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Zasady przeprowadzania i oceny wynikéw testu psychologicznego
kandydatéw do sluzby w Shuzbie Celno-Skarbowej

/dokument dla kandydatéw postepowania kwalifikacyjnego/

Warunki i sposéb przeprowadzania badania testami psychologicznymi.

. Kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, ktory w wyniku testu sprawnosci fizycznej zostat

uznany za zdolnego fizycznie do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej, przystepuje do testu
psychologicznego.

W tedcie psychologicznym nie bierze udzialu kandydat, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesigcy
przystgpit do testu psychologicznego w ramach wczesniej prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Wynik, ktéry uzyskal zalicza sie na poczet
danego postepowania kwalifikacyjnego.

Test psychologiczny przeprowadza si¢ w wydzielonym do tego celu pomieszczeniu.

Test psychologiczny przeprowadzany jest grupowo (w zaleznosci od mozliwosei lokalowych danej
Jjednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, badanie testem psychologicznym moze
odbywac si¢ w grupach od kilku - do kilkudziesieciu osdb).

Z udziatu w tescie psychologicznym wyklucza si¢ kandydata, ktéry porozumiewat sie z innymi
kandydatami, postugiwat si¢ arkuszami innymi niz opatrzone pieczecia jednostki organizacyjnej Izby
Administracji Skarbowej, do ktdrej prowadzone jest postepowanie, korzystal z urzadzen stuzacych
do przechowywania, przekazywania lub odbierania informacji, zaklécal przebieg testu
psychologicznego lub dpus'cil pomieszczenie, w ktérym przeprowadza sie test psychologiczny, wraz
z otrzymanymi arkuszami testu.

W wyjatkowych przypadkach psycholog moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata
pomieszczenia, w ktérym jest przeprowadzany test psychologiczny. Na czas nieobecnosci kandydat
przekazuje psychologowi posiadane arkusze testu.

Ocena kandydatéw:

Uzyskane przez kandydatéw wyniki testu psychologicznego sa poréwnywane do profilu
okreslajacego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do stuzby w Shuzbie Celno-
Skarbowe;j.

Kandydaci, ktérzy otrzymali pozytywny wynik z testu psychologicznego przystepuja do kolejnego
etapu postgpowania.




Psycholog po ogloszeniu wynikdw z testu psychologicznego na wniosek kandydata jest zobowigzany
do przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.

Psycholog komunikuje wyniki z testu psychologicznego w sposob zgodny z zasadami metodologii
psychologicznej oraz kodeksu etyki zawodowej psychologa.

Wyniki badania psychologicznego psycholog omawia wylacznie z kandydatem w osobistym
kontakcie.

Psycholog nie udostepnia kandydatowi oraz innym osobom nieupowaznionym:

. profilu okreslajgcego kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata do shuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej;

. nazwy testu psychologicznego uzytego w badaniu;
. kwestionariuszy testu psychologicznego po ich wypelnieniu przez kandydata, ktore zawieraja wyniki

badan.



-------

Pieczed jednostki organizacyjnej KAS

Numer

ewidencyjny

ARKUSZ OCENY KANDYDATA DO SEUZBY CELNO-SKARBOWEJ

Nazwisko
Imie¢
L.p. Nazwa etapu Ocena etapéw Uwagi
postepowania
Etap rekrutacji selekcyjnej
1. Weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych
pod lfqtem if:h zgodnos’ci' z wymaganiami Zgodne
okreslonymi w pgloszemu
2 Test wiedzy Uzyskany
Wynik.....ooceeeeeneenne pkt
3 Test sprawnosci fizycznej Uzyskany
Wynik....ocooeveenene pkt
Zdolny fizycznie do
stuzby/ Niezdolny
fizycznie do stuzby*
4 Test psychologiczny Uzyskany wynik
1. Predyspozycje intelektualne Pozytywny/Negatywny
2. Predyspozycje osobowosciowe Pozytywny/Negatywny
5 Test kompetencyjny Uzyskany wynik
Pozytywny/Negatywny
6 Rozmowa kwalifikacyjna (suma punktéw | Uzyskany
sogts posacaepgnyeh ostonkcon Zespoluy | YK pl
7 Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach

1 kartotekach prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata




Etap decyzyjny

8 Umieszczenie na liscie kandydatéw do Tak/Nie*
stuzby

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkéw Zespotu



Numer
ewidencyjny

Piecze¢ jednostki organizacyjnej KAS

Karta sprawdzenia wymogéw formalnych kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do Sluzby Celno-Skarbowej

Nazwisko iimi¢ kandydata:......ccoeveineiniiiiiniiiiirieiieiiiiiiiieiieiciiciecieiiniaene.
Wymagania podane w ogloszeniu Uwagi
Wypehiony kwestionariusz osobowy w tym 0/1
os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celow rekrutacji

Podanie o przyjecie do shuzby 0/1

Kopie posiadanych dokumentéw zawierajagcych dane o 0/1

uprzednim zatrudnieniu

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane 0/1
wyksztatcenie 1 kwalifikacje

Oswiadczenie lustracyjne wymagane od 0séb 0/1
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

Terminowos$¢ wptywu dokumentdw 0/1

Inne podane w ogloszeniu 0/1
Kwalifikacja do kolejnego etapu post¢powania Nie/Tak
kwalifikacyjnego tj. testu wiedzy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ppodpis przewodniczacego zespotu
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