
Załącznik nr 1 do SWZ 3201-ILZ.261.48.2025 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy 

na rzecz pracowników Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie oraz profilaktyki w 

zakresie ochrony zdrowia.  

 

Opis czynności, miejsca wykonywania pracy oraz czynników szkodliwych i 

niebezpiecznych dotyczący pracowników zawarty został w załączniku Nr 2 do ogłoszenia 

– opis stanowisk i liczba badań.  

 

2. Zamawiający podzielił zamówienia na 4 niżej wymienionych części: 

 

Nr części 

zamówienia  

Miejsce świadczenia usług Łączna liczba pracowników  

1 Drawsko Pom. 74 

2 Kamień Pom. 95 

3 Szczecinek 71 

4 Wałcz 48 

 

Ww. liczba pracowników w poszczególnych częściach zamówienia jest wartością 

orientacyjną, w trakcie realizacji zamówienia mogą nastąpić przesunięcia kadrowe i tym 

samym zmiana liczby pracowników w poszczególnych częściach zamówienia. Podane 

liczby nie stanowią zobowiązania Zamawiającego. Rozliczenie pomiędzy Zamawiającym a 

Wykonawcą następowało będzie na podstawie faktycznego wykonania usług medycznych. 

3. Placówki medyczne w których odbywać się będą badania muszą znajdować się na terenie 

miast wymienionych jako miejsce świadczenia usług – odpowiednio dla poszczególnych 

części zamówienia.  

 

4. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca wykonywać będzie następujące czynności: 

 

Zamówienie podstawowe   

 

 Sprawowanie profilaktycznej opieki medycznej polegającej na: 

 

1) Wykonywaniu badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w 

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277), zgodnie z 



Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 

sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

Minimalny (podstawowy) zakres badań profilaktycznych (okresowych i wstępnych) 

dla każdego skierowanego obejmuje: 

 badania lekarza specjalisty medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia 

lekarskiego, 

 konsultację lekarza okulisty, 

 wykonanie badań laboratoryjnych (OB, morfologia, mocz), 

 RTG płuc jeden raz w trakcie trwania umowy, chyba że lekarz medycyny pracy 

zaleci częściej, 

 wykonanie innych badań i konsultacji lekarskich określonych przepisami 

prawa niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego. 

 

2) badaniu kierowców zawodowych, oraz osób kierujących pojazdem służbowym w 

ramach obowiązków służbowych (do 3,5 t) wynikającym z ustawy z dnia 5 stycznia 

2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2024 r., poz. 1210). 

 

Pozostałe czynności  

 

 Pozostałe czynności wykonywane przez Wykonawcę w razie wystąpienia potrzeby u 

Zamawiającego. Czynności wykonywane będą na podstawie cennika Wykonawcy, 

obowiązującego w dniu ich wykonywania i wykonywane będą po akceptacji kosztów przez 

Zamawiającego:  

 

1) w przypadku podejrzenia choroby zawodowej, kierowanie na badania w celu wydania 

orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej u pracownika, lub o braku podstaw do 

jej rozpoznania (art. 229 § 1, 2, i 5 oraz art. 235 Kodeksu Pracy; § 6 ust. 5 pkt 2 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorób 

zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1836 ze zm.); art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. h ustawy o 

służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 437), 

2) wykonywanie badań określonych w art. 16 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 15 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych.  

 

Zamówienie opcjonalne:   

 

 Wydawanie opinii w następującym zakresie:  

 

1) wydawanie na wniosek Zamawiającego opinii/zaleceń przez lekarza sprawującego 

profilaktyczną opiekę zdrowotną w zakresie  organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i 

psychologii pracy dot. pracowników, w tym wskazywanie ewentualnych modyfikacji 



stanowiska pracy lub warunków pracy w celu poprawy bezpieczeństwa i higieny 

pracy (dotyczy również stanowisk przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych),  

2) wydawanie opinii na wniosek Zamawiającego dotyczącej oceny rodzaju i skutków 

wypadku,  w tym opinii dotyczących  przyczyny zewnętrznej wypadku oraz urazu 

wypadkowego. 

 

5. Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2027 r. 

 

6. Wykonawca zapewni: 

 

1) możliwość telefonicznej lub internetowej rejestracji w godzinach 8:00-15:00 w dni 

robocze,  

2) dostępność lekarza medycyny pracy przynajmniej 3 razy w tygodniu, 

3) wyznaczenie terminu badań w możliwie jak najkrótszym terminie, nie później 

jednak niż w ciągu siedmiu dni roboczych od dnia zgłoszenia pracownika. Termin 

na wykonanie badań nie może być wyznaczony po upływie terminu ważności 

badań wskazanych na skierowaniu;  

4) wykonanie badań (wstępnych, okresowych, psychotechnicznych, dodatkowych 

okulistycznych) w pełnym zakresie w maksymalnie 3 dniach roboczych; 

5) wykonanie badań kontrolnych w dniu zgłoszenia się pracownika lub najpóźniej w 

następnym dniu roboczym; 

6) Zamawiający wymaga aby badania minimalne (podstawowe): laboratoryjne, RTG 

płuc, przez lekarza okulistę i lekarza medycyny pracy były wykonywane w ciągu 

maksymalnie 3 dni roboczych, chyba że wykonawca zaoferuje wykonanie badań w 

ciągu jednego dnia roboczego; 

7) Zamawiający wymaga aby wszystkie gabinety, w których prowadzone będą 

badania pracowników Zamawiającego były zlokalizowane na terenie 

miasta/miejscowości, w której funkcjonuje gabinet medycyny pracy; 

W przypadku zaoferowania przez Wykonawcę wykonywania badań w jednej 

lokalizacji wszystkie gabinety, w których prowadzone będą badania pracowników 

Zamawiającego zlokalizowane będą w jednym budynku, lub w promieniu do 500 m 

od gabinetu medycyny pracy. 

8) Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o planowanych urlopach lekarzy 

trwających pow. 3 dni roboczych z dwutygodniowym wyprzedzeniem i zapewni w 

tym okresie wykonanie usług w tym samym mieście, w którym funkcjonuje gabinet 

Wykonawcy, oraz bez zbędnej zwłoki o zwolnieniach lekarskich. Obowiązek 

zawiadamiania nie dotyczy sytuacji gdy placówka medyczna zapewnia ciągłość 

wykonywania świadczeń w miejscu wskazanym w umowie. W tej sytuacji 

Zamawiający nie wymaga informowania o nieobecności jednego z lekarzy. 

 

7. Pozostałe warunki realizacji zamówienia zawarte zostały w załączniku nr 4 do ogłoszenia - 

wzór umowy. 

 

 



 


