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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1.
Regulamin organizacyjny okila:
1) status Urgdu Skarbowego w Waiczu;
2) struktue organizacyjn Urzedu Skarbowego w Waltczu;
3) zakres zadakomorek organizacyjnych;
4) zasady organizacji pracy Wadu Skarbowego w Waliczu,
5) zakres nadzoru sprawowanego przez naczelnikalwiskarbowego i jego zapis;

6) zakres statych uprawrie- zasgpcy naczelnika ukdu skarbowego, kierownikow
komérek organizacyjnych i innych pracownikéw zatriathych na stanowiskach
samodzielnych - do wydawania decyzji, podpisywapiem i wyraania stanowiska
w okreslonych sprawach;

7) zakres upowmien naczelnika urgdu skarbowego do wykonywania zada zakresu
spraw pracowniczych w stosunku do obstagygh go pracownikéwwiadczcych prae
w komorkach organizacyjnych wdu skarbowego oraz z zakresu rachunk@ivo

budzetowej zaradzania majtkiem.
8§ 2.
llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Naczelniku Urzdu Skarbowego — nalg przez to rozumie Naczelnika Urzdu

Skarbowego w Walczu;
2) Urzedzie Skarbowym — natg przez to rozumieUrzad Skarbowy w Watczu;
3) Dyrektorze - naley przez to rozumieDyrektora Izby Skarbowej w Szczecinie;
4) lzbie Skarbowej — natg przez to rozumielzbg Skarbowa w Szczecinie;

5) jednostce organizacyjnej — nafeprzez to rozumie Izbe Skarbowt wraz z podlegtymi
urzgdami skarbowymi dziataga w zakresie spraw organizacyjno-finansowych, w tym

zakresu prawa pracy;
6) komoérkach organizacyjnych — najeprzez to rozumie dzialty, samodzielne referaty,
referaty, wieloosobowe oraz jednoosobowe stanowps&aay wchodace w sktad Urzdu
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Skarbowego;

7) kierownikach komérek organizacyjnych — nglgrzez to rozumie kierownikéw dzia-
low, kierownikbw samodzielnych referatow i refematdé oraz kierugcych

wieloosobowymi stanowiskami pracy w W@dzie Skarbowym;

8) pracowniku - naley przez to rozumie pracownika lzby Skarbowej obstugoggo

Naczelnika Urzdu Skarbowego;

9) Statucie — nalg przez to rozumie Statut urgdu skarbowego stanoway zahcznik nr 4
do zaradzenia Nr 15 Ministra Finanséw z dnia 5 marca 201 sprawie organizacji

urzedow i izb skarbowych oraz nadania im statutéw (z. Min. Fin. poz. 15);

10) Regulaminie - naly przez to rozumieniniejszy Regulamin organizacyjny.

Rozdziat 2
Naczelnik Urzgdu Skarbowego
§ 3.

1. Naczelnik Urzdu Skarbowego jest organem niezespolonej admiojstrezadowej

podlegagcym Ministrowi Finansow.

2. Terytorialny zasig dziatania Naczelnika Ugdu Skarbowego obejmuje powiat watecki,

w tym: miasto Watcz, gminy: Czlopa, Mirostawiec,Ckmo, Walcz.
3. Adresem siedziby Naczelnika Wdu Skarbowego jest: ul. Koiuszki 4, 78-600 Waicz.
§4.

Do zakresu zadaNaczelnika Urzdu Skarbowego nate zadania organu podatkowego i organu

egzekucyjnego oraz inne zadania dkoee w przepisach oebnych.

§ 5.

Naczelnik Urzdu Skarbowego wykonuje swoje zadania przy pomoagdir Skarbowego.
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Rozdziat 3

Urzad Skarbowy
§ 6.

1. Urzad Skarbowy jest jednostkorganizacyjn obstugugca Naczelnika Urzdu Skarbowego

w zakresie nagpujacych zada:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

ustalanie lub ok&anie | pobor podatkbw oraz niepodatkowych natéci
budzetowych, jak réwnig innych naleénosci na podstawie odbnych przepisow,
z wyjatkiem podatkow i nalenosci budzetowych, ktorych ustalanie lub oktenie

i pobdr naley do innych organdéw;
rejestrowanie podatnikow oraz przyjmowanie deddgmpodatkowych;
wykonywanie kontroli podatkowej;

podziat i przekazywanie, na zasadach gdkreyech w odebnych przepisach, dochodéw
budzetowych m¢dzy budetem pastwa | budetami jednostek samaidu

terytorialnego;
wykonywanie egzekucji administracyjnej nalesci pienkznych;

wspieranie podatnikbw w prawidtowym wypetnianiurzgz nich obowizkow

podatkowych;
wykonywanie innych zadeokreslonych w odebnych przepisach.

Urzad Skarbowy realizuje take nastpujace zadania:

prowadzenie dochodaev sprawach o przegistwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

wykonywanie funkcji oskayciela publicznego w sprawach o przgstwa skarbowe

i wykroczenia skarbowe;

wykonywanie kar majkowych, w zakresie okéeonym w przepisach Kodeksu karnego

wykonawczego oraz Kodeksu karnego skarbowego.

§7.

Urzad Skarbowy dziata na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. ogaiach i izbach skarbowych (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 121, poz. 1267 z gd. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachligzych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885
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z p&n. zm.);

3) rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 listopada 2Q08 sprawie terytorialnego
zastgu dziatania oraz siedzib naczelnikow ¢d@w skarbowych i dyrektorow izb
skarbowych (t.].Dz. U. z 2013 r., poz. 1441);

4) zaradzenia Nr 15 Ministra Finansow z dnia 5 marca 201brsprawie organizaciji

urzedéw i izb skarbowych oraz nadania im statutow (Dz. Min. Fin. poz. 15);
5) przepisow odibnych;

6) regulaminu organizacyjnego.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna Urzedu Skarbowego
8§ 8.

1. W Urzdzie Skarbowym funkcjonaj nastpujace stanowiska nadzoamge komorki

organizacyjne:
1) Naczelnik Urezdu Skarbowego - NUS;
2) Zastpca Naczelnika Urdu Skarbowego — ZN.
2. Struktue Urzedu Skarbowego twosaznastpujace komérki organizacyjne:
1) Dziat Obstugi Bezp&gedniej — OB;
2) Samodzielny Referat Pgpbwai Podatkowych — PP;
3) Samodzielny Referat Analiz, Planowania i KontRdidatkowej — APKP;
4) Samodzielny Referat Rachunkaieo— RP;
5) Samodzielny Referat Spraw Wierzycielskich — SW;
6) Samodzielny Referat Egzekucji AdministracyjndtA:;
7) Jednoosobowe Stanowisko Spraw Karnych SkarbowyK§;
8) Wieloosobowe Stanowisko Sekretariat — SN;
Schemat organizacyjny Wgdu Skarbowego stanowi aaknik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
§0.

W Urzedzie Skarbowym magfunkcjonowd zespoty i komisje. Skiad, cel, zakres zadaryb
zespotéw/komisji okrda Naczelnik Urzdu Skarbowego w drodze wewirenych procedur
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organizacyjnych.

1.

Rozdziat 5
Zadania komorek organizacyjnych
§ 10.

Do zada wszystkich komoérek organizacyjnych @du Skarbowego natg, zgodnie z ich

wiasciwoscia merytoryczm, w szczegolnéci:

1) podejmowanie dziatadla zapewnienia realizacji wyznaczonych celéw karyywanie

zada w sposéb zgodny z prawem, efektywny, ogdoy i terminowy;

2) wspotdziatanie przy realizacji zada innymi podmiotami na podstawie i w granicach

prawa;

3) przestrzeganie i promowanie zasad etycznegepmsania;

4) ochrona informacji prawnie chronionych;

5) sporadzanie informaciji, analiz i sprawozda zakresie realizowanych zada
6) udzielanie informacji publicznej;

7) prowadzenie wymaganych ewidenciji i rejestrow;

8) ewidencjonowanie dokument@rodiowych w systemach informatycznych;
9) archiwizowanie dokumentow zgodnie z obagujacymi przepisami prawa;

10) informowanie wiéciwej komorki urzdu skarbowego lub wdaiwych organow post
powania przygotowawczego 0 haruszeniu przepisOowara w szczegolsoi popet-

nieniu przesgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego;

11) informowanie wiéciwej komorki urzdu skarbowego o ujawnieniu transakcji, co do
ktorych zachodzi podejrzenige maj zwiazek z popetnieniem przegistwa, o ktorym
mowa w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Ked@rny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,

z p&n. zm.);

12) informowanie kierujcego Wieloosobowym Stanowiskiem Sekretariat o stizienych
w toku wykonywania obowikow stwzbowych w przypadkach prawdopodobnego
popetnienia przegpstw sciganych z urzdu, w szczegolnii tapownictwa lub ptatnej
protekcji oraz wykonywanych w tym zakresie czyfoioniezlgdnych w celu

uniemaliwienia zniszczenia lub zatarcia dowodéw ewentegtnprzesipstwa,
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13) wspoétpraca przy realizacji zada Samodzielnym Referatem Spraw Wierzycielskich

rowniez w zakresie zapobieganiu powstawaniu zalagtpodatkowych i ich likwidacji.

Zadania wymienione w ust. 1 stangwitegralmy czes¢ zakresu zadawszystkich komorek

organizacyjnych Urgdu Skarbowego.

§11.

Do zada Dziatu Obstugi Bezpoedniej naley, w szczegolngi:

1) w zakresie obstugi bigacej:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

wspieranie podatnikOw i innych podmiotow w prawidym wypetnianiu przez

nich obowazkéw podatkowych;

przyjmowanie deklaracji podatkowych, wnioskéw, fomnacji i innych

dokumentow, w tym w formie elektronicznej;

identyfikowanie 1 rejestrowanie w systemie infatycznym przytych

dokumentow;
wydawanie zawiadczé;
prowadzenie obstugi kancelaryjnej titm Skarbowego;

potwierdzanie profili zaufanych elektronicznejagbrmy ustug administracji
publicznej (ePUAP);

prowadzenie spraw zwdanych z kasami rejestagymi;

wydawanie drukéw i formularzy;

2) w zakresie identyfikacji i rejestracji podatkowej:

a)

b)

C)

d)

prowadzenie ewidencji podatnikéw, ptatnikbw pédat i ptatnikbw skiadek

ubezpieczeniowych;
wydawanie potwierdzenadania numeréw identyfikacji podatkowej (NIP);

prowadzenie pogbowar w sprawach odmowy nadania NIP oraz uniawenia

NIP z urzdu;

udosgpnianie NIP organom prowaglzym urzdowe rejestry na podstawie
odrebnych przepiséw, na ich wniosek zawiaty dane niezédne do identyfikacii
podmiotu za pgednictwem ePUAP Ilub innychsrodkéw komunikaciji

elektronicznej;

prowadzenie analizy ryzyka podmiotow rejesity¢h si;
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3)

4)

f)

g)

h)

)

K)

gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie doknotacji zwizanej

z nadaniem NIP;

ewidencjonowanie danych w Centralnym Rejestrainiotow Krajowej Ewidenciji
Podatnikow (CRP KEP);

rejestrowanie i wykrdanie z rejestru podatnikow podatku VAT i podatmniko
VAT UE;

weryfikacja danych w rejestrach lokalnych;

realizacja wnioskow pestw cztonkowskich i trzecich o udzielenie informac]
i powiadomienie, o ktérych mowa w ustawie 0 wzajejnpomocy przy

dochodzeniu podatkow, nateosci celnych i innych natenosci pienieznych;

otwieranie i zamykanie obowikow podatkowych;

w zakresie przetwarzania danych:

a)

b)

c)
d)

wprowadzanie do systemu informatycznego danydzegptowych z deklaracji

podatkowych oraz innych dokumentow;

przetwarzanie danych przestanych zasr@ednictwem srodkéw komunikacji

elektronicznej;
tworzenie rejestrow przypiséw i odpisow;

udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprasmym w zakresie

niezastrzeonym do whdciwosci rzeczowej innych komorek organizacyjnych;

w zakresie czynnéci sprawdzajacych:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

dokonywanie czynroi sprawdzajcych niezastrzenych do wlaciwosci

rzeczowej innych komérek organizacyjnych;

przekazywanie wnioskdw o dokonanie zwrotu podatidi wartdci dodanej

do wiaciwych pastw cztonkowskich;

realizacja zadazwiazanych z transakcjami wewtnzwspaolnotowymi;
obstuga systemu wymiany informacji o podatku VWIES);
badanie zasadfém zwrotu podatku;

wydawanie postanowiew sprawach przedhenia terminu zwrotu podatku;
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5) w zakresie wspotpracy mgdzynarodowey:

a) wymiana informacji podatkowych, w tym o podatkuAV i podatkach
bezpdrednich;

b) analiza informacji dogpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, wnty
w systemach informatycznych  wspomaggrh wymiar  informacii
i miedzynarodow wspotprae w sprawach podatkowych;

c) biezaca obstuga i analiza informacji podsumogaych VAT-UE.

§12.

Do zada Samodzielnego Referatu Pogpbowan Podatkowychnalezy, w szczegolnci:

1) prowadzenie pogbowar podatkowych, w tym w sprawach zwrotu osobom fimycn

niektérych wydatkow zwizanych z budownictwem mieszkaniowym;

2) okreslanie wysokeéci dochodu, wysokei zobownzania podatkowego, wysokm
zaliczek na podatek, wysod®m nadptaty, wysoksri straty poniesionej przez podatnika,
wysokaci odsetek za zwiak wptat z zysku, kwoty zwrotu #diicy podatku, kwoty
zwrotu podatku naliczonego lubzriicy podatku do przeniesienia na rasty okres

rozliczeniowy;
3) orzekanie o zwrocie podatku;
4) ustalanie zobowran podatkowych;

5) orzekanie w sprawach odpowiedziagcio spadkobiercéw, nagicow prawnych,

podmiotéw przeksztatlconych oraz ptatnikow za zohaamia podatkowe;
6) stwierdzanie nadpfaty;
7) orzecznictwo w sprawach cen;
8) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zohpaii podatkowych;

9) udostpnianie informacji zawartych w aktach prowadzonggnaw w przypadkach i na

zasadach okéeonych w przepisach prawa;
10) wydawanie postanowien sprawach przedhenia terminu zwrotu podatku;
11) prowadzenie pogtowar z zakresu nieujawnionycitédet przychodow.

§13.

Do zada Samodzielnego Referatu Analiz, Planowania i Kontraol Podatkowe] nalevy,

w szczegolngci:
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1) pozyskiwanie informacji, magych mi€ wplyw na powstanie obowazku

podatkowego;
2) analizowanie swiadczeé maptkowych;

3) analizowanie informacji o wydatkach i wafo mienia zgromadzonego przez

podatnika;
4) koordynowanie sprawozdawgrorealizowanej przez ugd skarbowy

5) analizowanie realizacji zaflaw podstawowych obszarach dziataloio urzedu

skarbowego;
6) analizowanie ryzyka zewtrznego i wewatrznego;
7) typowanie podmiotéw do kontroli;
8) sporadzanie planéw kontroli podatkoweyj;

9) prowadzenie kontroli podatkowej na podstawie iagalryzyka wysipienia
naruszenia przepisow prawa lub niezale od rezultatow analizy ryzyka, o ile raaj

one charakter losowy;

10) prowadzenie czynikoi sprawdzajcych u kontrahenta podatnika w zakresieztyo
kontrok;

11) prowadzenie pogbowan w zakresie sprzeciwu przeglsiorcy na dziatania organu
kontroli;

12) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zoboafiipodatkowych;
13) wydawanie postanowiev sprawach przedhenia terminu zwrotu podatku;

14) wspétpraca z uedami kontroli skarbowej oraz izbami celnymi i edami celnymi,
a take z innymi organami w zakresie ujawniania niepraoviebsci podatkowych;

15)wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacjnafsowej w zakresie

przeciwdziatania praniu piegdzy oraz finansowaniu terroryzmu.
§ 14.
Do zada Samodzielnego Referatu Rachunkowéai nalezy, w szczegolngi:

1) prowadzenie ewidencji przypiséw, odpiséw, wplatyrotow i zaliczé nadptat
z tytutu podatkow;

2) dokonywanie rozlicze podatnikow z tytutu wptat, nadptat, zaleggooraz zwrotéw

podatku oraz wydawanie postanowig tym zakresie;
11z 29



3) rozliczanie i przekazywanie wptywow uprawnionymdmiotom;

4) prowadzenie operacji kasowych i uzgadnianie dhvotkasy zwizanych
z przyjmowaniem wptat i z dokonywaniem zwrotow pimilkkom za pérednictwem

kasy oraz przekazywanie gotowki z kasyediz skarbowego na rachunek bankowy;

5) kontrola prawidtowéci potmcen wynagrodzé dokonywanych przez ptatnikOw

i inkasentow;

6) dokonywanie czynrigi sprawdzajcych w zakresie wkziwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej;

7) przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo-kasowegacqwnikow Samodzielnego

Referatu Egzekucji Administracyjnej;

8) wykonywanie sprawozdawcam w zakresie realizowanych zadawynikajacej
Z przepisow odibnych;

9) prowadzenie ewidencji i rozliczanie sum depozytoiy

10) prowadzenie ewidencji grzywien, mandatéw, Kkarenpinych, kosztéw
egzekucyjnych zwizanych z dochodzonymi naleosciami i innych naleénosci

natazonych na podstawie wdeiwych przepisow prawnych;

11) obstuga rachunkéw bankowych w zakresie pobordagdw i niepodatkowych

naleznosci budzetowych oraz sum depozytowych;

12) dokonywanie rozliczezwiazanych z obovezkami urzdu skarbowego jako ptatnika;

13) prowadzenie ksgi drukéwscistego zarachowania.

8§ 15.
Do zada Samodzielnego Referatu Spraw Wierzycielskichalezy, w szczegolnéci:

1) wykonywanie czynnixi poprzedzajcych wszczcie posgpowania egzekucyjnego,
w tym podejmowanie dziata informacyjnych i dyscyplinacych, wystawianie
i dorgczanie upomnig a take wystawianie i przekazywanie do organow
egzekucyjnych tytutbw wykonawczych i wnioskow egzeyjnych;

2) wykonywanie zada wierzyciela w ramach pagiowania zabezpiecz@mego
I egzekucyjnego, w tym w egzekucjidowej po zbiegu egzekucji;

3) sporadzanie wnioskdéw o udzielenie informaciji i powiademie za pé&rednictwem

centralnego biuraatznikowego do pastw cztonkowskich i trzecich na podstawie
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ustawy 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéaleznosci celnych
i innych naleénasci pieniznych;
4) prowadzenie spraw, w szczegdiciov zakresie:

a) ulg w spfacie zobowran podatkowych oraz innych ulg przewidzianych

przepisami prawa;

b) orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobpai podatkowych

oraz zarzdzen zabezpieczenia;

C) przeniesienia wkasioi rzeczy lub praw majkowych na rzecz Skarbu Fswa

skutkupcego wygénigciem zobowiazan podatkowych;
d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykookai;
e) wstrzymania wykonania decyzji;
f)  odpowiedzialnéci oséb trzecich za zalegin podatkowe;
5) inicjowanie i udziat w pogpowaniach:

a) wieczystoksigowym, w tym wysipowanie o wpis hipoteki przymusowej
rowniez na zabezpieczenie naf@sci celnych i innych nalaosci pieniznych

panstw cztonkowskich i p@stw trzecich;

b) upadidciowym i naprawczym, w tym wygbowanie z wnioskiem o ogtoszenie

upadiaci;
c) dotycacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziakngospodarczej;

d) o uznanie za bezskutegznczynnaci prawnej dhinika dokonanej

z pokrzywdzeniem wierzycieli;

6) dokonywanie wpisu zastawu skarbowego oraz proem@dz Rejestru Zastawdw

Skarbowych;

7) sktadanie wnioskéw o dokonanie wpisu w Krajowyegjdstrze gdowym, w zakresie

nie naleacym do zada innych komarek organizacyjnych;
8) poszukiwanie majku zobowazanych;

9) koordynowanie oceny i analizy ryzyka dotycgch braku wykonania zobowzan

podatkowych w wyniku ich przedawnienia;
10) prowadzenie ewidencji wpisow hipotek przymusodwgo ksag wieczystych;

11) podejmowanie innych dziatastuzacych zabezpieczaniu i wykonaniu zoberan
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podatkowych w zakresie nie nzieym do zada innych komorek organizacyjnych.

§ 16.

Do zada Samodzielnego Referatu Egzekucji Administracyjnepalezry, w szczegoIni:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

badanie prawidtow&zi otrzymanych tytutbw wykonawczych i dopuszczakio

egzekucji administracyjnej;

prowadzenie egzekucji administracyjnej aat#ci pienkznych;
zabezpieczanie néalgosci pienkznych;

orzekanie w sprawach pggbwania egzekucyjnego i zabezpieazapo;

wykonywaniesrodka karnego przepadku, wykonywanie orzécmesprawie likwidacji
niepodgtego depozytu oraz w sprawach, w ktérych wiaénmaeczy przeszta na rzecz
Skarbu Pastwa;

wykonywanie postanowteprokuratora i sdu o zabezpieczeniu m#gowym;
prowadzenie sktadnicy zgych ruchoméci;

zgtaszanie wnioskow o wpis do Krajowego RejeStaiowego informacji dotyccych

egzekucji nalenosci pienkznych;

poszukiwanie matku zobowazanych w ramach prowadzonych pEstwan

egzekucyjnych i zabezpieczaych;

10) sporadzanie i kierowanie za paednictwem centralnego biuraacknikowego

wnioskow do pastw czionkowskich i trzecich o0: udzielenie informac
powiadomienie, odzyskanie nafeici pieneznych oraz o podgie srodkdw
zabezpieczapych nalencsci pienizne, o ktérych mowa w ustawie o wzajemnej
pomocy przy dochodzeniu podatkow, rmlesci celnych i innych nalenosci

pieniznych;

11)realizowanie wnioskéw patw czlonkowskich i trzecich o odzyskanie lub

zabezpieczenie naledici pienkznych, w tym prowadzenie egzekucji administracyjnej
naleznaosci objetych jednolitymi tytutami wykonawczymi oraz zagremnymi tytutami
wykonawczymi, o ktérych mowa w ustawie o wzajempemocy przy dochodzeniu

podatkow, nalenosci celnych i innych nalanosci pieniznych.

14 z 29



§ 17.

Do zada Jednoosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych nalery,

w szczegolngci:

1) prowadzenie pogbowar przygotowawczych w sprawach o przgstwa skarbowe

i wykroczenia skarbowe;
2) sporadzanie i wnoszenie aktow oskania do sdu oraz popieranie ich przeadem;
3) wykonywanie zadaoskaryciela publicznego;
4) opracowywanie i wnoszenie zwyczajnych i nadzwyozeh sSrodkow zaskatenia,

5) wyskpowanie przed agglem w postpowaniu wykonawczym w sprawach

0 przestpstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

6) prowadzenie dochodzev sprawach ok&onych w ustawie z dnia 29 wrgga 1994 r.
o rachunkowséci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z 0 zm.);

7) prowadzenie pogbowar mandatowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 wrzeénia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 20180z. 186, z pm. zm.);

8) przekazywanie informacji do Krajowego Centrunohmfiacji Kryminalnych (KCIK).

§ 18.
Do zada Wieloosobowego Stanowiska Sekretariatalezy, w szczegolnci:

1) prowadzenie sekretariatu naczelnikagdrzskarbowego oraz jego zgsty;

2) prowadzenie spraw zw#anych z udzielaniem upowsen do podejmowania
czynnaci w imieniu naczelnika ugdu skarbowego, z wyfkiem zastrzeonych do

wiasciwosci innej komorki organizacyjnej;

3) prowadzenie spraw dotygz/ch wewrtrznych procedur pogbowania i innych
dokumentow wydawanych przez naczelnikagdtz skarbowego w zakresie realizacji
zada okreslonych w art. 5 ust. 6 i ust. 6A ustawy z dnia 2&rgvca 1996r. o ueglach

i izbach skarbowych oraz w innych przepisachgbdych;

4) organizacja obiegu informacji i dokumentacji wkizsie zapewniacym prawidtovg
obstug naczelnika urgdu skarbowego, w szczegokwow sprawach:
a) obstugi kadrowej;

b) gospodarowania mieniem;
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c) eksploatacyjno-zaopatrzeniowych;

d) obronnych, zagdzania kryzysowego;

e) ochrony informacji prawnie chronionych;

f)  ochrony fizycznej oséb, obiektu i mienia;

g) ochrony przeciwptarowej;

h)  archiwizacji spraw prowadzonych przez naczelnikadu skarbowego.

5) rozpatrywanie przekazanych do zatatwienia przgmKiora Izby Skarbowej skarg na

pracownikow obstugagych Naczelnika Urgdu Skarbowego ;
6) orzecznictwo w zakresie kar padkowych;
7) prowadzenie spraw socjalnych oraz kontroli wetnameyj;

8) analizowanie informacji o ujawnionym przgsttwie w sprawach dotyszych
podejrzenia popetnienia przegstwa w szczegodldoi przestpstwa tapownictwa lub
ptatnej protekcji(art.228 — 230a k.k.).

Rozdzial 6

Zasady organizacji pracy Urzdu Skarbowego
8§ 19.
Funkcjonowanie Ukdu opiera s na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
podporadkowania stubowego, podziatu czynsoi i indywidualnej odpowiedzialrfgi za

wykonywanie powierzonych zafla
Urzedem Skarbowym kieruje Naczelnik ddu.

Naczelnik Urzdu wykonuje zadania przy pomocy zgety, kierownikow komorek

organizacyjnych oraz innych pracownikéw zatrudninpa stanowiskach samodzielnych.

Naczelnik Urzdu reguluje i wustala przebieg realizacji poszczeggh proceséw
podstawowych oraz zegany z tym obieg dokumentéw w Wdzie Skarbowym, w drodze
samoistnych wewgrznych procedur pogpowania i innych dokumentow o charakterze

zarzadczym, skierowanym do obstuguaych go pracownikow.
§ 20.
Naczelnika w czasie nieobegnbzastpuje Zastpca.

W przypadku jednoczesnej nieobeaoNaczelnika i Zasgpcy, Naczelnika zagbuje
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wyznaczony na pmie pracownik.
W przypadku nieobeciho Zastpcy jego obowgzki przejmuje Naczelnik.

Zakres zagpstwa rozciga st na wszystkie czynrigi i kompetencje naface do osoby
zastpowane.

W czasie nieobectd Naczelnika pisma i dokumenty zastrare do jego kompetencji
podpisuje osoba go zaptijaca, zamieszczaf wyrazy: Naczelnik Urgdu Skarbowego

w Walczu wz. im¢ i nazwisko osoby zagiujacej oraz stanowisko stbhowe”.
§ 21.

Kierownicy komérek organizacyjnycha sodpowiedzialni za prawidtowe, terminowe

I sprawne realizowanie zatl@rzez podlegtych im pracownikow, w szczegdhiaa:

1) realizacg zada wynikajacych z przepisbw prawa, polécestuzbowych oraz
wytycznych Ministerstwa Finansow, Dyrektora Izby a8towej, Naczelnika
I Zastpcy;,

2) zgodndc¢ z przepisami prawa aprobowanych lub podpisywarpralez siebie decyzji,

postanowi@, pism i innych dokumentow;

3) organizagj okresowych narad z podlegtymi ghowo pracownikami na ktérych naie
omowi aktualne zadania realizowane przez komadrerganizacyjn, sprawy
organizacyjne, zmiany w obowaujacych przepisach prawa oraz otrzymane wytyczne

i sSposob ich realizacji;

4) nadzér nad wikeiwym wytkowaniem sprgu komputerowego i oprogramowania,
w sposOb zapewnigy ekonomiczne i racjonalne jego wykorzystywanie,
optymalizacy i szybkd@¢ zatatwiania spraw przy zapewnieniu bezpiéshea baz

danych i ochrony przed zniszczeniem i g¢psim oséb nieuprawnionych;

5) nadzér nad wiziwym stosowaniem przepisow kancelaryjnych, zalezgniem akt,

dokumentow, rejestrow, a tak przestrzeganiem dochowania tajemnicy skarbowe;.

6) nadzor nad przestrzeganiem poikas i dyscypliny pracy oraz waiwym

wykorzystaniem czasu pracy;,

7) biezace informowanie przefmnych o stanie zatatwianych spraw przydzielonych do

zatatwienia;

8) sprawowanie kontroli funkcjonalnej;
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9) przygotowywanie projektéw instrukcji, procedur wakresie dziatania komorki

organizacyjnej;

10) nadzor nad podlegtymi pracownikami w zakresi@@dziatania w sprawach dotygz
cych stwierdzonych podczas wykonywania obg@kdw stizbowych okolicznéci
wskazugcych na podejrzenie popetnienia przpstwa — art.304 kpk, w szczegdéoo

przestpstwa tapownictwa lub ptatnej protekcji (art. 228092 kKk).

Komorki organizacyjne zobowdane g do:

1) wykonywania zada okreslonych przepisami prawa, niniejszym Regulaminemzora
zleconych przez Naczelnika Wdu Skarbowego, Zagice Naczelnika lub inne organy

nadrzdne na podstawie i w granicach prawa;

2) wspoOtpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi kbtm Skarbowego, Izp

Skarbow i organami zewgtrznymi w celu wykonania zada
3) sporadzania i przechowywania dokumentacji zeanej z realizowanymi zadaniami.

§ 22.

Naczelnik Urgdu ustala zakresy czynfw dla Zasgpcy, bezpérednio podlegtych
kierownikdw komorek organizacyjnych i innych begpmnio podlegtych pracownikéw
oraz podpisuje zakresy czyrigo dla pozostatych pracownikovwiadczcych prag

w komaorkach organizacyjnych Wdu Skarbowego.

Projekty zakresow czynea dla pracownikéw swiadczcych prae w komorkach

organizacyjnych Urgu Skarbowego spagdzap bezpdredni przetgeni i przedkiadaj do

aprobaty wszystkim goednio nadzoracym przetaonym.

Zakres czynriwi winien zawierd wykaz obowizkéw, uprawni@ oraz zakres
odpowiedzialnéci wtasciwy dla danego stanowiska pracy.

Do obowizkdéw pracownikéw naley w szczegolngci:

1) prawidiowa, zgodna z przepisami prawa i terminoealizacja zadapowierzonych

im zakresem czynroi i zleconym przez przetonych;

2) informowanie przetoonych o okolicznéciach stwierdzonych podczas wykonywania
obowihzkéw shzbowych wskazujcych na prawdopodohistwo popetnienia
przestpstwa, w tym tapownictwa lub ptatnej protekcji (2&8-230 kKk);

3) wiasciwe wytkowanie sprgtu komputerowego i oprogramowania, W Sposob
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4)

5)

6)

7)

8)

zapewniagjcy ekonomiczne i racjonalne jego wykorzystywanieptymalizacg
i szybka¢ zatatwiania spraw przy zapewnieniu bezpiéshga baz danych i ochrony

przed zniszczeniem i degpem osob nieuprawnionych;

wiasciwe stosowanie przepisdw kancelaryjnych, zabezpigiem akt, dokumentéw,

rejestréw, a take przestrzeganiem dochowania tajemnicy skarbowej;
przestrzeganie pagdku i dyscypliny pracy oraz wdaiwe wykorzystanie czasu pracy.

biezace informowanie przefmnych o stanie zatatwianych spraw przydzielonych do
zatatwienia,

informowanie bezpwednich przetgonych o zaistnieniu sytuacji skutlkagj
wytaczeniem pracownika od zalatwiania spraw celem doeha zasady
bezstronnéci;

prawidlowe uaytkowanie i zabezpieczenie powierzonych pigecz Kkart
kryptograficznych, loginéw i haset.

§ 23.

Wszelkie pisma przedktadane do podpisu Naczelnijeo Zasipcy oraz Kierownika muaz

zawierd&: imi¢ i nazwisko, stanowisko stbowe, dat i podpis pracownika, ktdry materiat

przygotowat oraz kolejnych przedonych ktérzy dokument aprobowali.

§ 24.

1. Naczelnik Urzdu Skarbowego me zlecé pracownikom wykonanie zaflanie obgtych

zakresem czynrigi. Dodatkowe zadania muswynikat z ustalonego stosunku pracy.

2. Pracownik zobovdgzany jest doktadnie i sumiennie oraz zgodnie z ohowacymi

przepisami wypetniapolecenia stzbowe.

3. Jeeli polecenie slibowe, w przekonaniu pracownika jest niezgodne zavena, godzi

w interes spoteczny lub zawiera znamiona pomytkiacpwnik zobowizany jest

przedstawdi na pimie swoje zastrzenia bezpfredniemu przeloonemu. W razie

pisemnego potwierdzenia polecenia jest olaamny je wykoné& Pracownik nie wykonuje

polecenia, jeeli prowadzitoby to do popetnienia przgsstwa lub wykroczenia, o czym

niezwtocznie informuje Naczelnika Wdu Skarbowego.

§ 25.

Zasady wspoipracy pordzy komodrkami organizacyjnymi oldlea Naczelnik Urzdu
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Skarbowego dla podlegtych komérek, w szczeg&lnopoprzez wyznaczenie o0soby
odpowiedzialnej za realizaczadania.

§ 26.

1. Naczelnik Urgzdu Skarbowego, z zasteaniem ust. 2, rozstrzyga spory, co do Setaosci

rzeczowej pomidzy komdérkami organizacyjnymi Ugdu Skarbowego.

2. Zastpca Naczelnika rozstrzyga spory co do &eiaosci rzeczowej pongdzy

nadzorowanymi bezgcednio komorkami organizacyjnymi.

Rozdziat 7
Zakres nadzoru sprawowanego przez kierownictwo Urgdu Skarbowego
8§ 27.

1. Naczelnik sprawuje ogolny nadzor nad zadaniamlizevanymi przez wszystkie komorki
organizacyjne Urgdu oraz stabowe zwierzchnictwo i nadzor w zakresie wykonywdnyc

obowiazkow przez pracownikéw Uerdu.
2. Naczelnik sprawuje bezfredni nadzér nad nagtujacymi komorkami organizacyjnymi:
1) Samodzielny Referat Analiz, Planowania i KontRaodatkowe] — APKP;
2) Samodzielny Referat Rachunkawipo— RP;
3) Samodzielny Referat Spraw Wierzycielskich — SW;
4) Samodzielny Referat Egzekucji AdministracyjnétA:;
5) Jednoosobowe Stanowisko Spraw Karnych Skarbowy<s;
6) Wieloosobowe Stanowisko Sekretariat — SN.

§ 28.

1. Zastpca wspotdziata z Naczelnikiem w zakresie wykonywaarada przez pracownikow
w Urzedzie. Jest odpowiedzialny przed Naczelnikiem zavighawa i terminowg realizacg
zada w nadzorowanych komorkach organizacyjnych.

2. Zastpca sprawuje bezpredni nadzor nad nagtujacymi komorkami organizacyjnymi:
1) Dziat Obstugi Bezpoedniej — OB,;
2) Samodzielny Referat Pgpobwan Podatkowych — PP.
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§ 29.

Zakres odpowiedzialr$ai kierownikéw komorek organizacyjnych okkeny zostat w zakresie

obowiazkow, uprawni&, zada, kompetencji i odpowiedzialsoi pracownika.

Rozdziat 8

Zakres statych uprawnien pracownikow do wydawania decyzji, podpisywania pis

I wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 30.

Do zatwierdzenia i podpisu przez Naczelnika jesizazegolnéci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

whnioskowanie o powotanie oraz odwotanie Zpsy;

udzielanie pisemnych upowden poszczegolnym pracownikom do zatatwiania spraw

w imieniu Naczelnika, w tym do wydawania decyzpiastanowie;
wnioskowanie o stosowanie kar pgitkowych i dyscyplinarnych;

sktadanie sprawozdai informacji centralnym organom administracji ngavowej,
jednostkom samosgu terytorialnego, a&lom, prokuraturze, Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, postom senatorom i innym jednostkoraz udzielanie odpowiedzi
o dostpie do informacji publicznej, w tym udzielanie wysiow wsrodkach masowe-

go przekazu;
przekazywanie skarg na dziatanie &dia;

podpisywanie korespondencji do Ministerstwa Fatam, innych urgdow centralnych,
izb skarbowych, izb celnych, wddw kontroli skarbowej, prokuratur,addw

oraz organOw bezpieczgtwa pastwa,

udzielanie odpowiedzi na wyglienia i zarzdzenia pokontrolne wydane w ngsstwie

przeprowadzonych kontroli w Ugdzie;
podpisywanie imiennych upowaien do przeprowadzenia kontroli podatkowej;

wystpowanie do bankow i innych instytucji finansowo redtytowych o udzielenie

informacji obgtych tajemnig bankowg;

10) udzielanie upowanien do reprezentacji Naczelnika, m. in., przedasni;

11) podejmowanie rozstrzyg, podpisywanie pism i zajmowanie stanowisk w spiwa
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

Zastpca

z zakresu nadzorowanych komaérek organizacyjnych;
podejmowanie decyzji w sprawach ulg uznaniowyiamych przewidzianych prawem;

podpisywanie decyzji ustadaych, okrélajacych zobowizanie podatkowe oraz stgat
a take stwierdzajca nadptat w wysokdaci powyzej 50.000 zt;

podpisywanie decyzji odraczeych termin ptatnéci podatku lub zalegkei
podatkowej i umarzania zalegi podatkowych, odsetek za zwipKub optaty

prolongacyjnej;
postanowienia i pisma w sprawach karnych skayiobyw

informacje o podatku VAT w systemie VIES w rammawspoétpracy wewstrz

Unii Europejskiej;
udzielenia upowaienia do prowadzenia egzekucji administracyjnej;

podpisywanie korespondencji dotycej wnoszonych odwota zarzutdéw i innych na
skutek zaskaenia do Dyrektora Izby Skarbowej;

udzielenie upowaien do naktadania grzywien w drodze mandaty karnego;
zwrotow podatkowych i niepodatkowych nalesci budzetowych powyej 100.000 zt;

podpisywanie i zatwierdzanie pod watgm rachunkowym rozlichepolecé wyjazdu

stuzbowego;

podpisywanie i zatwierdzanie pod wagm merytorycznym rozliczania ryczattow

za przejazdy lokalne;

podpisywania i zatwierdzania pod watgm merytorycznym wnioskOw o przyznanie
dodatkow kontrolerskich;

podpisywanie i zatwierdzanie pod wgigm merytorycznym imiennego wykazu

uprawnionych do otrzymywania prowizji;

kontroli merytorycznej wykonywanych umoéw o dmigt uméw zlecé dot. obstugi

proceséw podstawowych w gdach skarbowych.

§ 31.

jest upowmiony do podejmowania rozstrzyghi i podpisywania pism

oraz zajmowania stanowiska w sprawach z zakrespoiezinio nadzorowanych komorek

organizacyjnych, niezastrzenych do kompetencji Naczelnika, w szczegétmaipowaniony

22729



jest do podpisywania:

1) decyzji ustalajcych, okrglajacych zobowiazania podatkowe oraz stgat take
w sprawie stwierdzenia nadptaty podatku z zakresdlzoarowanych komorek

organizacyjnych do kwoty 50.000 zi;

2) pism kierowanych do prokuratury addw powszechnych w zakresie informacji

0 osagnigtych dochodach i prowadzeniu dziataloogospodarczej;
3) decyzji nadajcej numer identyfikacji podatkowej;
4) postanowi# wszczynajcych pos¢powanie podatkowe;

5) postanowié o0 nal@eniu kary porzdkowej w zwazku =z prowadzonym

postpowaniem podatkowym;

6) zwrotéw podatkowych i niepodatkowych nalesci budzetowych
do kwoty 100.000 zi;

7) rozstrzygngcia w sprawie wznowienia p@gtowania;

8) decyzji zwalniggcych ptatnika z poboru zaliczek na podatek dochgdow
od 0s6b fizycznych.
§ 32.
1. Kierownicy uprawnieni & do podejmowania rozstrzygdi i podpisywania pism
oraz zajmowanie stanowiska w sprawach ingi@ wskazanych w niniejszym Regulaminie.

2. Uprawnienia poszczegolnych kierownikow zosgtamydane w formie indywidualnych

upowanien udzielonych przez Naczelnika.

3. Kierownicy & upowanieni do podpisywania korespondencji weitvane] kierowanej

do innych komorek organizacyjnych.
§ 33.
1. Kierownik Dziatu Obstugi Bezpgoedniej jest upowaniony do podpisywania:
1) zwrotéw podatkowych do kwoty 1.000 zi;
2) dokumentow zwizanych z kasami rejestagymi w tym nadawanie numeru
ewidencyjnego;

3) udzielania informacji z akt podatkowych i rejestyjnych upowanionym osobom oraz

komornikom gdowym, d&rodkom pomocy spotecznej i zakladom ubezpiacze
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spotecznych,;
Kierownik Samodzielnego Referatu Rg&twar Podatkowych jest upowaiony
do podpisywania:
1) decyzji ustalajcych i okrélajacych do kwoty 1.000 zi;
Kierownik Samodzielnego Referatu Rachunkésvgest upowaniony do podpisywania:
1) postanowigé o zaliczeniu, przeksgowaniu wptat, nadptat i zwrotéw podatkéw;
2) wezwa.

Kierownik Samodzielnego Referatu Egzekucji Admiirdcyjnej jest upowaiony
do podpisywania:

1) skierowania do egzekucji administracyjnej tytutaykonawczych;

2) wezwa do stawienia gizobowinzanych w sprawie udzielania wyjaen.

Kierownik Samodzielnego Referatu Spraw Wierzgkigh upowaniony jest
do podpisywania:

1) tytutdbw wykonawczych;

2) wezwa do osobistego zgtoszenia,silostarczenia danych;

3) decyzji o zabezpieczeniu wykonania zobgah podatkowych do kwoty 1.000 zi.

Kierownik Samodzielnego Referatu Analiz, PlanoaarKontroli Podatkowej upowaiony
jest do podpisywania:

1) zawiadomié o zamiarze wszezia kontroli podatkowej;

2) zawiadomié w sprawie przedtenia terminu zakiczenia kontroli podatkowej;

3) wezwa zwiazanych z prowadzonymi czynimami kontrolnymi.

Kierownik Wieloosobowego Stanowiska Sekretarigiawaniony jest do podpisywania:

1) pism wysytanych do innych organow i jednostelkzdiatwienia wedtug wiiwosci;
2) wezwa do uczestnikbw pogbowania w zakresie wykonywanych zada

Pracownik Jednoosobowego Stanowiska Spraw KarByenbowych upowaniony jest do
podpisywania:

1) postanowig o wszczciu dochodzenidledztwa;
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2) postanowig o przedstawieniu zarzutdbw — o uzupetlnieniu — oamei postanowie

0 przedstawieniu zarzutéw, uzasadnienia postandaveeprzedstawieniu zarzutow;

3) postanowié w przedmiocie dowoddw rzeczowych;

4) postanowig@ o pociagnieciu do odpowiedzialrii positkowej, o przekazaniu wedtug
wiasciwosci;

5) zapyta o karalné¢ do Krajowego Rejestru karnego.

§ 34.

1. Jeeli jest to uzasadnione zakresem i rozmiarem wyk@mych zad& Naczelnik mae
upowani¢ innych pracownikéw do wydawania rozstrzyghizatwierdzania i podpisywania
pism oraz zajmowania stanowiska w jego imieniu. réakupowanienia okrélany jest

w zakresach czynioi lub odebnym pismem, jeeli upowanienie jest czasowe.

2. Przy podejmowaniu rozstrzygaj zatwierdzaniu i podpisywaniu pism oraz zajmowaniu
stanowiska w imieniu Naczelnika obaauje nasfpujaca zasada: ,Naczelnik Wgdu
Skarbowego w Walczu z up. - igii nazwisko — stanowiska sfbowe” stosownie
do posiadanych kompetencji i upaimeen.

§ 35.

Naczelnik, Zasipca Iub Kierownik mee zastrzec do swojego podpisu rozstrzygei

w sprawie, mimo uprawnienia podlegtego pracownigaatwierdzenia i podpisania.
Rozdziat 9

Zakres upowaznien Naczelnika Urzdu Skarbowego do wykonywania zadé z zakresu
spraw pracowniczych w stosunku do obstuguagcych go pracownikowswiadczacych
prace w komorkach organizacyjnych urzedu skarbowego oraz z zakresu

rachunkowosci budzetowej i zarzadzania majatkiem.

§ 36.

Naczelnik urzdu skarbowego w zakresie spraw pracowniczych upoway jest
do podpisywania:

1) zawiadcze o zatrudnieniu, wynagrodzeniu;
2) skierowa na badania okresowe i badania kontrolne;

3) plandéw wykorzystania przez pracownikow urlopowpagzynkowych;
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4) wnioskébw o udzielenie urlopéw wypoczynkowych, meazynskich, rodzicielskich,

ojcowskich, okolicznéciowych;
5) polecenia wykonania w godzinach nadliczbowych;
6) planéw szkolgd wewretrznych;
7) delegacji sttbowych oraz zatwierdzania ich pod waigm merytorycznym,;
8) upowanien do przetwarzania danych osobowych;

9) zakresu obowgkow, zada, kompetencji i odpowiedzialdoi  zastpcy

naczelnika/kierownika/pracownika;
10) opiséw stanowisk pracy;
11) indywidualnych programéw rozwoju zawodowego pvagika (IPRZ);
12) wnioskéw dotycgzcych odpracowania nieobedmow pracy;
13) pism udzielajcych zgod na indywidualny czas pracy pracownika;

14) pism udzielajcych zgod na korzystanie przez pracowgiz przerwy w pracy, wliczanej

do czasu pracy, w zazku z karmieniem dziecka pie4si
15) wnioskéw o udzielenie dnia wolnego z tytutu dpiead dzieckiem do lat 14;
16) wnioskéw (pism) dotyeych udzielenia zwolnieod pracy pracownika;

17) wnioskéw dotyczcych zgody na odbiér czasu wolnego przez pracownikézamian za
prac w godzinach nadliczbowych;

18) wnioskéw o udzielenie dni wolnych gdnikom shiby cywilnej za prag w niedzieg
I Swieta,;
19) wnioskédw o udzielenie czasu wolnego earikom shiby cywilnej za prag w porze

nocnej;

20) umow o zorganizowanie stadla osob bezrobotnych oraz uméw o organizacaktyk

zawodowych, z wylczeniem umow zawiergych postanowienia w zakresie:
a) zacagniccia zobowazan finansowych w wyniku ich realizaciji;

b) zachgniecia innych zobowizan dotyczcych przysziego zatrudnienia oséb
objetych przedmiotem tych umow, w trybie prawa pracyb lwmow
cywilnoprawnych;
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21)wystawianie i podpisywanie @miadczéh o0 zakaczonych nieodptatnych stach

i praktykach.
8 37.
Naczelnik Urzdu Skarbowego w zakresie rachunkéaidud-etowej upowaniony jest do:
1) podpisywania i zatwierdzania pod wadgm rachunkowym rozlichepolecé wyjazdu
stizbowego;
2) podpisywania i zatwierdzania pod wadgm merytorycznym rozliczania ryczattéw za

przejazdy lokalne;

3) podpisywania i zatwierdzania pod wadgm merytorycznym wnioskOw 0 przyznanie
dodatkow kontrolerskich;

4) podpisywania i zatwierdzania pod wadkm merytorycznym imiennego wykazu
uprawnionych do otrzymania prowizji;

5) kontroli merytorycznej wykonywanych uméw o dzietouméw zlecé dotyczcych

obstugi proceséw podstawowych w dzie.
8§ 38.
Naczelnik Urzdu Skarbowego w zakresie zaizania majtkiem upowaniony jest do:
1) prowadzenia czynioi zwiazanych z funkcjonowaniem archiwum edzi skarbowego,
w tym:
a) powierzenia obowzkdéw zwihzanych z prowadzeniem archiwum pracownikowi
urzedu skarbowego;
b) opracowywania rocznych sprawoadawykonanych czynrigi w archiwum;
c) powotywania komisji brakowania dokumentacji nedawalnej kategorii ,,B”;

d) przekazywania materiatbw archiwalnych kategoriiA”, do archiwum
parstwowego;
e) brakowanie dokumentacij;
2) prowadzenia dziatainterwencyjnych zapobieggje stratom w przypadku, wlamania,
kradziery, grazby napadu, itp.;
3) prowadzenia dziatainterwencyjnych wymagage niezwiocznego pogljia czynngci
w przypadku pgaru, awarii urgdzen, instalacji i innych zdarzelosowych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachgania zobowjzan finansowych dot. drobnych zakupow elimigmyjch
lub zapobiegacych powstaniu sytuacji awaryjnej megj wpltyw na prawidtowe
funkcjonowanie obiektu do kwoty 3.000 zt i wykonywa czynndci zwiazanych

z ich rozliczeniem:;

udzielania odpowiedzi na pisma kierowane przezinpoty (organy) zewgtrzne,
a dotycace kwestii zwazanych np. z funkcjonowaniem obiektu, w przypadkach
w ktorych Naczelnik urgdu skarbowego jest w posiadaniu wszelkich danych

do udzielenia takiej informacji;
odpowiedzialnéci za magtek uzytkowany w siedzibie Naczelnika wau skarbowego;

wykonywania zada administratora obiektu zgodnie z obegwmujacymi przepisami

(ppaz., ochrona, eksploatacja);

odbioru towardéw i ustug dedykowanych jednostceerdivanej przez Naczelnika gdu
skarbowego (potwierdzanie odbioru);

potwierdzania protokolarnego odbioru resortowgechkow, ktérych centralny magazyn
w przypadku Izby Skarbowej w Szczecinie znajdugensiTrzecim Urzdzie Skarbowym

w Szczecinie.

§ 39.

Upowaznienie do dziatania w imieniu Dyrektora Izby Skan®p w Szczecinie w zakresie,

0 ktorym mowa w 8§ 36 i § 38, Naczelnik gdo skarbowego nme przekazéa na podlegtych

pracownikow w odgbnym upowanieniu.

Rozdziat 10

Postanowienia kacowe.

8§40.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamingracownicy 8§ zobowazani

2.
3.

stosowa sic do obowazujacych przepisow prawa.

Zmiany w regulaminie wprowadzongw trybie wigciwym do jego nadania.

Regulamin organizacyjny Wgdu Skarbowego podlega udgstieniu w siedzibie Urgdu

Skarbowego oraz na stronach internetowych na zelad&rglonych w przepisach

o dostpie do informacji publicznej.
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Zalcznik Nr 1 do
Regulaminu organizacyjnego

Urzedu Skarbowego

w Walczu

NACZELNIK URZ EDU SKARBOWEGO W WALCZU

Samodzielny Referat Analiz,

P Planowaniai Kontroli Podatkowej
RP Samodzielny Referat Rachunko$eo
Sw Samodzielny Referat Spraw

Wierzycielskich
Samodzielny Referat Egzekucji
EA e o
Administracyjnej
>
KS Jednoosobowe Stanowisko Spraw|

Karnych Skarbowych

SN

Wieloosobowe Stanowisko
Sekretariat
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Zastepca Naczelnika
N

OB Dziat Obstugi Bezpéredniej
PP Samodzielny Referat P agtowal
Podatkowych




