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Załącznik Nr 4 

do ogłoszenia 3201.ILZ.261.36.2020 

UMOWA NR      / 

/WZÓR dla 1-4 części zamówienia/.  

 
zawarta w dniu     …………………………..2020 r. w Szczecinie, pomiędzy:  
Skarbem Państwa – Izbą Administracji Skarbową w Szczecinie  
z siedzibą przy ul. Roosevelta 1,2, 70-525 Szczecin  
NIP: 851 105 59 92, Regon: 001020803, PEPPOL: 851 105 59 92  
reprezentowaną przez: 
……………………………………………………………………. 
zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym 
 
a 
…………………………………………………………………….. 
reprezentowaną/reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………….. 
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą  
 
Na podstawie przepisów: 

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.  poz. 1320, 
z późn. zm.), 

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1175, z późn. 
zm.), 

3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz.U.  z 2020r. Poz. 
295, z późn. zm.), 

4. Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 
1268),  

5. art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. Poz. 1843 ze zm.), 

6. oraz oferty Wykonawcy, 
strony zawierają umowę o następującej treści: 

§ 1. 

1. Przedmiotem zamówienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki medycznej zgodnie z ustawą z dnia 
27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy poprzez świadczenie usług medycznych z zakresu 
medycyny pracy wymienionych w § 2 Umowy na rzecz pracowników Izby Administracji Skarbowej 
w Szczecinie w  Części ………... zamówienia: (nazwa miejscowości).  

2. Załącznikami do umowy są: ogłoszenie o zamówieniu, treść oferty złożonej przez Wykonawcę wraz z 
załącznikami.  

 

§ 2. 
1. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca wykonywać będzie czynności polegające na: 
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1) wykonywaniu badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy 
zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w 
sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy, a w przypadku podejrzenia choroby zawodowej, kierowaniu na badania w 
celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej u pracownika, lub o braku podstaw 
do jej rozpoznania (art. 229 § 1,2 i 5 oraz art. 235 Kodeksu Pracy; § 6 ust. 3 i ust. 5 pkt 2 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30.06.2009 r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 1367), 

2) minimalny (podstawowy) zakres badań profilaktycznych (okresowych i wstępnych) dla 
każdego skierowanego obejmuje: 

 badanie lekarza specjalisty medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia, 

 konsultację lekarza okulisty, 

 wykonanie badań laboratoryjnych (OB, morfologia, mocz),  

 RTG płuc raz na 4 lata, 

 wykonanie innych badań i konsultacji lekarskich określonych przepisami prawa 
niezbędnych do wydania orzeczenia. 

3) badaniu kierowców zawodowych, osób kierujących pojazdem służbowym w ramach 
obowiązków służbowych (do 3,5 t) wynikającym z ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o 
kierujących pojazdami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1268),  

4) wydawaniu stosownych orzeczeń lekarskich na podstawie wyników przeprowadzonych badań, 

5) przekazaniu na koszt Wykonawcy dokumentacji medycznej po zakończeniu umowy jednostce 
służby medycyny pracy wskazanej przez Zamawiającego.  

 
§ 3. 

1. Wykonawca oświadcza, że przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie udzielania 
świadczeń objętych umową wyłącznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach 
i kwalifikacjach zawodowych określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 
roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej, a także wydawania orzeczeń 
lekarskich, skierowań, opinii, zaświadczeń, zgodnie z przepisami obowiązującymi 
w systemie publicznej służby zdrowia.  

3. Świadczenia o których mowa w §1 ust.1 wykonywane  będą na terenie przychodni ………………., 
w dniach: …………………………………… w godzinach: ………………………………………… 

4. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o planowanych urlopach lekarzy trwających pow. 3 dni 
roboczych z dwutygodniowym wyprzedzeniem i zapewni w tym okresie wykonanie usług w tym 
samym mieście, w którym funkcjonuje gabinet usługodawcy. 

5. Rejestracja osób skierowanych na badania możliwa jest w sposób: 
1) osobisty – w rejestracji przychodni, 
2) telefonicznie – pod numerem:                      
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3) za pośrednictwem sieci internet – na adres:  
6. Zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy wydawane będzie każdorazowo osobie skierowanej na 

badania. 
 

§ 4. 
 

Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 
1) kierowania pracowników na badania wstępne, okresowe i kontrolne, 
2) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych i uciążliwych na stanowisku 

pracy, wraz z aktualnymi wynikami badań tych czynników, 
3) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy 

mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie, 
4) udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony 

zdrowia, 
5) współdziałania w profilaktyce chorób i wdrażania programów promocji zdrowia. 

 
§ 5. 

 
1. Podstawą przyjęcia pracownika na badania wstępne, okresowe i kontrolne jest skierowanie 

Zleceniodawcy wystawione z określeniem czynników szkodliwych i warunków uciążliwych na 
stanowisku pracy. 

2. Skierowanie  pracownik przedkłada w rejestracji przychodni, a w przypadku rejestracji telefonicznej 
lub internetowej w gabinecie lekarskim.  

3. Ponadto osoba skierowana na badania winna mieć ze sobą dowód osobisty.  
4. Wykonawca przekaże orzeczenie badanemu pracownikowi w dniu przeprowadzenia badania.   

 
§ 6. 

 
Wykonawca zgodnie z art.14 ustawy  z dnia 27 czerwca 1997 o służbie medycyny pracy ma prawo do 
zlecania niektórych obowiązków wynikających z umowy, w szczególności badań diagnostycznych i 
specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do 
wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. 
 

§ 7. 
 

1. Wykonawcy z tytułu wykonania niniejszej umowy przysługuje wynagrodzenie ustalone na podstawie 
stawek określonych przez Wykonawcę w formularzu cenowym stanowiącym załącznik do 
przedmiotowej umowy. Wskazana w formularzu cenowym cena jednostkowa brutto stanowi 
całkowity koszt przeprowadzenia badania osoby na określonym stanowisku pracy wraz z wydaniem 
orzeczenia.    

2. Rozliczenie pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą następować będzie na podstawie faktycznego 
wykonania usług medycznych, tj. liczby przeprowadzonych badań wstępnych, okresowych i 
kontrolnych wraz z wydaniem orzeczenia w danym miesiącu. 

3. Zamawiający regulować będzie należności wynikające z wykonania niniejszej umowy na podstawie 
faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę do 10 dnia każdego miesiąca za miesiąc ubiegły. 

4. Wykonawca do wystawionej faktury załączy imienny wykaz wydanych orzeczeń.  
5. Zapłata nastąpi w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 
6. Za dzień zapłaty strony uznają dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  
7. W przypadku zmiany danych niezbędnych do wystawiania faktur VAT, Zamawiający niezwłocznie 

powiadomi Zleceniobiorcę o dokonanej zmianie. 
8. Zleceniobiorcy przysługuje prawo naliczania odsetek ustawowych w przypadku zwłoki w zapłacie 
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należności. 
9. W przypadku czynnych podatników VAT płatności będą wykonywane wyłącznie na rachunki 

bankowe zawarte w wykazie informacji o podatnikach VAT.  
 

§ 8. 
 

1. Niniejszą umowę Strony zawierają na czas określony od dnia   01.01.2021 r.  do dnia 31.12.2023 r.            
 

§ 9. 
 
1. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przy wykonaniu Umowy wszelkich postanowień 

zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnic Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji i danych otrzymanych i 
uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z Umowy.  

3. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień 
zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnicy skarbowej, 
tajemnicy celnej, tajemnicy statystycznej, informacji niejawnych oraz danych osobowych.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, 
technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych i programowych 
systemu teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy 
niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła.  

5. W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca zapewni 
ze swojej strony udział w realizacji umowy osób posiadających odpowiednie poświadczenie 
bezpieczeństwa, wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 
(Dz. U. z 2019 r. , poz. 742 ze zm.).  

6. Obowiązek określony w ust. 2 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz 
udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w 
szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.  

7. Każda osoba fizyczna ponosi osobiście odpowiedzialność karną za naruszenie tajemnicy skarbowej, 
tajemnicy celnej, tajemnicy statystycznej, informacji niejawnych.  

8. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy 
wykazu pracowników i osób trzecich biorących udział w realizacji umowy po stronie Wykonawcy (o 
ile występują). Oświadczenia pracowników (osób trzecich o ile występują) – wg wzoru Załącznik nr 1 
do Umowy, przechowuje wykonawca.  

9. Każdorazowa zmiana osób uczestniczących w realizacji Przedmiotu umowy w stosunku do osób 
wyszczególnionych w wykazie przekazanym wraz z oświadczeniem Wykonawcy- wg wzoru  
Załącznik nr 1 do Umowy, o którym mowa w ust. 8 lub wskazanych później, wymaga przed 
przystąpieniem tych osób do realizacji przedmiotu umowy pisemnego powiadomienia o tym 
Zamawiającego, poprzez przekazanie podpisanego przez Wykonawcę aktualnego wykazu osób 
uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy ze wskazaniem daty, od której osoby dotychczas nie 
wymienione przystępują do realizacji zadania. Przekazanie nowego wykazu jest równoznaczne z tym, 
że każda z osób przystępujących do realizacji przedmiotu umowy złożyła oświadczenie według wzoru 
– Załącznik nr 1 do Umowy.  



5/9 

10. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, 
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew 
postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu 
umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu według zasad 
określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic 
prawnie chronionych.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowywania i zgłaszania wszelkich zaobserwowanych lub 
podejrzewanych słabości związanych z bezpieczeństwem informacji w systemach lub usługach.  

 
§ 10 

 

1. Zamawiający ma prawo kontrolowania wykonywania postanowień umowy. 
2. Kontrola może być przeprowadzona przez upoważnionego pracownika Zamawiającego w   czasie i 

miejscu świadczenia usług określonym w § 3 ust. 3. 
3. W trakcie kontroli Zamawiający może badać dostępność świadczeń, oraz wymagać od Wykonawcy 

udzielenia informacji o realizacji usług objętych umową.   
4. W ramach kontroli wykonania postanowień umowy zamawiający sprawdza prawidłowość wykazu o 

którym mowa w § 7 ust. 4 umowy. 
 

§ 11 
 

1. Za każde stwierdzone przez Zamawiającego niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez Wykonawcę 
czynności objętych przedmiotem umowy lub wykonanie ich niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami prawa Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną w wysokości 500,00 zł brutto za każdy 
stwierdzony taki przypadek. 

2. W przypadku zobowiązania Wykonawcy złożonego w Formularzu ofertowym,  
tj. wykonania w ciągu jednego dnia badań wskazanych  
w Ogłoszeniu, w wysokości 50,00 zł za każdy przypadek niewywiązania się ze złożonego 
zobowiązania.  

3. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o nałożeniu kary umownej. Wykonawca w terminie 7 dni od 
doręczenia, może wnieść zastrzeżenia do podstawy lub wysokości kary.   

4. Wykonawca zapłaci kary na wskazany przez Zamawiającego rachunek bankowy przelewem, w 
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doręczenia Wykonawcy żądania zapłaty takiej kary umownej 
(noty obciążeniowej).  

5. Brak wpłaty o której mowa w ust. 4 upoważnia Zamawiającego do potrącenia z kwoty należnego 
Wykonawcy wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy, kwoty wynikającej z naliczonych kar 
umownych, na podstawie wystawionej przez Zamawiającego noty obciążeniowej,  na co Wykonawca 
wyraża zgodę.  

6. Potrącenie, o którym mowa w ust. 5 możliwe jest w miesiącu stwierdzenia okoliczności o których 
mowa w ust. 1 i 2,  lub w kolejnych okresach rozliczeniowych.  

7. Niezależnie od przewidzianych w ust. 1 i 2 kar umownych strony zastrzegają prawo dochodzenia 
odszkodowania na zasadach ogólnych.  

 
§ 12 

 
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

o którym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku 
zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
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2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4)   zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 
o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 
zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do 
której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 
-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 
której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 
z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne lub w zakresie wpłat do PPK. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 
będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 
usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 
uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 i pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, 
w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 
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usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz wpłat do PPK w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 i 4. 

9. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 
wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 
o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

10. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. 
W takim przypadku przepisy ust. 8 - 9 oraz 11 stosuje się odpowiednio. 

11. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 
 

§ 13 
 

1. Obowiązki wynikające z niniejszej umowy każda ze Stron winna wykonywać z dołożeniem należytej 
staranności. 

2. Zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 
może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim 
przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 
umowy. 

4. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności z podaniem przyczyn 
odstąpienia. 

5. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia z 
powodu niedotrzymania przez druga Stronę istotnych warunków umowy lub odstąpić od umowy w 
przypadkach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.  

6. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu 
wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy,  
w szczególności w następujących przypadkach: 
1) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do realizacji Umowy, 
2) świadczenia usług objętych umową przez osoby nieuprawnione i/lub nie posiadające wymaganych 

kwalifikacji. 
7. W przypadku zmian organizacyjnych u Zamawiającego, w  miejsce Zamawiającego wstąpi inna 

jednostka organizacyjna Skarbu Państwa (o zmianach tych Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
pisemnie). 

 
§ 14 

 
1. Strony będą dążyć do polubownego rozwiązania sporów powstałych na tle stosowania niniejszej 

umowy. 
2. W przypadku braku porozumienia spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 
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§ 15 
 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla 
Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy. 
 
 

Zamawiający      Wykonawca 

 
 

......................................             ...................................... 
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Załącznik nr 1 do Umowy  
 
 

Oświadczenie wykonawcy o ochronie informacji  
 
W związku z wykonywaniem usług telekomunikacyjnych, zobowiązuję się do:  
1. Wykorzystania informacji jedynie w celach niezbędnych do realizacji zlecenia lub pracy 

zleconej/umowy.  
2. Nieujawniania informacji chronionych ani ich źródła, zarówno w całości, jak i w części, osobom lub 

firmom trzecim.  
3. Niekopiowania, niepowielania ani w jakikolwiek inny sposób nierozpowszechniania jakiejkolwiek 

części informacji z wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów związanych z realizacją zlecenia lub 
zlecenia.  

4. Skutecznego usunięcia lub zwrotu danych zleceniodawcy niezwłocznie po zakończeniu realizacji 
zlecenia, a w przypadku incydentalnego dostępu do informacji w postaci nośników danych 
(dokumenty, elektroniczne nośniki danych) zabezpieczenia tych danych i niezwłocznego zgłoszenia 
tego faktu pracownikowi jednostki.  

5. Każda osoba fizyczna ponosi osobiście odpowiedzialność karną za naruszenie tajemnicy skarbowej, 
tajemnicy celnej, tajemnicy statystycznej, informacji niejawnych.  

 
Niniejsze zobowiązanie jest wiążące także po zrealizowaniu przedmiotu zlecenia.  
Stwierdzam własnoręcznym podpisem, że znane są mi moje obowiązki w zakresie ochrony informacji, 
wynikające z niżej wymienionych przepisów:  
 
 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 19 marca 2004 r. Prawo celne (Dz. U. z 2018 r. poz. 167 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 649 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w związku z 

zapobieganiem i zwalczaniem przestępczości (Dz. U. z 2019 r. poz. 125 ze zm.);  
 Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z zapewnieniem stosowania 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych - (Dz. U. z 2019 r. poz. 730 ze zm.);  

 
Oświadczam też, że jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za ujawnienie, przekazanie, 
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji chronionych, zdobytych w trakcie 
wykonywania umowy.  
Każda z osób uczestniczących w realizacji przedmiotu umowy zobowiązała się wobec Wykonawcy nie 
ujawniać żadnych informacji, z którymi zapozna się podczas wykonywania czynności zleconych do 
realizacji oraz zapoznała się z treścią zobowiązania co do zachowania poufności informacji. Wykaz 
pracowników i osób trzecich, biorących udział w realizacji umowy po stronie Wykonawcy, stanowi 
załącznik do niniejszego oświadczenia.  

 
 
 
……………………………………… 

Podpis Zleceniobiorcy/Wykonawcy  


