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Dziatl POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny lzby Administracji Skarbowej w Szczecinie okresla:

1)
2)
3)

4)

§2.

strukture organizacyjng lzby Administracji Skarbowej w Szczecinie;

zakres zadan komdrek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie;
zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Szczecinie jego Zastepcodw oraz Gtéwnego Ksiegowego;

zakres statych uprawnien — Zastepcoéw Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Szczecinie, Gtdwnego Ksiegowego, kierownikdéw komorek organizacyjnych

i innych pracownikéw obstugujgcych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Szczecinie — do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii

w okreslonych sprawach.

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym lzby Administracji Skarbowej w Szczecinie jest

mowa oO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Szczecinie;

Izbie — nalezy przez to rozumieé Izbe Administracji Skarbowej w Szczecinie;
Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepcéw Dyrektora;

Scistym kierownictwie — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora, zastepcéw Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego lzby;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec Izbe wraz z podlegtymi
urzedami skarbowymi i Zachodniopomorskim Urzedem Celno-Skarbowym

w Szczecinie, dziatajgcg w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

Gtéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumieé Gtéwnego Ksiegowego Izby;
naczelnikach urzedéw skarbowych — nalezy przez to rozumieé¢ naczelnikdw urzedéw
skarbowych wojewddztwa zachodniopomorskiego;

naczelniku urzedu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumieé Naczelnika
Zachodniopomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Szczecinie;

naczelnikach — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikdow urzeddw skarbowych

i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumieé urzedy skarbowe podlegajgce

Izbie;



11) urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Urzad
Celno-Skarbowy w Szczecinie;

12) urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng obstugujaca naczelnika
urzedu skarbowego i naczelnika urzedu celno-skarbowego nadzorowang przez
Dyrektora;

13) komdrkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: wydziaty, dziaty, referaty,
wieloosobowe oraz jednoosobowe stanowiska wchodzgce w sktad Izby;

14) centrum kompetencyjnym — nalezy przez to rozumieé komédrke organizacyjng
lub zespot pracownikéw w Izbie lub podlegtych urzedach, ktérych celem jest
wykonanie okre$lonego zakresu zadan nalezacych do Ministra Finansow lub Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej, pod nadzorem wiasciwej komaorki organizacyjnej
w Ministerstwie Finansow;

15) kierownikach komérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec: naczelnikow
wydziatéw, kierownikéw dziatéw, kierownikéw referatéw, kierujgcych
wieloosobowymi stanowiskami oraz pracownikéw zatrudnionych
na jednoosobowych stanowiskach w Izbie;

16) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w jednostce
organizacyjnej KAS lub funkcjonariusza;

17} funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

18) KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowsg;

19} Szefie KAS — nalezy przez to rozumiec Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

20) Ministrze FinansOw — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych;

21) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych;

22) EFTA — nalezy przez to rozumieé Europejskie Porozumienie o Wolnym Handlu;

23) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin organizacyjny lzby;

24) aprobacie — nalezy przez to rozumie¢ wyrazanie zgody na sposdb zatatwienia
sprawy wymagajgcej zatwierdzenia lub podpisu innej osoby;

25) zatwierdzaniu — nalezy przez to rozumiec¢ akceptowanie do realizacji;

26) podpisie — nalezy przez to rozumie¢ usankcjonowanie, uprawomocnienie, nadanie
czemus mocy prawnej, uczynienie czego$ obowigzujacym;

27) przepisach prawa — nalezy przez to rozumiec przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego, miejscowego, resortowego i wewnetrznego;



Dziat Il

28) prawie wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przepisy okreslajace sposéb
postepowania w zakresie organizacji i zarzgdzania zawarte w wewnetrznych aktach
normatywnych oraz innych dokumentach dotyczgcych funkcjonowania jednostki;

29) zakresie czynnosci — nalezy przez to rozumiec indywidualny zakres obowigzkow,

zadan, kompetencji i odpowiedzialnosSci pracownika Izby.

ORGANIZACJA 1ZBY

Rozdziat 1 Jednostka organizacyjna

§3.

1.

W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujgcych obstuge finansowg i kadrowa,
zarzadzanie majgtkiem, remonty i inwestycje, zamowienia publiczne, obstuge
informatyczng, obstuge prawng, audyt wewnetrzny, kontrole zarzadczg, komunikacje,
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne,
ochrone oséb i mienia, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone przeciwpozarowg
Izba, wraz z podlegtymi urzedami skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy
jednostke organizacyjna.

W sktad jednostki organizacyjnej wchodzg nastepujgce urzedy:

1) Wyspecjalizowany Zachodniopomorski Urzagd Skarbowy w Szczecinie;

2) Urzad Skarbowy w Biatogardzie;

3) Urzad Skarbowy w Choszcznie;

4) Urzad Skarbowy w Drawsku Pomorskim;

5) Urzad Skarbowy w Goleniowie;

6) Urzad Skarbowy w Gryficach;

7) Urzad Skarbowy w Gryfinie;

8) Urzad Skarbowy w Kamieniu Pomorskim;

9) Urzad Skarbowy w Kotobrzegu;

10) Pierwszy Urzad Skarbowy w Koszalinie;

11) Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie;

12) Urzad Skarbowy w Mysliborzu;

13} Urzad Skarbowy w Pyrzycach;

14) Urzad Skarbowy w Stargardzie;

15) Pierwszy Urzad Skarbowy w Szczecinie;

16) Drugi Urzad Skarbowy w Szczecinie;



17) Trzeci Urzad Skarbowy w Szczecinie;
18) Urzad Skarbowy w Szczecinku;

19) Urzad Skarbowy w Swinoujsciu;

20) Urzad Skarbowy w Watczu;

21) Zachodniopomorski Urzad Celno-Skarbowy w Szczecinie.

1. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowg jako samodzielnie bilansujaca
sie jednostka budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdziat 2 Dyrektor

§5.

1. Dyrektor jest organem KAS podlegajgcym Szefowi KAS:

2. Dyrektor wspétpracuje:

1) z petnomocnikiem Ministra do Spraw Informatyzacji;
2) z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji wyznaczonym przez
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej.

3. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 jest realizowane przez konsultanta w obszarze
klasyfikacji do spraw podatku od towaréw i ustug wyznaczonego przez Dyrektora.

4. Dyrektor wyznacza koordynatora do wspoéfpracy Izby z Regionalnym Biurem tgcznikowym
Swiatowej Organizacji Cet dla Europy Srodkowo-Wschodniej (RILO ECE) oraz raportowania
do Ogodlnoswiatowej Bazy Danych o Przestepstwach Celnych (CEN).

5. Dyrektora zapewnia obstuge administracyjng Zachodniopomorskiego Wydziatu
Terenowego Biura Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finanséw (BIW), podlegajgcego
bezposrednio Dyrektorowi BIW.

6. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewddztwo zachodniopomorskie.

7. Siedzibg Dyrektora jest Szczecin.

§ 6.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby.



Rozdziat 3 Izba

§7.

Dyrektor przy pomocy lzby wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 16 listopada

2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813 z pdzn. zm.), zwanej

dalej ,,ustawg o KAS” oraz w przepisach odrebnych, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa,

wytycznymi, decyzjami, poleceniami Ministra Finansow, Szefa KAS i Dyrektora.

§ 8.

1.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) nadzdr nad dziatalnoscig naczelnikéw urzeddéw, z wytgczeniem zastrzezonego dla
Szefa KAS nadzoru nad czynnosciami, o ktérych mowa w art. 113-117, art. 118 ust.
1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a
ust.1,2i6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 i 5i art. 133 ustawy o KAS;

2) rozstrzyganie w drugiej instancji w sprawach nalezgcych w pierwszej instancji
do naczelnikdw urzedéw, z wyjgtkiem spraw, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1
ustawy o KAS;

3) rozstrzyganie w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych
przepisach;

4) wykonywanie czynnosci audytowych;

5) wykonywanie audytu, o ktérym mowa w art. 95 ust. 1 pkt 2—6 ustawy o KAS;

6) ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw oraz
analizowanie prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez
Ministra Finanséw;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepiséw prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajgcej nieprawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw podatkowych i celnych;

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa Unii Europejskiej regulujgcych
INTRASTAT, a takze prowadzenie postepowan w zakresie INTRASTAT;

9) realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie;

10) prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej
zjawisk wystepujacych we wtasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

11} wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Izba jest organem nadrzednym nad finansowym organem postepowania

przygotowawczego, w sprawach nalezgcych do witasciwosci podlegtych urzedow.



§9.

Izba dziata na podstawie:

1) ustawy o KAS;

2) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
pdzin. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji
skarbowej, naczelnikdw urzeddéw skarbowych i naczelnikéw urzeddéw celno-
skarbowych oraz siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 361);

5) zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji
Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego,
urzedu celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw
(Dz. Urz. Min. FFiPR z 2020 r. poz. 16, z pdzn. zm.);

6) przepiséw odrebnych;

7) Regulaminu.

Dziat Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE)

§ 10.

1. W lzbie funkcjonujg nastepujgce stanowiska nadzorujgce piony organizacyjne:
1) Dyrektor — pion wsparcia i orzecznictwa (IDPW);
2) Pierwszy Zastepca Dyrektora — pion personalny(IZPP);
3) Drugi Zastepca Dyrektora — pion orzecznictwa (IZPO);
4) Trzeci Zastepca Dyrektora — pion poboru i egzekucji (IZPE), pion logistyki i ustug
(1ZPL);
5) Czwarty Zastepca Dyrektora — pion kontroli, cta i audytu (1ZPC);
6) Pigty Zastepca Dyrektora — pion celno-graniczny (IZPG);
7) Gtéwny Ksiegowy — pion finansowo-ksiegowy (IGKF).
2. Strukture Izby tworzg nastepujgce komodrki organizacyjne, funkcjonujgce w ramach
piondw organizacyjnych:

1) pion wsparcia i orzecznictwa (IDPW):
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2)

3)

Wydziat Obstugi Prawnej (IWP )

Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),

Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (IWK),

Dziat Bezpieczeristwa i Ochrony Informacji (IWO),

Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

Referat Wsparcia Zarzadzania (IWZ),

Wieloosobowe Stanowisko Duszpasterstwa (IWE),

Dziat Wsparcia Obstugi Klienta, Rejestracji Podmiotdéw na potrzeby Centrum

Organu Wierzyciela oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IWB) w sktadzie:

-  Wieloosobowe Stanowisko Wsparcia Obstugi Klienta (IWB1),

- Referat Centrum Kompetencyjne Rejestracji Podmiotdw na potrzeby
Centrum Organu Wierzyciela (IWB2),

- Wieloosobowe Stanowisko Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IWB3);

pion personalny(IZPP):

a)
b)

c)

Wydziat Personalny (IPP),

Woydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK) w sktadzie:

- Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK1),

- Pierwszy Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2),
- Drugi Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3);

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD)

pion orzecznictwa (1ZPO):

a)

b)

c)
d)

Wydziat Podatkéw Dochodowych, Majgtkowych i Sektorowych (I0D) w sktadzie:
- Referat Podatkéw Dochodowych (I0D1),

- Dziat Podatkéw Dochodowych (10D2),

- Referat Podatkow Majgtkowych i Sektorowych (IOM),

Wydziat Podatku od Towardw i Ustug (I0V) w sktadzie:

- Pierwszy Referat Podatku od Towaréw i Ustug (I0V1),

- Drugi Referat Podatku od Towardw i Ustug (I0V2),

- Trzeci Referat Podatku od Towardw i Ustug (I0V3),

Dziat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego (I0A),
Referat Nadzoru nad Orzecznictwem (ION),

Referat Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wtasnych (IOT);
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4)

5)

6)

7)

pion poboru i egzekucji (IZPE):

a) Wydziat Poboru i Egzekuc;ji (IEE) w sktadzie:

Dziat Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej (IEW),

Dziat Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej (IEE1),
Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE2),

Referat Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych i Nadzoru nad Centrum

Organu Wierzyciela (IEN);

pion logistyki i ustug (1ZPL):

a) Wydziat Logistyki i Ustug (ILL) w sktadzie:

Pierwszy Dziat Logistyki (ILL1),

Drugi Dziat Logistyki (ILL2),

Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN),
Referat Zamoéwien Publicznych (ILZ),

Dziat Archiwum (ILA),

Dziat Obstugi Kancelaryjnej (ILK);

b) uchylona;

pion kontroli, cta i audytu (1ZPC):

a) Woydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad

Czynnosciami Sprawdzajgcymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy

Miedzynarodowej (ICK) w sktadzie:

Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajgcymi (ICK1),

Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

Referat Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),

b) Dziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paistwa Cztonkowskie EFTA
(ICE),

c) Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

d) Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

pion finansowo-ksiegowy (IGKF):

a) Woydziat Rachunkowosci Budzetowe] oraz Planowania i Kontroli Finansowej

(IFR) w sktadzie:

Dziat Rachunkowosci Budzetowej (IFR1),
Referat Rachunkowosci Budzetowej (IFR2),

Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK),
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b) Dziat Ptac (IFP);
8) pion celno-graniczny (IZPG):

a) Referat Graniczny oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki
Handlowej (1GG),

b) Referat Obstugi Przedsiebiorcdw w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych (IGP),

c) Woydziat Centralny INTRASTAT (IGl) w sktadzie:
- Referat Statystyki i Analiz oraz Postepowania w sprawach INTRASTAT

(1G11),

-  Pierwszy Dziat Kontroli i Weryfikacji Zgtoszert INTRASTAT (IGI2),
- Drugi Dziat Kontroli i Weryfikacji Zgtoszern INTRASTAT (IGI3),
- Trzeci Dziat Kontroli i Weryfikacji Zgtoszerh INTRASTAT (1Gl4),

d) Referat Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW (IGS).

§11.

Schemat organizacyjny lzby stanowi zatacznik do Regulaminu.

§12.

1.

W Izbie funkcjonujg state, powotane przez Dyrektora:

1) Komisja do oceny przydatnosci sktadnikow majatku ruchomego;

2) Komisja likwidacyjna zbednych lub zuzytych sktadnikdéw rzeczowych majatku
ruchomego;

3) Komisja dyscyplinarna Izby;

4) Komisja socjalna.

W Izbie dziatajg na podstawie odrebnych przepiséw:

1) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych — OIN, z zastrzezeniem ust. 3;

2) Inspektor Ochrony Danych —10DO;

3) Rzecznik dyscyplinarny — RD;

4) Rzecznik prasowy IAS w Szczecinie — RP.

Petnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega Pion do Spraw

Ochrony Informacji Niejawnych.

W sktad Pionu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, wchodzg

pracownicy/funkcjonariusze Izby i podlegtych urzedéw, wyznaczeni w drodze zarzadzen

Dyrektora, do realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie informacji

niejawnych, w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego;
kierownik Kancelarii Tajnej;

prowadzacy Kancelarie Materiatow Zastrzezonych i ich zastepcy.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez pracownikéw

Izby, o ktérych mowa w ust. 2.

Dziat IV ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1ZBY

Rozdziat4  Zadania wspdlne komdrek organizacyjnych

§13.

1.

Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Izby nalezy, zgodnie z ich wtasciwoscia

merytoryczng, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)
8)

wspieranie Dyrektora w zapewnieniu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w lzbie i podlegtych urzedach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wtasciwosci komaorki organizacyjnej
stosowania jednolitych standardéw w komérkach organizacyjnych podlegtych
urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem
formalnym niepodlegajacych ksiegowaniu wnioskéw, pism i informacji sktadanych
przez podatnikéw lub ptatnikédw, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie
wtasciwosci komoérki organizacyjnej;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedéw

i prawidfowoscig postepowan prowadzonych przez naczelnikdow urzedéw w zakresie
stosowanych przepiséw;

wspotpraca przy realizacji zadan z komdrkami organizacyjnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi KAS;

wspotdziatanie z komorka organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach
zarzgdzania programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw
i projektow realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie

dziatan antykorupcyjnych;
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9) realizacja zadan z zakresu:
a) zarzadzania kryzysowego,
b) obronnoscii bezpieczenstwa panstwa,
c) zarzadzania ciggtoscig dziatania;

10) ochrona informacji prawnie chronionych;

11} przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informac;ji;

12) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

13) przygotowywanie i opracowywanie materiatéw zrédtowych niezbednych
do udzielenia informacji publicznej;

14} prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

15) wykonywanie zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy;

16} realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania lzby;

17) nadzdér nad merytoryczng poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych
wspierajgcych prace w poszczegdlnych obszarach;

18) nadzdr nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wiasciwosci komaorki
organizacyjnej;

19} archiwizowanie dokumentow;

20) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy;

21) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

22) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z przepisow o ochronie danych osobowych;

23) wspodtpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozgdanych w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozgdanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

24) informowanie wtasciwych organdw o nieuiszczeniu optaty skarbowej.

Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan poszczegdlnych

komorek organizacyjnych lzby.

Do zakresu zadan komdrek organizacyjnych wchodzacych w skfad: pionu orzecznictwa,

pionu poboru i egzekucji oraz orzecznictwa, pionu kontroli, cta i audytu, nalezy

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Koordynatorem zadan w zakresie wspoéfpracy z Generalnym Inspektorem Informacji
Finansowej jest komdrka organizacyjna witasciwa do spraw kontroli podatkowej, kontroli
celno-skarbowej i nadzoru nad czynnosciami sprawdzajgcymi.

5. Do zakresu zadan komodrek organizacyjnych wchodzgcych w sktfad pionu orzecznictwa,
pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspoétpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach
wspotdziatania, o ktérym mowa w dziale 1IB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651) zwanej dalej ,Ordynacja podatkowg”.

6. Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych Izby wchodzacych w sktad pionu
orzecznictwa, pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspodtpraca z konsultantem w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towardw i ustug.

Rozdziat 5 Pion Wsparcia i Orzecznictwa

§14.
Wydziat Obstugi Prawnej

Do zadan Wydziatu Obstugi Prawnej nalezy:

1) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjq
zadan Dyrektora i zadan naczelnikéw podlegtych urzedéw oraz udzielanie wyjasnien
w zakresie stosowania prawa;

2) opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

3) analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sgdéw administracyjnych w toku
postepowan prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach;

4) reprezentowanie Dyrektora oraz naczelnikdw podlegtych urzedéw w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym
w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwofawczym w sprawach
dotyczacych zamoéwien publicznych;

5) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne
do Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sgdu Najwyzszego;

6) opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

7) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sgdéw administracyjnych;

8) sprawozdawczos$é i analiza z zakresu skarg i orzeczen sgdowych;

9) prowadzenie rejestréw spraw sgdowych;

10) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnieciach w prowadzonych sprawach
sgdowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sgdami

powszechnymi;
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12) koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podlegtych urzedach.

§ 15.

Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 16.

wspieranie Dyrektora w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
funkcjonujgcego systemu kontroli zarzagdczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w Izbie

oraz podlegtych urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz swiadczenie ustug doradczych na rzecz
Dyrektora;

monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajgcych na ocenie dostosowania dziatan jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Finanséw oraz
Szefa KAS;

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzagdowej:
budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe, z komdrkg Ministerstwa wtasciwg

do spraw audytu wewnetrznego.

Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji nalezy:

1)
2)

3)

kreowanie i dbatos¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej

z dziatalnoscig KAS oraz wspodfpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajgcymi
podatnikéw i przedsiebiorcéw, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna izby i podlegtych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego, oraz realizowanie wystgpien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow;
prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podlegtych urzedéw, redagowanie
informacji i materiatéw zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan
zwigzanych ze stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie
komunikacji wewnetrznej izby i podlegtych urzedéw, w tym tworzenie

i aktualizowanie strony intranetowej;
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5)

6)

7)

8)
9)

§17.

projektowanie materiatéw graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz
innych materiatéw promocyjnych na potrzeby lzby oraz KAS;

monitoring i analiza mediéw regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dziatart komunikacyjnych (komunikaty
prasowe, oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informac;ji publicznej;

wspotpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej;
wspotpraca z komdrka Ministerstwa wtasciwg w sprawach komunikacji i promocji

w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.

Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji

Do zadan Dziatu Bezpieczenistwa i Ochrony Informacji nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z komédrka Ministerstwa, we wiasciwosci ktérej znajduje sie zarzgdzanie

bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obstuga Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajgcych z przepisdw o ochronie informacji niejawnych, dotyczgcych

w szczegodlnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzdér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach

zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdélnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie i podlegtych urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczgcych
zarzadzania kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzdér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach

zadan z zakresu zarzgdzania ciggtoscig dziatania, w szczegélnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania,

b) opracowanie, nadzér nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan
ciggtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji proceséw biznesowych na funkcjonowanie

Izby i podlegtych urzedéw;
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5) realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach
zadan z zakresu obronnosci, w szczegdlnosci:
a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,
b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,
c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,
d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,
e) wytgczenie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS);
6) planowanie i nadzdr nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan w obszarze
ochrony fizycznej oséb i mienia;
7) przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Izby,
z wyjatkiem oswiadczen Dyrektora i zastepcOw Dyrektora oraz naczelnikow
podlegtych urzedéw skarbowych i ich zastepcow;
8) realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach
zadan w obszarze bezpieczenstwa informacji:
a) wspodtpraca z komoérka Ministerstwa wtasciwg w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji oraz z CIRF w zakresie obstugi incydentow bezpieczeristwa
informacji, w tym incydentéw dotyczacych informacji przetwarzanych
w systemach informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,
b) wnioskowanie do wiasciwej komorki w Ministerstwie o przeprowadzenie
audytow w zakresie stosowania Zasad Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Teleinformatycznym,
c¢) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczeristwa informacji,
d) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w lzbie i podlegtych urzedach, z wytgczeniem systemdw niejawnych,
e) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa
informacji dla pracownikéw;
f) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur
i dokumentéw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych
i innych informacji prawnie chronionych;
9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;
10} nadzdr i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

11) organizacja szkolen dla Izby i podlegtych urzedéw w zakresie:
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12)

§18.

a) ochrony informacji prawnie chronionych,

b) zachowania ciggtosci dziatania,

c) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony osdb i mienia,

e) spraw obronnych,

f) ochrony przeciwpozarowej;

nadzér nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe.

Dziat Kontroli Wewnetrzne;j

Do zadan Dziatu Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. 2020 poz. 224)

w podlegtych urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej;

sporzadzanie planéw kontroli prowadzonych przez komodrke organizacyjng ;
wsparcie komdrek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn niewtasciwego wykonywania
zadan, we wspotpracy z innymi komdérkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacjg wnioskow i zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzedach;

przekazywanie innym komaorkom organizacyjnym materiatéw z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujgcych ksztattowanie
sie niepozgdanego stanu faktycznego lub niezadowalajgcego stopnia realizacji zadan
w lzbie oraz podlegtych urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskéw, wystapien
pokontrolnych oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych
analiz informacji zewnetrznych i wewnetrznych oraz postepowan wyjasniajgcych

i kontrolnych;

koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach
przez zewnetrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komaérki

organizacyjne Izby wnioskéw i zalecen pokontrolnych;
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10) rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komaorki organizacyjne petycji,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870) oraz prowadzenie postepowania z zakresu skarg i wnioskow, o ktérych mowa
w Dziale VIl ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem

postepowania administracyjnego”;

11) monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych

korupcji;

12) podejmowanie dziatan wyjasniajgcych w przypadku powziecia informacji

o mozliwosci wystgpienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzedach;

13) sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestepczoscia

korupcyjng oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

14) wspotdziatanie z wtasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i podlegtych

§19.

urzedach przestepstw korupcyjnych.

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zadan Referatu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

§ 20.

wykonywanie zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy w Izbie i podlegtych
urzedach;

prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami

w drodze do pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajgcymi w zwigzku ze stuzbg
funkcjonariuszy i wypadkami w drodze do miejsca petnienia stuzby i z miejsca
petnienia stuzby;

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogélnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej.

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych nalezy:

1)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;
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2) wspodtpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan
Inspektora Ochrony Danych, okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych, w szczegdlnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2016/679” oraz innych przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych,

b) udzielania na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzgdzenia 2016/679,

c) prowadzenie dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczedstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspdtpracy z Ministerstwem oraz petnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) petnienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

3) wspodtpraca z komodrkg Ministerstwa wtasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informac;ji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem
przestrzegania w izbie i podlegtych urzedach przepiséw o ochronie danych
osobowych;

4) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i podlegtych

urzedach przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 21.

Referat Wsparcia Zarzadzania

Do zadan Referatu Wsparcia Zarzgdzania nalezy:

1) wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu proceséow zarzgdczych w Izbie i podlegtych
Urzedach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania

strategicznego, zarzadzania procesami i zarzadzania zmiang;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podlegtych urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;
prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i analiz dotyczacych strategicznych
obszardéw dziatania Izby;

koordynowanie dziatarh dotyczgcych zarzadzania upowaznieniami;

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wytgczeniem spraw nalezgcych do innych komérek
organizacyjnych;

koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbe;
organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej Izby;

wspotpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania lzby i podlegtych urzedéw w tym zakresie, z wytgczeniem spraw
nalezacych do innych komdrek organizacyjnych; ;

koordynowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 6;

nadzor nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-

Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich obchodéw Dnia KAS.

§ 22. Wieloosobowe Stanowisko Duszpasterstwa

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Spraw Duszpasterstwa nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienie opieki duszpasterskiej dla pracownikéw i funkcjonariuszy oraz
emerytow i rencistéw lzby i podlegtych urzeddw, a takze ich rodzin;
organizowanie, przeprowadzanie i nadzorowanie zaje¢ z etyki normatywnej;
organizowanie nabozenstw, w tym z okazji Swigt KAS i uroczystosci pafnstwowych;
wspotdziatanie z Szefem KAS, kierownictwem KAS w zakresie prowadzenia
dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej wsréd pracownikéw i funkcjonariuszy lzby

i podlegtych urzeddéw;

wspoétorganizowanie uroczystosci patriotyczno-religijnych z udziatem pracownikow
i funkcjonariuszy oraz emerytéw i rencistéw Izby i podlegtych urzeddw, a takze ich

rodzin.
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§ 23.

Dziat Wsparcia Obstugi Klienta, Rejestracji Podmiotoéw na potrzeby Centrum Organu

Wierzyciela oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej

Do zadan Dziatu Wsparcia Obstugi Klienta, Rejestracji Podmiotédw na potrzeby Centrum

Organu Wierzyciela oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej nalezy:

1. W zakresie Wieloosobowego Stanowiska Wsparcia Obstugi Klienta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP);

nadzorowanie wdrazania i stosowania w podlegtych urzedach skarbowych procedur
i standardéw obstugi klienta i wsparcia podatnika;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedéw
skarbowych w zakresie dziatart majacych na celu zwiekszanie stopnia dobrowolnego
wypetniania obowigzkéw podatkowych;

nadzorowanie i monitorowanie jakosci obstugi klienta w podlegtych urzedach
skarbowych;

nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg podatnika;
przygotowywanie we wspotpracy z naczelnikami urzedéw plandéw dziatania do
wdrazania zmian w urzedach skarbowych, ktére majg na celu poprawe doswiadczen
klienta i wzrost jakosci obstugi klienta;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie wielokanatowych standardow
obstugi klientdw w urzedach skarbowych;

wspotpraca z koordynatorem do spraw dostepnosci w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegodlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240);

wspotpraca z komérkg organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach relacji

z klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celéw.

2. W zakresie Referatu Centrum Kompetencyjne Rejestracji Podmiotéw na potrzeby

Centrum Organu Wierzyciela, zwanego dalej ,,Centrum”:

1)

wspodtpraca z Ministerstwem w tym z departamentem wtasciwym do spraw poboru
podatkéw, departamentem witasciwym do spraw cetf oraz z Centrum
Kompetencyjnym Rejestracji Podatnikow i Ptatnikdw w CRP KEP przy Izbie
Administracji Skarbowej w Katowicach, jak réwniez z Izbg Administracji Skarbowej
w Krakowie i Poznaniu, a takze innymi izbami administracji skarbowej i pozostatymi
centrami kompetencyjnymi — w zakresie standaryzacji zasad rejestracji w obszarze

podatkowym i celnym;

24



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

udzielanie merytorycznych odpowiedzi pracownikom KAS w zakresie rejestracji na
potrzeby Centrum Organu Wierzyciela (HelpDesk);

konstruowanie na potrzeby Ministerstwa postulatéw w zakresie niezbednych zmian
prawnych lub organizacyjnych w celu uproszczenia i ujednolicenia procedur
rejestracji w organach KAS w zakresie zadan nalezacych do Centrum;

nadzor nad wykonaniem wydanych wytycznych i standardow;

koordynacja realizacji wytycznych dotyczacych obszaru rejestracji, wydawanych
przez inne jednostki w zakresie rejestracji na potrzeby Centrum Organu Wierzyciela,
stworzenie przy wspodtpracy z Krajowg Szkotg Skarbowosci grupy szkoleniowej

z obszaru nalezgcego do wtasciwosci Centrum, a nastepnie wspdtpraca z Krajowa
Szkotg Skarbowosci w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig szkoleniowg i opieka nad
grupg trenerska;

prowadzenie narad, instruktazy dla pracownikdéw i funkcjonariuszy zajmujacych sie
rejestracjg w urzedach skarbowych, urzedach celno-skarbowych iizbach
administracji skarbowej;

koordynacja procesu identyfikacji podmiotéw w systemach informatycznych bytej
stuzby celnej w tym w szczegdlnosci weryfikacja jednoznacznosci identyfikacji
podmiotu, analiza mozliwosci technicznych i rozwoju ustug informatycznych
wspomagajgcych rejestracje oraz przedstawienie Szefowi KAS propozycji i rozwigzan
usprawniajgcych;

tworzenie Specyfikacji Proceséow i Wymagan Biznesowych majgcych na celu
uzyskanie jednoznacznosci danych, integracje systeméw informatycznych KAS

w zakresie rejestracji;

przygotowywanie zatozen do skryptéw sprawdzajgcych poprawnosc rejestracji

w bazach KAS (z wytgczeniem CRP KEP) oraz nadzér nad ich wykonaniem;

udziat w testach, odbiorach i wdrozeniach zaproponowanych rozwigzan IT w
zakresie rejestracji bedgcej we wtasciwosci Centrum;

reprezentowanie potrzeb i interesédw uzytkownikéw systeméw informatycznych

w obszarze rejestracji w trakcie tworzenia nowych rozwigzan informatycznych oraz
aktualizacji istniejgcych systemow;

koordynacja dziatan w zakresie utrzymania rzetelnosci i czytelnosci danych
zawartych w systemie Zefir-2, w tym koordynacja procesu identyfikacji i

prawidtowosci fgczenia zdublowanych podmiotéow w systemie Zefir-2.

Terytorialny zasieg dziatania Centrum obejmuje obszar funkcjonowania organéw KAS na

terenie catego kraju.
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4. W zakresie Wieloosobowego Stanowiska Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikéw podatku od towaréw i ustug,
nadzér nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji

i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow;

nadzér nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczgcych rejestrowania

i wykreslania z rejestru podatnikéw podatku od towaréw i ustug i VAT-UE;
przygotowywanie projektdw odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

udzielanie odpowiedzi na zapytania komornikéw sadowych;

nadzér nad weryfikacjg adresowg podmiotdow;

orzecznictwo w sprawach:

a) trybéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztow postepowania;

rozpatrywanie zazale w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wyfgczonymi z akt ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskdw o wyfaczenie z udziatu w postepowaniu pracownika
komérki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obstuga wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komaorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych,
w szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa

sgdowego.

Rozdziat 6 Pion Personalny

§ 24.

Wydziat Personalny

Do zadan Wydziatu Personalnego nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

nabodr, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikéw

i funkcjonariuszy;

zarzadzanie kompetencjami pracownikdw i funkcjonariuszy oraz ich rozwojem;
koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisdw i warto$ciowania stanowisk
pracy;

zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki
wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian
wynagrodzen/uposazen;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatéw, badanie obcigzenia
pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzgdzanie wiekiem pracownikéw
i funkcjonariuszy;

analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i funkcjonariuszy;

wspotpraca z Krajowq Szkotg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb
szkoleniowych, planowania szkolen, oceny jakosci szkolen, organizacji szkolen i
egzaminéw w obszarze stuzby przygotowawczej, zarzgdzania trenerami
wewnetrznymi w jednostce, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;
wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostce w zakresie spraw
personalnych;

identyfikowanie pracownikéw i funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz
wspieranie ich rozwoju;

realizowanie dziatan aktywizujgcych pracownikdéw i funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikéw i funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg;

kierowanie na szkolenia pracownikdw i funkcjonariuszy;

organizacja stazy i praktyk;

wspodtpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu,
gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju

tego systemu.
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§ 25.

Wydziat Kadr i Administracji Personalnej

Do zadan Wydziatu Kadr i Administracji Personalnej nalezy:

1.

W zakresie Dziatu Kadr i Administracji Personalnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem, aktualizacjg danych

oraz wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikéw oraz cztonkdw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw i biezgce prowadzenie baz danych

w kadrowych systemach informatycznych;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow,
obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajgcymi pracownikow;

orzekanie w sprawie wytgczenia naczelnikéw i zastepcodw naczelnikéw podlegtych
urzedow na podstawie art. 131 i 131a ustawy Ordynacji podatkowej lub art. 25

Kodeksu postepowania administracyjnego;

W zakresie Pierwszego Referatu Kadr i Administracji Personalnej:

1)

2)

3)

5)

6)

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikéw;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zwanym dalej ,ZF$S”;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci
socjalnej;

monitorowanie wykorzystania srodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowej dziatalnosci socjalnej;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien

o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb

prowadzenia spraw sgdowych w tym obszarze;
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7) wspdtpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w jednostce w zakresie ZFSS,

8) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej pracownikéw, w tym
kierowanie na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz
prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

9) wspodtpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu,
gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju
tego systemu.

3. W zakresie Drugiego Referatu Kadr i Administracji Personalnej:

1) nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu stuzby oraz nad rozliczaniem czasu
petnionej stuzby przez funkcjonariuszy;

2) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

3) monitorowanie terminowosci sporzgdzanie ocen okresowych funkcjonariuszy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem, aktualizacjg danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
funkcjonariuszy oraz cztonkéw ich rodzin;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku stuzbowego, w tym
zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze swiadczeniami socjalnymi funkcjonariuszy oraz
monitorowanie wykorzystania Srodkéw pod kgtem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowej dziatalnosci socjalnej;

7) obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajgcymi funkcjonariuszy;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika urzedu celno-skarbowego;

9) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej funkcjonariuszy, w tym
kierowanie na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz
prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

10) wspotpraca z Komisjg Lekarskg MSWIA;

11} prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami emerytalnymi funkcjonariuszy;

12} prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i biezgce prowadzenie baz danych

w kadrowych systemach informatycznych.

§ 26. Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami

i funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidulanych
celéw do osiggniecia przez poszczegdlnych pracownikow i funkcjonariuszy;
analizowanie i przedstawianie propozycji dziatan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzgdkowej
pracownikéw i funkcjonariuszy;

monitorowanie stanu zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikéw umozliwiajgcych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy;

prowadzenie wywiadow z odchodzgcymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw.

exit interview);

Rozdziat 7 Pion Orzecznictwa

§ 27.

Wydziat Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych

Do zadan Wydziatu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych nalezy,

z zastrzezeniem pkt 3:

1. W zakresie Referatu Podatkéw Dochodowych i Dziatu Podatkéw Dochodowych:

1)

2)
3)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkéw dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wpftat z zysku;

orzecznictwo w zakresie odroczenia termindéw przewidzianych w przepisach prawa;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu

w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komadrki organizacyjne;j.

la. W zakresie Referatu Podatkéw Dochodowych dodatkowo koordynowanie dziatan

w obszarze nieujawnionych zrédet przychodu.

1)

2)

W zakresie Referatu Podatkéw Majgtkowych i Sektorowych nalezy:
orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,

c) podatkéw sektorowych i optat, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

w sprawach bedgcych w zakresie wtasciwosci komadrki organizacyjne;j.

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu
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3. Do zadan Referatu Podatkéw Dochodowych, Dziatu Podatkéw Dochodowych oraz

Referatu Podatkéw Majagtkowych i Sektorowych, dodatkowo nalezy:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 28.

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) stwierdzenia nadptaty,

d) kosztow postepowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wyfgczonymi z akt ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcéw
prawnych i podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikdw za zobowigzania
podatkowe;

rozpatrywanie wnioskdw o wyfgczenie z udziatu w postepowaniu pracownika
komorki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych, w
szczegblnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa
sgdowego;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika
w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

Wydziat Podatku od Towarow i Ustug

Do zadan Wydziatu Podatku od Towardw i Ustug nalezy:

1. W zakresie Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Referatu Podatku od Towardw i Ustug:

1)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towardéw i ustug,
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2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkédw zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

orzecznictwo w zakresie:

a) kas rejestrujgcych,

b) trybdédw nadzwyczajnych,

c) kar porzadkowych,

d) stwierdzenia nadptaty,

e) kosztow postepowania,

f)  przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardéw i ustug;

nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedgcych w zakresie wtasciwosci komérki organizacyjnej;

rozpatrywanie zazaled w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania sie z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje

niejawne lub interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcow

prawnych i podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikdw za zobowigzania

podatkowe;

rozpatrywanie wnioskdw o wyfaczenie z udziatu w postepowaniu pracownika

komarki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

orzecznictwo w zakresie odroczenia termindéw przewidzianych w przepisach prawa;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

nadzér nad terminowoscig oraz wtasciwg weryfikacjg zwrotéw podatku

od towardw i ustug;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla

pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych, w

szczegoblnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa

sgdowego;
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14) nadzdr nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika

w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

2. W zakresie Pierwszego Referatu Podatku od Towardéw i Ustug dodatkowo ustalanie

i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsiebiorcéw, analizowanie prawidtowosci ich

wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz orzecznictwo w zakresie

okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie pobranych dotacji

przedmiotowych do positkdw sprzedawanych w barach mlecznych.

§ 29.

Dziat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego

Do zadan Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego nalezy:

1) w zakresie podatku akcyzowego i podatku od gier:

a)

b)

g)

orzecznictwo w sprawach dotyczgcych wysokosci zobowigzan podatkowych
oraz odsetek za zwtoke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w
obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspdlnotowym, podatku od wydobycia
niektérych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz podatku od
towardw i ustug w przypadku wewnatrzwspdlnotowego nabycia paliw
silnikowych, doptat, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.

o grach hazardowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 888 z pdzn. zm.) zwanej dalej
»ustawg o grach hazardowych” oraz orzecznictwo w sprawach kar pienieznych
przewidzianych w ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.
U.z2022r. poz. 143, z pézn. zm.), zwang dale] ,,ustawg o podatku akcyzowym”
i w ustawie o grach hazardowych,

wydawanie, zmiana, i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audiotekstowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii
audiotekstowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréd i bankowych
gwarancji wyptat nagréd, o ktérych mowa w ustawie o grach hazardowych,
zatwierdzanie lokalizacji salonu gier,

przyjmowanie zgtoszen prowadzenia dziatalnosci przez producentdéw

i dystrybutoréw automatéw do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu,
wznowieniu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej,

przyjmowanie zgtoszen organizacji turnieju gry pokera,
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2)

h)

j)

k)

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig postepowan prowadzonych przez
urzedy w zakresie stosowania przepiséw dotyczacych podatku akcyzowego,
podatku od gier, podatku od wydobycia niektérych kopalin, optaty paliwowej,
optaty emisyjnej oraz kar pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku
akcyzowym i w ustawie o grach hazardowych,

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen
na wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania
generalnego i ryczafttowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych
ubytkow wyrobdéw akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobéw
akcyzowych, znakdw akcyzy, oraz w pozostatych sprawach objetych zakresem
ustawy o podatku akcyzowym, nieprzypisanych innym komoérkom
organizacyjnym lzby,

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotéw, wyniku finansowego, wskaznikéw ekonomicznych,

a zwtaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikéw statystycznych, o ktérych
mowa w ustawie o grach hazardowych,

prowadzenie postepowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych

w sprawach rejestracji oraz cofniecia rejestracji automatéw do gier
hazardowych, urzadzen do gier i urzadzen losujgcych,

nadzor nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytutu

nabycia wewngatrzwspdlnotowego samochoddéw osobowych;

w zakresie postepowania celnego:

a)

b)

prowadzenie postepowan w Il instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towaréw procedurg celng, elementéw stuzgcych do naliczania
naleznosci celnych przywozowych i naleznosci celnych wywozowych oraz
innych srodkéw przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia
na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych, optat w sprawach
celnych, zwrotdéw i umorzen naleznosci celnych, przewozéw drogowych, spraw
dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych
z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, a takze kar pienieznych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. systemie monitorowania drogowego

i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi (Dz. U. z
2021 r. poz. 1857, z pdzn.zm.),

prowadzenie postepowan w Il instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie

wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania
pochodzenia towardw, na korzystanie z uproszczenia dotyczgcego ustalania
kwot stanowigcych czes¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego
sktadowania lub sktadu celnego,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania

i cofania pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych naleznosci
celnych, o ktérych mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajgcego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1,

z pozn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz udzielania innych
utatwien ptatniczych,

prowadzenia postepowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji

na podstawie przepisdow unijnego kodeksu celnego,

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodoéw
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy,
wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentéw handlowych
dotyczacych wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych

Z zagranicy,

koordynacja i nadzdr nad prawidtowoscig stosowania przez podlegte urzedy
regulacji prawnych z zakresu obejmowania towaréw procedurg celng,
Zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci
celnych, przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od
towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar
pienieznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie
monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu
paliwami opatowymi,

nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci
celnej, podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych

z obrotem towarowym z panstwami trzecimi,

koordynacja i nadzor, we wspotpracy z komérkg organizacyjng wtasciwg ds.
obstugi tradycyjnych srodkdw wtasnych, dziatain w zakresie stwierdzania
niesciggalnosci lub uznawania za niesciggalne tradycyjnych srodkéw wtasnych
UE z tytutu naleznosci celnych oraz wypisywania kwot tych naleznosci z raportu

TOR,
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3)

j)

k)

nadzor nad dziatalnos$cig komérki organizacyjnej wtasciwej ds. wsparcia urzedu
celno-skarbowego lub oddziatu celnego w zakresie prowadzenia depozytu
urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do towaréw tam przechowywanych
wymagajacych uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynnosci
wynikajgcych z przepiséw prawa celnego,

rozpatrywanie w |l instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji Swiadectw
przewozowych;

obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresie OWNRES - bazy danych,

za posrednictwem ktérej sg przekazywane informacje dotyczgce przypadkéw
naduzy¢ finansowych i nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci

przekraczajg 10 000 euro;

do zadan Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego

dodatkowo nalezy:

a)

b)

f)

g)
h)

orzecznictwo w sprawach:

trybéw nadzwyczajnych,

kar porzgdkowych,

stwierdzenia nadpfaty,

kosztéw postepowania,

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny,

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéow
nastepcéw prawnych i podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikéw

za zobowigzania podatkowe,

rozpatrywanie wnioskéw o wytgczenie z udziatu w postepowaniu pracownika
komorki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej,

obstuga wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci
komorki organizacyjnej,

prowadzenie rejestru spraw sgdowych,

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie,
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie
skarg kasacyjnych,

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla

pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw
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§ 30.

szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania
zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz
orzecznictwa sgdowego;

j)  nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika
i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie
udzielania niezbednych informacji i wyjasnien o przepisach prawa

podatkowego.

Referat Nadzoru nad Orzecznictwem

Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

§31.

koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidtowego orzecznictwa;

biezgca analiza przepiséw prawa, orzecznictwa sgdéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie
zmian linii orzeczniczej oraz rozbieznosci miedzy orzecznictwem organdw
podatkowych oraz sgdéw administracyjnych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem
zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;
prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzér nad wykonywaniem przez komérki organizacyjnej zadan przy wykorzystaniu
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzor i koordynowanie na poziomie wojewdédztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komérki organizacyjnej;
opracowywanie zestawien, ktérych obowigzek sporzadzania wynika z przepiséw
prawa w zakresie wtasciwosci komérki organizacyjnej;

niezwtoczne zgtaszanie do Szefa KAS rdéznic interpretacyjnych przepiséw prawa.

Referat Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wtasnych

Do zadan Referatu Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wtasnych nalezy:

1)

prowadzenie postepowan w sprawie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania
za niesciggalne tradycyjnych srodkéw wtasnych Unii Europejskiej (UE) z tytutu

naleznosci celnych na podstawie rozporzgdzenia Rady nr 609/2014 z dnia 26 maja

37



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2014 r. w sprawie metod i udostepniania tradycyjnych zasobow wtasnych, zasobéw
wtasnych opartych na VAT, zasobow wtasnych opartych na DNB oraz Srodkéw

w celu zaspokojenia potrzeb gotowkowych;

zarzadzanie odpisami przekraczajgcymi kwote 100.000 EURO, w tym sporzadzanie
do Komisji Europejskiej wnioskdéw o zwolnienie z obowigzku udostepnienia
naleznosci niesciggalnych;

koordynacja i nadzdér nad prawidtowoscig wykonywanych przez jednostki
organizacyjne lzby dziatan stuzgcych ustaleniu i odzyskaniu tradycyjnych zasobéw
wiasnych z obszardw: obstugi zgtoszen celnych, postepowan kontrolnych, celnych,
wierzycielskich i egzekucyjnych, oraz zabezpieczajgcych zaptate naleznosci

i pozostatych;

udzielanie informacji i wyjasnien stuzbom Komisji Europejskiej na potrzeby
prowadzonego audytu;

monitoring i kwalifikacja spraw do uznania lub stwierdzenia naleznosci

za niesciggalne;

gromadzenie, przetwarzanie, ocena i analiza informac;ji dotyczacych
merytorycznego obszaru dziatania komérki organizacyjnej na poziomie
ogolnokrajowym oraz biezgce przekazywanie do Ministerstwa i izb administracji
skarbowej ocen zebranych informacji i wynikdéw analiz, majgcych znaczenie dla
prawidtowego ustalania i odzyskiwania tradycyjnych zasobéw wtasnych;
opracowanie informacji dla potrzeb organdw scigania i innych instytucji w sprawach
dotyczacych wtasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;

obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresie tradycyjnych Srodkéw witasnych;

prowadzenie szkolen w zakresie wtasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej.

Rozdziat 8 Pion Poboru i Egzekucji

§ 32.

Wydziat Poboru i Egzekucji

Do zadan Wydziatu Poboru i Egzekucji nalezy:

1. W zakresie Dziatu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej:

1)

w ramach spraw wierzycielskich:

a) orzecznictwo w sprawach dotyczgcych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz
realizacji zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:
- udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg

przewidzianych przepisami prawa,
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2)

- odpowiedzialnosci oséb trzecich za zalegtosci podatkowe,

- wstrzymania wykonania decyzji,

- zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

- nadawania decyzjom rygoru natychmiastowe] wykonalnosci,

— rozpatrywania zarzutdw w sprawie egzekucji administracyjnej,

- rozpatrywania sprzeciwu matzonka zobowigzanego w sprawie
odpowiedzialnosci majgtkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu
bedacego w dniu zajecia wtascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa
majatkowego obcigzonego zastawem skarbowym lub hipoteka
przymusowa,

b) nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidtowosci i efektywnosci
poboru naleznosci pienieznych i zmniejszania zalegtosci,

c) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich,

d) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie
skarg kasacyjnych,

e) rozpatrywanie srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie,

f)  wspodtpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw
szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania
zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz
orzecznictwa sgdowego,

g) publikacja wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym umorzono zalegtosci
podatkowe, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

h) prowadzenie spraw dotyczgcych Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych;

w ramach rachunkowosci podatkowej:

a) orzecznictwo w sprawach z zakresu rachunkowosci, w tym dotyczacych
zaliczania wptat, nadptat i zwrotéw podatkdw na poczet naleznosci
podatkowych,

b) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego
oraz odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie
skarg kasacyjnych,

c) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie,
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d) rozpatrywanie zazalen na przewlekte prowadzenie postepowania,

e) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych witasciwosci naczelnikéw

urzedow,

f) prowadzenie i koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad
dla pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw
szkoleniowych, w szczegblnosci w zakresie rachunkowosci i rozliczen, z
uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa
sgdowego,

g) nadzor nad:

- kasami gotéwkowymi w urzedzie celno-skarbowym,

- realizacjg zadan wykonywanych przez komdrki organizacyjne wtasciwe
ds. rachunkowosci podatkowej w urzedach skarbowych,

- przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem
formalnym dokumentéw podlegajgcych ksiegowaniu, w szczegélnosci
deklaracji podatkowych, wnioskéw, informacji, w tym w postaci
elektronicznej,

- wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegétowych
z deklaracji podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych
ksiegowaniu,

- przetwarzaniem danych podlegajgcych ksiegowaniu przestanych
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

h) nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorki organizacyjne
wiasciwe ds. rachunkowosci podatkowej w urzedach skarbowych;

Dodatkowo do Dziatu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskdw o wytgczenie z udziatu w postepowaniu pracownika
komorki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24
Kodeksu postepowania administracyjnego;

2) orzecznictwo w sprawach:

a) trybéw nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztow postepowania;

3) rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje

niejawne lub interes publiczny;
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4) obstuga wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komaérki
organizacyjnej;

5) prowadzenie rejestru spraw sgdowych.

W zakresie Dziatu Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej:

1) realizowanie projektéw biznesowych w zakresie utrzymania i rozwoju systemu
wspomagajgcego egzekucje administracyjng KAS i aplikacji wspomagajgcych oraz
innych aplikacji zwigzanych z wymiang informacji miedzy uczestnikami
postepowania egzekucyjnego;

2) udzielanie merytorycznych odpowiedzi w zakresie obstugi EGAPOLTAX i aplikacji
wspomagajgcych (HelpDesk);

3) reprezentowanie potrzeb i intereséow uzytkownikéw systemoéw informatycznych
w obszarze egzekucji administracyjnej podczas tworzenia nowych rozwigzan
informatycznych oraz aktualizacji istniejgcych systemow;

4) udziat w testach, odbiorach i wdrozeniu rozwigzan IT;

5) opracowywanie jednolitych dla catego kraju standarddw realizacyjnych dla
strategicznych zadan wykonywanych przez komorki egzekucyjne KAS oraz
wierzycieli spoza KAS;

6) doskonalenie systemu analiz i raportowania;

7) analiza skutecznosci realizowanych proceséw w komadrkach egzekucyjnych KAS;

8) konstruowanie dla potrzeb Ministerstwa postulatéw w zakresie niezbednych zmian
prawnych lub organizacyjnych w celu uproszczenia procedur i zwiekszenia
efektywnosci egzekucji.

Terytorialny zasieg dziatania Dziatu Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej

obejmuje obszar funkcjonowania organdéw egzekucyjnych Krajowej Administracji

Skarbowej i wierzycieli na terenie catego kraju.

W zakresie Referatu Egzekucji Administracyjne;j:

1) orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajgcym, w tym dotyczgcym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienieznych;

2) wspotpraca z komodrka organizacyjng wtasciwg ds. wspoétpracy miedzynarodowej
w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci
celnych i innych naleznosci pienieznych;

3) nadzér nad egzekucjg administracyjng naleznosci pienieznych;

3a) nadzér nad zatwierdzeniem bgdz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajecia

ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

nadzor nad wykonywaniem orzeczen przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytéw oraz innych orzeczen;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenia strony BIP Izby i podlegtych urzedéw w zakresie dotyczagcym
obwieszczen o sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenia listy biegtych skarbowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

nadzor nad dziatalnos$cig komérki organizacyjnej wtasciwej ds. likwidacji towarow
urzedu celno-skarbowego w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;
nadzér nad dziatalnos$cig komadrki organizacyjnej wtasciwej ds. wsparcia urzedu
celno-skarbowego lub oddziatu celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu
celno-skarbowego w odniesieniu do towaréw tam przechowywanych
niewymagajgcych uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynnosci
wynikajgcych z przepisdw prawa celnego;

rozpatrywanie wnioskdw o wyfaczenie z udziatu w postepowaniu pracownika
komorki organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24
Kodeksu postepowania administracyjnego;

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztéow postepowania,

rozpatrywanie zazalei w sprawach dotyczgcych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania sie z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje
niejawne lub interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczgcych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komaorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg

kasacyjnych;
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6.

19) wspodtpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla

pracownikéw podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych,

w szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa

sgdowego.

W zakresie Referatu Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych i Nadzoru nad Centrum

Organu Wierzyciela:

1) orzecznictwo w sprawach realizowanych przez Naczelnika Trzeciego Urzedu

Skarbowego w Szczecinie zadan wierzyciela naleznosci pienieznych —w ramach

Centrum Organu Wierzyciela;

2) nadzér nad Centrum Organu Wierzyciela w zakresie prawidtowosci i efektywnosci

poboru naleznosci pienieznych i zmniejszania zalegtosci;

3) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg

kasacyjnych, udziat w postepowaniu sgdowym przed sgdami administracyjnymi;

4) rozpatrywanie $Srodkdéw zaskarzenia na niezatatwienie w terminie spraw
powierzonych Centrum Organu Wierzyciela;

5) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
Centrum Organu Wierzyciela oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
w szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci i uchybien oraz orzecznictwa
sgdowego;

6) prowadzenie Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych.

Rozdziat 9 Pion Logistyki i Ustug

§ 33.
Wydziat Logistyki i Ustug

Do zadan Wydziatu Logistyki i Ustug nalezy:

1.

W zakresie Pierwszego Dziatu Logistyki:

1) administrowanie sktadnikami majgtkowymi;

2) planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
i podlegtych urzeddw oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych;

3) przygotowanie catosSciowego Planu rzeczowo-finansowego;
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4)

5)
6)

prowadzenie spraw z zakresu wydatkéw organdéw podatkowych, egzekucyjnych,
celnych i likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie

i monitorowanie prawidtowosci obrotu srodkami trwatymi.

W zakresie Drugiego Dziatu Logistyki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych;

prowadzenie ewidencji pieczeci, zamknie¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami scistego zarachowania, w tym mandatdéw

karnych;

prowadzenie spraw z zakresu tacznosci radiowej i telefonicznej;
administrowanie flotg pojazdéw stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby;
koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w skfadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg réwnowaznika pienieznego

za sktadniki umundurowania, ktére nie podlegajg wydaniu w naturze oraz

za okresowe czyszczenie umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony oséb i mienia;

zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji i Swiadczenia lokalnych ustug

informatycznych w Izbie i podlegtych urzedach.

W zakresie Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami:

1)
2)

3)

5)

6)
7)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz

wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskéw o pozyskanie srodkow z sektorowych programéw
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczgcych

przejs¢ granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury

przejsc granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewddztwie;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa;
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu
trwatego zarzadu i podatku od nieruchomosci;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych

z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351, z pdzn.

zm.) w zakresie przegladéw budynkow i urzadzen;

10) wspotpraca z komorka organizacyjng wiasciwag ds. logistyki w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z ochrong oséb i mienia.

W zakresie Referatu Zamoéwien Publicznych:

1) planowanie zamdwien publicznych;

2) analiza i weryfikacja wnioskdéw o udzielenie zamoéwienia publicznego, w tym
zgodnosci z planem finansowym;

3) prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamdwien publicznych;

4) prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych;

5) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie zamdwien publicznych;

6) obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia
publiczne;

7) prowadzenie rejestru uméw cywilnoprawnych;

8) reprezentacja przed Krajowg lzbg Odwotawczg w postepowaniu odwotawczym
i sgdami okregowymi w postepowaniu skargowym;

9) wspodtpraca z Urzedem Zaméwien Publicznych;

10) wspodtpraca w nadzorze nad realizacjg uméw cywilnoprawnych z komérkami
organizacyjnymi wiasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisow umownych wynikajgcych z przepiséw Prawa zamoéwien
publicznych.

W zakresie Dziatu Archiwum:

1) przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumentacji
oraz prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

2) udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéow osobom upowaznionym

oraz sporzadzanie kserokopii dokumentow;

3) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego przygotowania

dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

4) przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie

Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum

przechowywanej dokumentac;ji;



5) przygotowywanie i przekazywanie materiatéw archiwalnych do Archiwum
Panstwowego oraz wytgczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji
niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania uptynat i wystepowanie
do Archiwum PaiAstwowego o zgode na jej brakowanie;

6) prowadzenie na potrzeby komdrek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowej
i konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja.

6. W zakresie Dziatu Obstugi Kancelaryjnej:

1) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;

2) prowadzenie sekretariatéw lzby;

3) obstuga administracyjno-kancelaryjna lzby;

4) wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.

Rozdziat 10 Pion Kontroli, Cta i Audytu

§ 34.

Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnosciami
Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wspoétpracy Miedzynarodowej

Do zadan Wydziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajgcymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wspotpracy Miedzynarodowej

nalezy:

1. W zakresie Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad

Czynnos$ciami Sprawdzajgcymi:

1) koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikéw urzedow
skarbowych;

2) nadzér merytoryczny nad prawidtowoscig kontroli podatkowych i czynnosci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dziatan zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w urzedach skarbowych;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komérek kontroli
podatkowej w urzedach skarbowych oraz systeméw ewidencjonujgcych kontrole
podatkowe i czynnosci sprawdzajace;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komérek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujgcymi

kontrole celno-skarbowe i czynnosci sprawdzajace;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

opracowywanie jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczgcych realizacji zadan w komérce,
rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym;

nadzor i wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajgcych kontrole podatkows i kontrole celno-skarbowg;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej, w tym w zakresie zarzagdzania konwoju oraz w zakresie urzedowego
sprawdzenia;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow
urzedow w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komérki organizacyjnej;
przygotowywanie projektdw odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z podlegtych urzedéw i innych komodrek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan;

nadzor nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej,

w szczegolnosci dotyczgcej prawidtowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
obrotu i kwot podatku naleznego za pomocg kas rejestrujacych;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci opfat za usuniecie, strzezenie

i przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. systemie monitorowania drogowego

i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie
wtasciwosci komorki organizacyjnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem wykorzystywaniu sektora
finansowego do wytudzen skarbowych w zakresie okreslonym w przepisach
wydanych na podstawie art. 119zze Ordynacji podatkowej;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
urzedu celno-skarbowego oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych;

nadzér nad prawidtowoscig dokonywania nabycia sprawdzajgcego;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci w zakresie
niezastrzezonym do wiasciwosci komorki wtasciwej do spraw egzekucji

administracyjne;.

W zakresie Referatu Zarzgdzania Ryzykiem:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej
zjawisk wystepujacych we wtasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
i spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i podlegtych urzedach;
analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

ustalanie procedur dziatania przy zarzgdzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu
i trybu wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych
do zarzadzania ryzykiem zewnetrznym;

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspoétpracy z innymi
komdrkami organizacyjnymi i podlegtymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych

i celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacjg polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania
ryzykiem;

poréwnywanie, analiza i ocena danych z urzedéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej,
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym

i urzedom celno-skarbowym;

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie obstugi oswiadczen o stanie

majatkowym.

W zakresie Referatu Wspétpracy Miedzynarodowej:

1)

2)

nadzor i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towardw i ustug i podatkach
bezposrednich, informacji w zakresie cet i podatku akcyzowego oraz wspomagania
procesu wzajemnej pomocy w dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienieznych realizowanej z paristwami cztonkowskim UE oraz panistwami
trzecimi w zakresie i na zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych;
koordynacja zadan zwigzanych z obstugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot

podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska
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3)

4)

5)

6)

7)

§ 35.

panstwie cztonkowskim UE przez podatnikdw podatku od towardéw i ustug (VAT
Refund);

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej;

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikdéw administracji podatkowych

i celnych innych panistw i organizacji miedzynarodowych;

analiza i monitorowanie informacji dostepnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajgcych wymiane
informacji i miedzynarodowg wspodtprace w sprawach podatkowych;
wspotpraca z komérkg organizacyjng lzby wtasciwg w zakresie obstugi Systemu

Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE

(INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do dokonywania zgtoszert INTRASTAT,

w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcow;

wspotpraca z komédrka organizacyjng wtasciwa do spraw egzekucji w zakresie

obejmujgcym wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych

i innych naleznosci pienieznych.

Dziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi

Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA

Do zadan Dziatu Audytu Srodkéw Pochodzgcych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paistwa Cztonkowskie EFTA nalezy:

1)

wykonywanie audytu i kontroli sSrodkdw pochodzacych z budzetu UE oraz
niepodlegajacych zwrotowi srodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA w zakresie:

a) operacji w ramach krajowych programéw i krajowych programow

operacyjnych, oraz systemu zarzgdzania i kontroli krajowych programoéw i

krajowych programdw operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym

programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego

Instrumentu Sgsiedztwa, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu

Azylu, Migracji i Integracji, Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz

Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego

Zarzadzania Granicami, Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021,

Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy oraz programu Erasmus+,
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2)

3)

4)

5)

6)

Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wytagczeniem instytucji
zarzadzajgcych lub innych instytucji petnigcych takg role,

b) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli regionalnych programoéw oraz
regionalnych programoéw operacyjnych,

c) operacji wspodlnej polityki rolnej,

d) systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, o ktéorym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia
12 lutego 2021 r. ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (Dz. Urz. UE L 57 z 18.02.2021, str. 17),

e) systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatan w ramach
pobrexitowej rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r.
ustanawiajgcego pobrexitowa rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357
2 08.10.2021, str. 1),

f) operacji oraz systemu zarzgdzania i kontroli wktadu finansowego z Funduszu
Solidarnosci Unii Europejskie;j,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami

zgodnie z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemow

informatycznych,

udziat, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli,

gromadzenie danych, umozliwiajgcych przygotowanie informacji na temat

dziatalnosci komorki oraz przekazywanie ich wtasciwym jednostkom KAS,

obstuga i udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,

Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i innych wtasciwych organéw lub

przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE i EFTA,

kontrola transakcji, o ktérych mowa w tytule V rozdziale Ill rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie finansowania wspadlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig i monitorowania jej

oraz uchylajgcego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE)

nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE

L 347z 20.12.2013, str. 549) oraz w tytule IV rozdziale Ill rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie

finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
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§ 36.

uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 2 06.12.2021, str.

187, z pdin. zm.)”.

Referat Audytu Srodkéw Publicznych

Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania srodkami publicznymi innymi niz $Srodki pochodzace z budzetu

UE oraz niepodlegajgce zwrotowi Srodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
z wyfaczeniem badania celowosci wykorzystania srodkéw zaliczanych
do dochoddw wtasnych i subwencji ogdlnej jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) wywigzywania sie z warunkdéw finansowania pomocy ze srodkéw, o ktérych
mowa w lit. a,

c) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan

publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypetniania zobowigzan wynikajgcych z udzielonych przez Skarb Panstwa

poreczen i gwarancji, w tym wykorzystania srodkéw, ktérych sptate poreczyt lub

gwarantowat Skarb Paistwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

f) prawidtowosci deklarowania, obliczania i wptacania naleznosci budzetu

panstwa, panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw

publicznych, ktorych pobdr nalezy do innych organdéw;
wspotpraca z wiasciwymi organami w zakresie wykrywania i zwalczania

przestepczosci, w szczegdlnosci w zakresie wytudzen srodkédw publicznych;

prowadzenie audytéw zleconych na wniosek departamentu wtasciwego do spraw

audytu srodkéw publicznych w Ministerstwie oraz innych organéw lub instytucji

administracji publicznej, uczestniczenie i prowadzenie audytéw koordynowanych,

doraznych i pilotazowych, réwniez poza planem audytow;

wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi oraz z organami podatkowymi w

zakresie spraw zwigzanych z przeprowadzonymi audytami;
przygotowywanie planu audytow, z uwzglednieniem analizy ryzyka okreslonego

zagadnienia lub obszaru, wnioskdw pochodzacych z departamentu wtasciwego
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

do spraw audytu srodkéw publicznych w Ministerstwie lub od innych organdw lub
instytucji administracji publicznej;

przygotowywanie programoéw audytow wtasnych lub koordynowanych oraz
wytycznych do przeprowadzenia audytu, organizacji i koordynacji audytéw
prowadzonych przez izby administracji skarbowe] uczestniczgce w audycie,
weryfikacji wynikow i ocen zawartych w sprawozdaniach z audytu;
monitorowanie przebiegu audytu koordynowanego oraz sporzadzenie informacji
o wynikach audytu, raportu czesciowego oraz koricowego z ustalen audytu,

w przypadku audytu koordynowanego;

sporzadzanie dla departamentu witasciwego do spraw audytu srodkéw publicznych
w Ministerstwie kwartalnych sprawozdan z ustalen audytéw oraz oceny
podsumowujgcej wyniki audytéw wtasnych;

przygotowanie dokumentacji z przeprowadzonych audytéw zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami okreslonymi przepisami prawa, uregulowaniami
wewnetrznymi, zapisami zleconych do realizacji stosownych programoéw audytéw,
w tym sporzadzanie protokotéw z czynnosci audytu, sprawozdan z audytu,
przygotowanie pism interwencyjnych, informacyjnych, sprawozdan, informacji
zbiorczych oraz zawiadomien do wtasciwych organdéw, w tym rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych, prezesa urzedu zaméwien publicznych, organdw Scigania;
rozpatrywanie zastrzezen lub wyjasnien oraz informowanie audytowanego

o sposobie ich zatatwienia;

przekazywanie sprawozdan lub opinii z audytu wtasciwym organom lub
dysponentom czesci budzetowych oraz podmiotom sprawujgcym nadzér lub
kontrole nad dziatalnoscig audytowanego;

monitorowanie wykonania zalecen wydanych w zwigzku z ustaleniami audytu,
sposobu wykorzystania informacji o wynikach audytu przez podmioty, ktédrym
doreczono sprawozdanie z audytu, postepowan administracyjnych lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, wszczetych na podstawie ustalen audytu,
wydanych rozstrzygniec przez dysponentéw srodkdw publicznych, w tym
dokonanych wptat lub zwrotdw naleznosci publicznoprawnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie

wiasciwosci komaérki organizacyjne;.
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§ 37.
Dziat Spraw Karnych Skarbowych

Do zadan Dziatu Spraw Karnych Skarbowych nalezy:

1) wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedéw
skarbowych i naczelnikiem urzedu celno-skarbowego, dziatajgcymi jako finansowe
organy postepowania przygotowawczego;

2) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedéw
skarbowych i naczelnikiem urzedu celno-skarbowego dziatajgcymi, jako finansowe
organy postepowania przygotowawczego;

3) koordynacja prowadzonych przez naczelnikow urzedéw postepowan w sprawach
o przestepstwa, przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

4) nadzor funkcjonalny nad prawidtowoscia postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

5) nadzér nad wykonywaniem obowigzkédw wynikajgcych z ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1607 z pdzn.
zm.);

6) nadzdr nad prawidtowoscig postepowan w sprawach o wykroczenie okreslone
w przepisach odrebnych;

7) nadzér nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw
Karnych Skarbowych (SI ESKS);

8) wspodtpraca z organami Scigania, prokuraturg i sgdami.
Rozdziat 11 Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 38.

Wydziat Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej

Do zadan Wydziatu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej
nalezy:
1. W zakresie Dziatu Rachunkowosci Budzetowej:

1) prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie planu finansowego, zaangazowania
wydatkéw budzetowych, funduszy socjalnych, dotacji, kosztow ,rezerw i funduszu
jednostki oraz ewidencji szczegétowej operacji w tym stuzbowymi kartami
debetowymi;

2) realizacja planu finansowego wydatkéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sporzadzanie sprawozdania finansowego Izby i sprawozdan budzetowych z czesci 19
budzetu dot. wydatkéw oraz sprawozdan z zakresu operacji finansowych z czesci 19
dotyczacych zobowigzan;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie
rozrachunkoéw i rozliczen zwigzanych ze sktadnikami ksigg wymienionymi w pkt 1
oraz inwentaryzowanie aktywow i pasywow oraz sktadnikdw wyniku finansowego
wymienionych w pkt 1;

obstuga rachunkéw bankowych Izby wydatkéw; sporzadzanie przelewéw i zlecen
pfatnosci z rachunkéw bankowych Izby w NBP i BGK;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika, obstuga umdéw dotyczgcych rachunkéw
bankowych Izby, w tym stuzbowych kart ptatniczych;

obstuga finansowa ZFSS, sporzadzanie przelewéw pozyczek mieszkaniowych
finansowanych z ZFSS oraz $wiadczer socjalnych dla emerytowanych
funkcjonariuszy, monitorowanie sptfaty rat pozyczek,

prowadzenie rachunkowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, w tym
ewidencji pomocniczej wktadéw i pozyczek oraz obstuga rachunku bankowego Kasy;

finansowe rozliczanie poniesionych wydatkéw inwestycyjnych.

W zakresie Referatu Rachunkowosci Budzetowej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowosci Izby w zakresie planu finansowego dochodéw
budzetowych, sktadnikdw aktywow trwatych w tym obcych (Srodkéw trwatych,
srodkow trwatych w budowie oraz wartosci niematerialnych i prawnych) oraz sum
depozytowych dotyczgcych funkcjonowania lzby oraz rozrachunkéw i rozliczen

w tym zakresie;

realizacja planu finansowego dochoddéw;

przygotowywanie danych do sprawozdania finansowego lzby i sporzadzanie
sprawozdan budzetowych z czesci 19 budzetu dot. dochodéw oraz sprawozdani

z zakresu operacji finansowych z czesci 19 dotyczacych naleznosci;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie
rozrachunkéw i rozliczen zwigzanych ze sktadnikami ksigg wymienionymi w pkt 1;
obstuga rachunkéw bankowych I1zby w NBP dot. dochodéw, depozytéw;
rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie ksiegi drukdw $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci
budzetowej;

prowadzenie rachunkowosci sum depozytowych dotyczgcych funkcjonowania Izby;

obliczanie odsetek, ustalanie rekompensat za koszty odzyskiwania naleznosci
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3. W zakresie Dziatu Planowania i Kontroli Finansowej:

1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
2) monitorowanie i analiza budzetowa w ukfadzie tradycyjnym i zadaniowym;
3) koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;
4) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci Izby;
5) wykonywanie wyrokéw w zakresie zasgdzonych kosztéw postepowania sgdowego;
6) prowadzenie dokumentacji, ewidencji w zakresie nabycia sprawdzajgcego w tym
przygotowywanie uméw, wydawanie kart ptatniczych, odbieranie stosownych
o$wiadczen od pracownikéw/funkcjonariuszy w tym zakresie.
§ 39.
Dziat Ptac

Do zadan Dziatu Ptac nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami w tym
obliczanie wynagrodzen, uposazen i sktadek w zakresie wszystkich sktadnikéw;
obliczanie $wiadczen pozaptacowych i innych naleznosci dla pracownikéw

i funkcjonariuszy lzby, w tym $wiadczen socjalnych;

obliczanie wynagrodzen oséb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej
z tytutu umow cywilnoprawnych;

dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika sktadek, zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego, sktadek z ubezpieczenia zdrowotnego i PPK oraz podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych;

tworzenie dokumentacji wynagrodzen, uposazen i Swiadczen obejmujace;j listy ptaci
innych wyptat dla pracownikéw i funkcjonariuszy lzby oraz oséb wymienionych w
pkt 3, a takze kartoteki imiennej, w tym dla zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego;
sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniach i uposazeniach;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu,
gwarancji jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju

tego systemu.
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Rozdziat 12 Pion Celno-Graniczny

§ 40.

Referat Graniczny oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej

Do zadan Referatu Granicznego oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki
Handlowej nalezy:
1) w zakresie spraw granicznych:

a) opracowywanie i wdrazanie standardéw dziatania w zakresie obstugi ruchu
osobowego i towarowego w oddziatach celnych, w szczegdlnosci obstugujacych
przejscia graniczne;

b) nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnosci procedur
kontrolnych i technologii odpraw osdéb i towaréw w oddziatach celnych,

w szczegdlnosci obstugujgcych przejscia graniczne;

c¢) koordynacja wspétpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi stuzbami,
organami, instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji
zadan kontroli oséb i towaréow w oddziatach celnych, w szczegdlnosci
obstugujgcych przejscia graniczne;

d) nadzér nad wdrazaniem jednolitych procedur w zakresie budowy/rozbudowy,
modernizacji, remontéw oraz ewaluacji funkcjonowania oddziatéw celnych,
w szczegdlnosci obstugujgcych przejscia graniczne;

e) koordynacja dziatan zwigzanych z wyposazaniem w sprzet techniczny
wspomagajacy kontrole w oddziatach celnych w szczegdlnosci obstugujacych
przejscia graniczne, w tym urzgdzen RTG i pséw stuzbowych;

f)  uzgadnianie kierunkdw wspétpracy i monitorowanie ustalen z
zainteresowanymi instytucjami, w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz
zaopatrzenia w sprzet wspomagajacy kontrole w przejsciach granicznych;

g) nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania i
wykorzystania sprzetu, w tym RTG i urzagdzen specjalistycznych oraz pséw
stuzbowych, do kontroli oséb i towardw w przejsciach granicznych, w zakresie
zadan lzby;

h) wspodtpraca miedzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz
koordynacja dziatania Izby i podlegtych urzedédw w tym zakresie, z wytgczeniem
spraw nalezgcych do innych komérek organizacyjnych;

i) koordynacja wspétpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan kontroli

0soOb i towardw w przejsciach granicznych;
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2)

§41.

j)

k)

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pdzn. zm.);
opracowywanie i wdrazanie procedur w zakresie zabezpieczenia zasobu
kadrowego w ramach Reagowania Kryzysowego w oddziatach celnych

w szczegdlnosci obstugujgcych przejscia graniczne,

koordynacja dziatan w przypadku wystapienia zaktécen ruchu osobowego

i towarowego w oddziatach celnych, w szczegdlnosci obstugujgcych przejscia

graniczne;

w zakresie zakazéw, ograniczen, kontroli i Srodkéw polityki handlowej:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajgcych z zakazoéw i ograniczen

w obrocie towarowym z zagranicg oraz srodkéw polityki handlowej;
opracowywanie standardéw kontroli w zakresie egzekwowania zakazow

i ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej oraz nadzér nad ich
stosowaniem;

nadzér nad prawidtowoscig stosowania przepiséw z zakresu dodatkowych optat
celnych oraz srodkéw ustanowionych w wyniku postepowania ochronnego

i antydumpingowego;

nadzér nad realizacjg kontroli transportu drogowego i ruchu drogowego oraz
kontroli przestrzegania przepiséw w zakresie czasu jazdy kierowcow;

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepiséw dotyczgcych Wspodlnej
Polityki Rolnej;

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje zadan wynikajacych ze
Wspdlnej Polityki Rolnej;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegdélnosci

w odniesieniu do egzekwowania zakazéw i ograniczen pozataryfowych

i Srodkow polityki handlowej;

koordynowanie, przesytanie informacji zbiorczych oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan dotyczgcych czynnosci w obszarze zakazéw

i ograniczen pozataryfowych i sSrodkéw polityki handlowe;j.

Referat Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci Audytowych

Do zadan Referatu Obstugi Przedsiebiorcéw w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci

Audytowych nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
ufatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu
celnego, korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego

w zakresie wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny
pozwolen;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia
generalnego;

prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej

w przypadku wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;
prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajgcego unijny status towaréw;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233

ust. 4 unijnego kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu
towardow procedura TIR;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktérym mowa w art. 110 lit. b i c unijnego
kodeksu celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towardw organom celnym,
w tym czasowego sktadowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszardw celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych
do przedstawienia towardéw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz
wolnych obszaréw celnych;

koordynacja i nadzdr nad prawidtowoscig stosowania przepisdw prawa z zakresu
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4
unijnego kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw
procedurg TIR oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;
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15)

16)

17)

18)

19)

monitorowanie warunkow i kryteridw, ktére maja byc¢ spetnione przez posiadaczy

pozwolen oraz obowigzkéw wynikajacych z tych pozwolen, w tym monitorowanie

kwoty referencyjnej zabezpieczenia generalnego w drodze audytu;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie

wtasciwosci komoérki organizacyjnej;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcdw oraz funkcjonariuszy

i pracownikéw urzedu celno-skarbowego w zakresie wtasciwosci komorki

organizacyjnej;

obstuga systemow informatycznych w zakresie wydawanych pozwolen:

a) procedowanie w systemie SZPROT wnioskdw o pozwolenia na zabezpieczenia
generalne oraz o pozwolenia na upowaznionego wystawce,

b) procedowanie w Systemie Decyzje Celne (CDS) wnioskéw o pozwolenia
na zabezpieczenia generalne w tranzycie,

c) procedowanie w Systemie Decyzje Celne (CDS) wnioskdéw o pozwolenia
na regularne linie zeglugowe,

d) wydawanie potwierdzen ztozenia zabezpieczenia w systemie 0SOZ2,

e) wprowadzanie danych do systemu SZPROT w zwigzku z wydawanymi
pozwoleniami na stosowanie uproszczonych procedur celnych, o ktédrych mowa
w art. 166, art. 179, art. 182, art., 185, art. 233 ust. 4 unijnego kodeksu celnego,
pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg TIR oraz
decyzjami w zakresie miejsc uznanych i wyznaczonych,

f)  wprowadzanie danych do sytemu EOS w zwigzku z procedowaniem wnioskéw
w sprawie pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy
AEO;

wydawanie pozwolen, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansow

z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie wyznaczenia dyrektoréw Izb Administracji

Skarbowej w Gdansku, Poznaniu, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu

do prowadzenia niektérych spraw celnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 338), na:

a) ustanowienie regularnej linii zeglugowej, o ktérych mowa w art. 120
rozporzadzenia delegowanego oraz prowadzenia procedury konsultacyjnej,

o ktérej mowa w art. 195 rozporzadzenia wykonawczego,
b) wystawianie manifestu ,dzien po”, o ktérym mowa w art. 204 rozporzadzenia

wykonawczego,
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§42.

c) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgtoszenie w formie
papierowe] dla towardéw przewozonych drogg morskg, o ktérych mowa
w art. 26 przejsciowego rozporzadzenia delegowanego,

d) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgtoszenie na manifescie
elektronicznym dla towardéw przewozonych drogg morskg oraz do prowadzenia
procedury konsultacyjnej, o ktérych mowa w art. 28 przejsciowego
rozporzadzenia delegowanego,

e) jezeli statki rozpoczynajg rejs z portéw lub docelowo wptywajg do portéw
w Szczecinie, Dartowie, Kotobrzegu, Policach, Stepnicy, Trzebiezy lub Nowym

Warpnie.

Wydziat Centralny INTRASTAT

Do zadan Wydziatu Centralnego INTRASTAT nalezy:

1. W zakresie Referat Statystyki i Analiz oraz Postepowania w sprawach INTRASTAT

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyrazanie zgody, aby niektdére elementy wliczane lub niewliczane do deklarowanych
w zgtoszeniach INTRASTAT wartosci statystycznych towaréw byty obliczane na
podstawie kryteriow szczegdlnych;

wyrazanie zgody na uproszczone deklarowanie przywozu lub wywozu towaréw
stanowigcych czesci sktadowe zaktadu przemystowego;

prowadzenie postepowan w zakresie naktadania kary pienieznej na osoby
zobowigzane, ktdre nie wykonujg obowigzkéw sprawozdawczosci INTRASTAT;
prowadzenie postepowan odwotawczych i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
statystyki handlu wewnatrzwspdlnotowego;

przygotowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do wojewddzkiego sadu
administracyjnego w zakresie wiasciwosci komorki organizacyjne;j;

reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu sgdowym przed wojewddzkim sgdem
administracyjnym w zakresie wtasciwosci komérki organizacyjnej;

udzielanie wsparcia i pomocy respondentom oraz prowadzenie szkolen w zakresie
INTRASTAT;

wspotpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym w zakresie gromadzenia informacji
statystycznych o obrotach towarami pomiedzy panistwami cztonkowskimi UE;
prowadzenie dziatan analitycznych w zakresie jakosci i kompletnosci gromadzonych

danych statystycznych;
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10)

obstuga zgtoszen od uzytkownikéw podsystemu AIS/INTRASTAT przekazanych przez

pierwszg linie wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego.

2. W zakresie Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dziat Kontroli i Weryfikacji Zgtoszen

INTRASTAT:

1) przyjmowanie i kontrola danych zawartych w zgtoszeniach INTRASTAT;

2) weryfikacja oraz korekta danych zgromadzonych w podsystemie AIS/INTRASTAT
pod wzgledem wystepowania btedéw formalnych i logicznych;

3) poréwnywanie danych zawartych w odpowiednich deklaracjach VAT i zgtoszeniach
INTRASTAT oraz wyjasnianie rozbieznosci;

4) analiza i weryfikacja obowigzujgcych widetek cenowych oraz przedstawianie
propozycji zmian ich zakresow;

5) analiza zgodnosci kodu CN z opisem towaru;

6) wyjasnianie z podmiotami zobowigzanymi watpliwosci dotyczacych ztozonych
zgtoszen INTRASTAT;

7) prowadzenie dziatan w zakresie procedury upominawczej;

8) weryfikacja zgodnosci funkcjonowania podsystemu AIS/INTRASTAT z obowigzujaca
dokumentacja, zgtaszanie btedéw i awarii;

9) udzielanie wsparcia i pomocy respondentom oraz prowadzenie szkolen w zakresie
INTRASTAT;

10) przyjmowanie i kontrola danych zawartych w deklaracjach statystycznych
wynikajgcych z pozwolen na odprawe scentralizowang realizowang pomiedzy
co najmniej dwoma panstwami Unii Europejskiej;

11) wspodtpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym w zakresie gromadzenia informacji
statystycznych o obrotach towarami pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE;

12) prowadzenie dziatan analitycznych w zakresie jakosci i kompletnosci gromadzonych
danych statystycznych;

13) obstuga zgtoszen od uzytkownikéw podsystemu AIS/INTRASTAT przekazanych przez
pierwszg linie wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego.

§43.

Referat Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW

Do zadan Referatu Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW nalezy:

1)

wsparcie witasciciela biznesowego systemu PKWD-SINGLE WINDOW w zakresie
utrzymania, rozwoju i wdrazania rozwigzan w obszarze biznesowym domeny celnej,

zwigzanym z wymiang informacji, danych i dokumentéw pomiedzy organami KAS
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2)

3)

4)

5)

6)

wtasciwymi w zakresie obrotu towarowego z krajami trzecimi a Partnerami oraz

Klientami, wraz z koordynacjg kontroli w obszarze PKWD-SINGLE WINDOW;

prowadzenie biezgcych dziatan analitycznych, w tym analiz proceséw biznesowych

obstugiwanych w informatycznych systemach celnych oraz opracowanie wnioskdéw
dotyczgcych optymalizacji systemoéw i integracji danych;

opracowywanie koncepcji realizacji zmian obstugi proceséw biznesowych w celnych

systemach informatycznych oraz rekomendowanie sposobu realizacji

funkcjonalnosci w zakresie wymagan biznesowych;

analiza i koordynacja procesu wdrazania zmian w systemie PKWD-SINGLE WINDOW,

oparta na btedach zdiagnozowanych w trakcie eksploatacji zaréwno na poziomie

krajowym jak i miedzynarodowym, testowanie systeméw pod wzgledem
funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian;

analiza funkcjonalna systemu PKWD-SINGLE WINDOW oparta na:

a) przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym
przez ten system,

b) zmieniajacych sie potrzebach biznesowych,

c) btedach zdiagnozowanych w trakcie jego eksploatacji,

d) wnioskach i propozycjach uzytkownikéw dot. ulepszenia funkcji Systemu;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia merytorycznego systemu PKWD-SINGLE

WINDOW - wsparcie dla uzytkownikdw wewnetrznych i zewnetrznych, wspotpraca

z innymi Il Liniami Wsparcia SISC, Il Linig Wsparcia CIRF (odpowiedzialng za wsparcie

techniczne Systemu PKWD-SINGLE WINDOW zgodnie z regulaminem CIRF), z I Linig

Wsparcia — z wykonawcami uméw na wsparcie systemoéw oraz z komdrkami

wsparcia innych krajéw (w zakresie integracji z EU CSW-CERTEX), w tym w

szczegoblnosci:

a) sSwiadczenie ustug eksperckiego wsparcia merytorycznego w zakresie biezgcych
potrzeb uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajgcym poza
dostepng baze wiedzy i ustalone procedury, wymagajgce podjecia dziatan
analitycznych,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen uzytkownikéw oraz udzielanie
konsultacji uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do innych linii wsparcia,

d) udziat w procesie zarzgdzania uprawnieniami uzytkownikow,

62



e) identyfikowanie ztozonych problemdéw wymagajacych rozwigzan, we
wspotpracy z komdrkami wewnetrznymi, komdrkami organizacyjnymi oraz
wykonawcami zewnetrznymi;

7) rekomendowanie wiascicielowi biznesowemu PKWD-SINGLE WINDOW kierunkéw
rozwoju funkcjonalnosci o potrzebnych zmian w obstudze proceséw biznesowych
Systemu, projektowanie nowych funkcjonalnosci, ich testowanie, wdrazanie i
aktualizowanie modeli biznesowych;

8) przygotowywanie plandéw i scenariuszy testowych, Srodowiska testowego oraz
przeprowadzanie testow produktéw w szczegdlnosci wykonywanie testow
jednostkowych i integracyjnych dotyczacych systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

9) testowanie zmian funkcjonalnych systemu PKWD-SINGLE WINDOW z
uwzglednieniem zmian komponentéw informatycznych wspétpracujgcych w ramach
SISC;

10) organizowanie i prowadzenie szkolen i zaje¢ warsztatowych w zakresie obstugi
systemu PKWD-SINGLE WINDOW (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem
uzytkownikdw Systemu na rzecz wszystkich izb KAS oraz jednostek Partneréw);

11) przegladanie i weryfikowanie dokumentacji projektowej oraz powykonawczej
systemu PKWD-SINGLE WINDOW , udziat w jej aktualizacji wraz z kolejnymi
wersjami dostarczanych produktow oraz utrzymywanie kompletu aktualnej
dokumentacji Systemu;

12} aktualizacja instrukcji dla uzytkownikéw wewnetrznych (po stronie KAS) oraz dla
uzytkownikdw zewnetrznych (podmioty gospodarcze — klienci, Partnerzy KAS),
sktadajgcych dokumenty elektronicznie do systemu PKWD-SINGLE WINDOW
(klienci) oraz wydajacych rozstrzygniecia elektronicznie (Partnerzy KAS);

13} nadzdr nad aktualnoscig, kompletnoscia i jakos$cig danych sktadajgcych sie na baze
danych systemu PKWD-SINGLE WINDOW pozyskiwanych na biezgco z innych
systemow, a takze danych przekazywanych przez uzytkownikdéw zewnetrznych
systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

14) prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci
celnoskarbowej, w tym wspdtpraca z innymi instytucjami (np. organami policji,
prokuratury, sagdami, ABW), w tym przekazywanie informacji na podstawie danych
zawartych w systemie PKWD-SINGLE WINDOW;

15} okreslanie potrzeb w zakresie regut walidacyjnych dla krajowych systemow

przywozu, wywozu i tranzytu, ktore zapewnia prawidtowe dziatanie w zakresie
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

systemu PKWD-SINGLE WINDOW, w tym przygotowywanie zmian do Instrukcji
Wypetniania Zgtoszen Celnych;

biezace zarzadzanie i parametryzacja systemu PKWD-SINGLE WINDOW , w tym
integracja systemu PKWD-SINGLE WINDOW z innymi komponentami SISC oraz z
unijnym systemem EU CSW-CERTEX;

udziat w tworzeniu Kart Ustug IT, porozumien SLA (ang. Service Level Agreement)
oraz OLA (ang. Operational Level Agreement) dla systemu PKWD-SINGLE WINDOW;
okreslanie zasad utrzymania ciggtosci dziatania dla systemu PKWD-SINGLE WINDOW
na mozliwie najwyzszym poziomie, z zachowaniem parametréow SLA i OLA;

nadzér w obszarze monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych
centralnie w obszarze biznesowym domeny celnej w zakresie PKWD-SINGLE
WINDOW;

eskalowanie/alarmowanie przypadkow niedotrzymania parametréow SLA i OLA dla
systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

wsparcie witasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW w tworzeniu,
utrzymywaniu aktualnosci i publikowaniu modeli danych oraz modeli proceséw

w zakresie domeny biznesowej dot. wymiany informacji, danych i dokumentéw
pomiedzy organami KAS wtasciwymi w zakresie obrotu towarowego z krajami
trzecimi a Partnerami oraz Klientami wraz z koordynacja kontroli;

wspotpraca z wtascicielem biznesowym PKWD-SINGLE WINDOW w opracowywaniu,
w ramach postepowan o zamdwienia publiczne, projektu umowy dotyczgcej
rozwoju i utrzymania systemu PKWD-SINGLE WINDOW oraz opisu przedmiotu
zamowienia, w zakresie funkcjonalnosci systemu PKWD-SINGLE WINDOW oraz
nadzér nad realizacjg tej umowy;

udziat w realizacji umowy dotyczgcej rozwoju i utrzymania systemu PKWD-SINGLE
WINDOW, zgodnie z okreslonymi w tej umowie procedurami oraz w okreslonych
rezimach czasowych;

wspotpraca z wihascicielem biznesowym PKWD-SINGLE WINDOW i CIRF w zakresie
opracowywania i aktualizacji dokumentacji bezpieczeristwa systemu PKWD-SINGLE
WINDOW oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami przetwarzania danych (w tym
danych osobowych);

wsparcie witasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW w przygotowaniu i
aktualizacji opiséw ustug skarbowo-celnych z zakresu Single Window,

udostepnianych na PUESC, w tym ustug sieciowych (webservice);
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26) reprezentowanie wtasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW na wskazanych
przez niego spotkaniach, konferencjach, seminariach, w kraju i zagranicg, w tym
takze udziat w pracach zespotéw powotanych przez Komisje Europejska;

27) wsparcie komadrki Ministerstwa wtasciwej do spraw cet w zakresie utrzymania
i rozwoju:

a) Platformy Koordynacji i Wymiany Danych — Single Window (PKWD — SINGLE
WINDOW) we wspdtpracy z Izbg Administracji Skarbowej w todzi,
b) Systemu KOMUNIKATOR i Rejestr awaryjny ERA (KOM).

DziatV ZASADY ORGANIZACII PRACY IZBY

§ 44,

Kierowanie Izba

1. lzbg kieruje Dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za prawidtowg i terminowg realizacje
zadan Izby i podlegtych urzedow.
2. Dyrektor kieruje praca lzby przy pomocy:

1) Pierwszego Zastepcy Dyrektora;

2) Drugiego Zastepcy Dyrektora;

3) Trzeciego Zastepcy Dyrektora;

4) Czwartego Zastepcy Dyrektora;

5) Pigtego Zastepcy Dyrektora;

6) Gtéwnego Ksiegowego;

7) Naczelnika Wydziatu Obstugi Prawnej;

8) Naczelnika Wydziatu Personalnego;

9) Naczelnika Wydziatu Kadr i Administracji Personalnej;

10) Naczelnika Wydziatu Podatkéw Dochodowych i Majgtkowych i Sektorowych;

11) Naczelnika Wydziatu Podatkéw od Towardéw i Ustug;

12) Naczelnika Wydziatu Poboru i Egzekucji;

13) Naczelnika Wydziatu Logistyki i Ustug;

14) Naczelnika Wydziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
CzynnosSciami Sprawdzajgcymi oraz Zarzgdzania Ryzykiem i Wspotpracy
Miedzynarodowej;

15) Naczelnika Wydziatu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli
Finansowej;

16) Naczelnika Wydziatu Centralnego INTRASTAT.
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§45.

Zastepstwa $cistego kierownictwa

1.

10.

11.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia wykonujg cztonkowie
Scistego kierownictwa w nastepujacej kolejnosci:

1) Drugi Zastepca Dyrektora;

2) Trzeci Zastepca Dyrektora;

3) Czwarty Zastepca Dyrektora;

4) Pierwszy Zastepca Dyrektora;

5) Pigty Zastepca Dyrektora;

W przypadku nieobecnosci Pierwszego Zastepcy Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia
wykonuje Dyrektor.

W przypadku nieobecnosci Drugiego Zastepcy Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia
wykonuje Trzeci Zastepca Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Trzeciego Zastepcy Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia
wykonuje Pigty Zastepca Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Czwartego Zastepcy Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia
wykonuje Drugi Zastepca Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Pigtego Zastepcy Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia
wykonuje Czwarty Zastepca Dyrektora.

Pod jednoczesng nieobecnos¢ Dyrektora i Pierwszego Zastepcy Dyrektora ich obowigzki
i uprawnienia wykonuje Drugi Zastepca Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Drugiego i Trzeciego Zastepcy Dyrektora ich
obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Czwarty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego Zastepcy Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Trzeciego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Drugiego i Czwartego Zastepcy Dyrektora ich
obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Trzeci Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego Zastepcy Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Czwartego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Trzeciego i Pigtego Zastepcy Dyrektora ich
obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Drugi Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Trzeciego Zastepcy Dyrektora;

2) Czwarty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Pigtego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Czwartego i Pigtego Zastepcy Dyrektora ich

obowigzki i uprawnienia wykonujga:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Drugi Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Czwartego Zastepcy Dyrektora;

2) Trzeci Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Pigtego Zastepcy.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego i Drugiego Zastepcy

Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Trzeci Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora i Pierwszego Zastepcy
Dyrektora;

2) Czwarty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego i Trzeciego Zastepcy

Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Drugi Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora i Pierwszego Zastepcy
Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Trzeciego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego i Czwartego Zastepcy

Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Drugi Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora i Pierwszego Zastepcy
Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Czwartego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Drugiego i Trzeciego Zastepcy

Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Pierwszy Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora;

2) Czwarty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego Zastepcy Dyrektora;

3) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Trzeciego Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Drugiego, Trzeciego i Czwartego

Zastepcy Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Pierwszy Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego, Trzeciego i Czwartego
Zastepcy Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego, Trzeciego i Czwartego

Zastepcy Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

1) Drugi Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora i Pierwszego Zastepcy
Dyrektora;

2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Trzeciego i Czwartego Zastepcy
Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego, Drugiego i Czwartego

Zastepcy Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuja:

67



1) Trzeci Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Dyrektora i Pierwszego Zastepcy
Dyrektora;
2) Pigty Zastepca Dyrektora — w zakresie zadan Drugiego i Czwartego Zastepcy
Dyrektora.
19. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i zastepcow Dyrektora ich zadania wykonuje
Pracownik Izby wyznaczony przez Ministra.
20. W przypadku nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego jego obowigzki i uprawnienia wykonuje
Naczelnik Wydziatu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowe;.
21. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtownego Ksiegowego i Naczelnika Wydziatu
Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej obowigzki
i uprawnienia Gtédwnego Ksiegowego wykonuje kierownik Dziatu Rachunkowosci

Budzetowe;j.

§ 46.

Zastepstwa kierownika komorki organizacyjnej

Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje wyznaczony pracownik sposréd osob
zatrudnionych w komdrce organizacyjnej. Zastepstwo wynika z zakresu czynnosci
pracownika. W nagtych i uzasadnionych przypadkach zastepstwo moze by¢ udzielone
odrebnie przez kierownika komdrki organizacyjnej, a w przypadku jego nieobecnosci przez

cztonka Scistego kierownictwa.

§47.

Obowigzki pracownikéw

Do obowigzkdw pracownikdw nalezy:

1) prawidtowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych
im zakresami czynnosci i zleconych przez przetozonych;

2) witasciwe zachowanie w stosunku do interesantéw, przetozonych, podwtadnych
i wspotpracownikéw;

3) przestrzeganie zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilne;j;

4) wspodtuczestniczenie w procesie sprawowania kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci
realizowanie samokontroli;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemdw
wystepujgcych w toku pracy oraz przedktadanie wnioskéw do przetozonych;

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen i spostrzezen dotyczgcych

btedow w dziataniu komérki organizacyjnej wraz z propozycjg dziatan korygujacych;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

§48.

niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o wszelkich okolicznosciach
stwierdzonych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, wskazujgcych

na prawdopodobienstwo popetnienia przestepstwa, a w szczegdlnosci przestepstwa
tapownictwa lub ptatnej protekcji (art. 228-230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pézn. zm.), zwanego dalej ,Kodeksem
karnym”) oraz przestepstw przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (art. 270 — 277
Kodeksu karnego);

wspotdziatanie przy realizacji obowigzku zawiadamiania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.), a w szczegdlnosci
przestepstwa tapownictwa lub ptatnej protekcji (art. 228-230a Kodeksu karnego)
oraz przestepstw przeciwko wiarygodnosci dokumentéw (art. 270 —277 Kodeksu
karnego);

przedsiewziecia czynnosci zapobiegajgcych zatarciu sladéw i dowoddw ujawnionego
przestepstwa;

przestrzeganie przepiséw kancelaryjnych, wiasciwe zabezpieczanie dokumentoéw,
rejestréw i mienia Izby, a takze przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy
skarbowej, ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wtasciwe wykorzystywanie czasu
pracy;

prawidtowe uzywanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie

do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, zalecen Ministerstwa i przetozonych
w sposOb zapewniajgcy racjonalne wykorzystanie, optymalizacje i szybko$¢ dziatania
komarki organizacyjnej, przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz danych, ich ochrony

przed zniszczeniem i dostepem oséb niepowotanych.

Zasady wspotpracy pomiedzy komérkami organizacyjnymi

1. Kombrki organizacyjne lzby powinny wspotpracowaé ze sobg w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan w komérkach organizacyjnych.

2. Wspdtpraca pomiedzy komodrkami organizacyjnymi realizowana jest w formie

wzajemnych kontaktow oraz przestrzegania obowigzujgcych w Izbie przepisow w tym

zakresie.
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3. W zaleznosci od charakteru sprawy, konsultacja odbywa sie na szczeblu kierownikéw

komodrek organizacyjnych lub bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi pracownikami.

4. Za jako$¢ i terminowos¢ przekazanego materiatu i informacji odpowiada kierownik

komorki organizacyjnej, ktérej pracownik udziela wyjasnien.

§ 49.

Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych

Spory kompetencyjne oraz inne wynikajgce ze stosowania niniejszego regulaminu:

1)

2)

pomiedzy cztonkami scistego kierownictwa, a takze pomiedzy bezpos$rednio
nadzorowanymi komdrkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor;

pomiedzy komdrkami organizacyjnymi tego samego pionu, rozstrzygajg miedzy soba
kierownicy komdrek organizacyjnych, a w przypadku braku rozstrzygniecia sporu,

decyzje podejmuje wtasciwy dla pionu Zastepca Dyrektora.

Dziat VI ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY, ZAKRES
ODPOWIEDZIALNOSCI KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 50.

Dyrektor

1. Dyrektor nadzoruje bezposrednio prace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zastepcow Dyrektora;

Gtéwnego Ksiegowego;

Wydziatu Obstugi Prawnej (IWP);

Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA);
Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (IWK);

Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO);

Dziatu Kontroli Wewnetrznej (IWW);

Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IHW);
Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD);

10} Referatu Wsparcia Zarzadzania (IWZ);

11) Wieloosobowego Stanowiska Duszpasterstwa (IWE);

12} Dziatu Wsparcia Obstugi Klienta, Rejestracji Podmiotdéw na potrzeby Centrum

Organu Wierzyciela oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IWB).

2. Dyrektor sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez naczelnikéw urzedéw.
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§ 51.
Pierwszy Zastepca Dyrektora

1. Pierwszy Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
1) Woydziatu Personalnego (IPP);
2) Wydziatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK);
3) Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD).
2. Pierwszy Zastepca Dyrektora sprawuje nadzér nad dziatalnoscia urzedéw w zakresie
wiasciwosci komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.
§52.

Drugi Zastepca Dyrektora

1. Drugi Zastepca w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
1) Wydziatu Podatkéw Dochodowych, Majgtkowych i Sektorowych (10D);
2) Woydziatu Podatku od Towardw i Ustug (I0V);
3) Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego (I0A);
4) Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);
5) Referatu Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wiasnych (I0T).
2. Drugi Zastepca sprawuje nadzér nad dziatalnoscig urzedéw w zakresie wtasciwosci
komadrek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.
§ 53.

Trzeci Zastepca Dyrektora

1.

Trzeci Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:

1) Woydziatu Poboru i Egzekucji (IEE);

2) Woydziatu Logistyki i Ustug (ILL);

Trzeci Zastepca sprawuje nadzér nad dziatalnoscig urzedéw w zakresie wtasciwosci

komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

§ 54,
Czwarty Zastepca Dyrektora

1.

Czwarty Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
1) Woydziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajgcymi oraz Zarzgdzania Ryzykiem i Wspdtpracy

Miedzynarodowej (ICK);
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2) Dziatu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Paristwa Cztonkowskie EFTA (ICE [1]);
3) Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);
4) Dziatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS).
2. Czwarty Zastepca sprawuje nadzor nad dziatalnoscig urzedéw w zakresie wtasciwosci

komadrek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

§ 55.
Piaty Zastepca Dyrektora

1. Pigty Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
1) Referatu Granicznego oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki
Handlowej (IGG);
2) Referatu Obstugi Przedsiebiorcéw w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci Audytowych
(IGP);
3) Woydziatu Centralnego INTRASTAT (IGl);
4) Referatu Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW (IGS).

§ 56.
Gtéwny Ksiegowy
1. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje bezposrednio prace:

1) Woydziatu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowe;j (IFR);

2) Dziatu Pfac (IFP).

§ 57.

Kierownik komérki organizacyjnej

1. Kierownik komérki organizacyjnej jest odpowiedzialny (z uwzglednieniem przepiséw
szczegblnych) za prawidtowe, terminowe i sprawne realizowanie zadan przez podlegte mu
komorki organizacyjne w szczegdlnosci za:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i polecen, wytycznych
odpowiednio: Ministerstwa, Szefa KAS, Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora;

2) zgodnos¢ z przepisami prawa aprobowanych lub podpisywanych przez siebie
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami decyzji, postanowien, pism i innych
dokumentow;

3) organizowanie okresowych narad z pracownikami, na ktérych omawiane s3

aktualne zadania komérki organizacyjnej, sprawy organizacyjne, zmiany
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

w obowigzujacych przepisach prawa oraz otrzymane wytyczne i sposéb ich
realizacji;

whnioskowanie o przyznanie nagrdod pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej
stosownie do indywidualnego wkfadu pracy, kompetenc;ji i efektéw uzyskanych
przez pracownika;

nadzér nad witasciwym uzywaniem sprzetu komputerowego i oprogramowania,
stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, zalecer Ministerstwa w
sposéb zapewniajgcy racjonalne jego wykorzystanie, optymalizacje i szybkos$¢
dziatania komadrki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczeistwa baz danych i ich
ochrony przed zniszczeniem i dostepem 0sdb nieuprawnionych;

whnioskowanie o udzielenie, zmiane lub odebranie pracownikom praw dostepu

do eksploatowanych w Izbie systemdw informatycznych;

wiasciwg organizacje pracy w podporzgdkowanych komérkach organizacyjnych,

w tym zapewnienie wspoétpracy pomiedzy wewnetrznymi komorkami
organizacyjnymi w celu prawidtowej realizacji zadan;

nadzor nad wiasciwym wykonywaniem czynnosci przez podlegtych pracownikéw

i przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw zasad etyki cztonka korpusu stuzby
cywilnej;

nadzor nad stosowaniem przepiséw kancelaryjnych, wtasciwym zabezpieczeniem
akt, dokumentéw, rejestrow i mienia, a takze przestrzeganiem przepisow

o ochronie tajemnicy skarbowej, ochronie danych osobowych i informacji prawnie
chronionych oraz z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw;

nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy oraz wtasciwym
wykorzystaniem czasu pracy przez podlegtych pracownikéw;

rozwijanie wiedzy zawodowej podlegtych pracownikéw, w tym poprzez kierowanie
na szkolenia zewnetrzne, organizowanie szkolen wewnetrznych w szczegdlnosci
wykorzystywanie szkolen kaskadowych;

biezgce informowanie przetozonych o stanie zatatwianych spraw;

wykonywanie funkcji bezposredniego przetozonego stuzbowego w stosunku

do podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci terminowe i rzetelne wyznaczenie
kryteridw ocen i sporzadzanie ocen okresowych;

przydzielanie do realizacji nadzorowanym pracownikom zadan doraznych,
wykraczajgcych poza ich zakres czynnosci;

sprawowanie kontroli funkcjonalnej podlegtych pracownikéw;
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2.

16)

17)

18)

rzetelng i terminowa sprawozdawczo$¢ w zakresie zleconym wynikajgcym

z odpowiednich przepiséow lub wytycznych;

nadzor nad podlegtymi pracownikami w zakresie wspétdziatania w sprawach
dotyczacych stwierdzonych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
okolicznosci wskazujgcych na podejrzenie popetnienia przestepstwa, zgodnie

z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karneg,

a w szczegolnosci przestepstwa tapownictwa lub ptatnej protekcji (art. 228-230a
Kodeksu karnego) oraz przestepstw przeciwko wiarygodnosci dokumentow

(art. 270-277 Kodeksu karnego);

przekazywanie wszystkich informacji o wprowadzeniu srodkéw finansowych
pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet komérce odpowiedzialnej

w lzbie za wspétprace z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowe;.

W sprawach pracowniczych kierownik komérki organizacyjnej wspétpracuje z komadrka

organizacyjng wtasciwg ds. spraw kadr.

Dziat VIl ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA DECYZJI,
PODPISYWANIA PISM | WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 58.
Dyrektor

1.

Dyrektor zatwierdza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opisy oraz wyniki warto$ciowania stanowisk pracy;
sprawozdania z dziatalnosci Izby;

roczny plan kontroli urzedéw skarbowych;

roczny plan audytu wewnetrznego;

roczny plan nadzoru nad urzedami skarbowymi;
plany finansowe jednostki organizacyjnej;

wydatki budzetowe;

whnioski dotyczgce nagradzania pracownikow;

whnioski dotyczgce awansowania i wynagrodzen pracownikéw;

Dyrektor zawiera umowy dotyczgce zamowien na roboty budowlane powyzej 5 miliondw

euro;

Dyrektor podpisuje:

1)

wewnetrzne akty normatywne;

74



2) korespondencje o zasadniczym znaczeniu, w szczegdlnosci kierowang do Ministra,
Ministerstwa, kierownikéw resortéw i urzedéw centralnych, postéw, senatoréw
oraz kierownikéw organéw administracji panstwowej i samorzgdowej;

3) ustalenia i wytyczne dla komodrek organizacyjnych Izby oraz dla urzeddéw
skarbowych o zasadniczym znaczeniu oraz zastrzezone indywidualnie;

4) wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

5) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg i wnioskéw sktadanych w trybie
Kodeksu postepowania administracyjnego;

6) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w urzedach i Izbie;

7) upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

8) wystgpienia o $rodki finansowe do Ministerstwa;

9) petnomocnictwa do dziatania w imieniu Dyrektora;

10) polecenia wyjazdéw stuzbowych Zastepcom Dyrektora i kierownikom bezposrednio
nadzorowanych komérek w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrézy stuzbowe;j
samochodem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu
SyKaP KAS.

Dyrektor powotuje zespoty i komisje dla realizacji zadan szczegdlnych.

Dyrektor zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadcze;.

Dyrektor wypetnia obowiazki zastrzezone dla kierownika jednostki na podstawie

przepiséw prawa.

§59.
Pierwszy Zastepca Dyrektora

1.

Pierwszy Zastepca Dyrektora aprobuje dokumenty i korespondencje przedktadana

do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej wtasciwosci merytoryczne;j.

Pierwszy Zastepca Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora zatwierdza nagrody

dla pracownikéw Izby i urzedéw, w tym réwniez w aplikacji informatyczne;.

Pierwszy Zastepca Dyrektora zawiera:

1) umowy na czas okreslony i nieokreslony;

2) umowy o organizacje stazu lub praktyk;

3) umowy o udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS;

4) umowy cywilnoprawne w zakresie spraw nalezgcych bezposrednio do
nadzorowanych komadrek organizacyjnych.

Pierwszy Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) pisma dotyczace planu etatow dla Izby, urzedéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

plany szkolen;

pisma w sprawie zgdd na dodatkowe zatrudnienie;

pisma dot. rozwigzania stosunku pracy (zaréwno za wypowiedzeniem, jak i za
porozumieniem stron);

pisma informacyjne po decyzji Dyrektora w indywidualnych sprawach pracownikéw
i funkcjonariuszy (dodatki zadaniowe, specjalne, kontrolerskie, awanse);

pisma w sprawie przeniesienia miedzy jednostkami Izby;

rozstrzygniecia w sprawach wnioskdw dot. spetnienia przestanek oraz wydania
zaswiadczen/zestawien okreslonych przepisami ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy;

pisma informacyjne o zmianie przez pracownika komérki organizacyjnej za zgoda
stron lub w wyniku zmiany regulaminu organizacyjnego;

aktualizacje programoéw kadrowych;

potwierdzenia danych w aplikacji KOMAeHR;

pisma wydawane na podstawie przepisdw prawa, potwierdzajgce nabycie przez
pracownika lub funkcjonariusza praw o charakterze $wiadczen finansowych,
nieposiadajacych charakteru uznaniowego (np. nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne, ekwiwalenty);

zakresy czynnosci pracownikéw;

polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrézy stuzbowej
samochodem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu
SyKaP KAS;

pozostate umowy, porozumienia i korespondencje, wchodzgce w zakres dziatania,

a niezastrzezone dla Dyrektora.

5. Pierwszy Zastepca Dyrektora koordynuje wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami,

niezastrzezone dla innych cztonkdw scistego kierownictwa lzby.

6. Pierwszy Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczgce wtasciwosci rzeczowej pomiedzy

nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi.

§ 60.

Drugi Zastepca Dyrektora

1. Drugi Zastepca Dyrektora aprobuje:

1)

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw nadzorowanych

komoérek organizacyjnych;
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2)

3)

whnioski w sprawach kadrowych pracownikéw nadzorowanych komorek
organizacyjnych;
dokumenty i korespondencje przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie

swojej wtasciwosci merytorycznej.

Drugi Zastepca Dyrektora podpisuje wszystkie rozstrzygniecia i korespondencje,

wchodzace w zakres dziatania bezposrednio nadzorowanych komdrek organizacyjnych,

niezastrzezone do ostatecznej aprobaty Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wydawane w pierwszej i drugiej instancji rozstrzygniecia w sprawach podatkowych
i niepodatkowych naleznosci budzetowych, bez wzgledu na kwote przedmiotu
sporu;

wydawane w pierwszej i drugiej instancji rozstrzygniecia w sprawach podatku
akcyzowego, podatku od gier, podatku od wydobycia niektorych kopalin oraz optaty
paliwowej i opfaty emisyjnej bez wzgledu na kwote przedmiotu sporu;

decyzje w sprawie stwierdzenia niesciggalnosci lub uznania za niesciggalne
tradycyjnych srodkéw wtasnych Unii Europejskiej z tytutu naleznosci celnych;
dotyczace loterii fantowej, loterii audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii
promocyjnej, w tym wydawanie, zmiana, przedtuzanie i cofanie zezwolen

na urzadzanie tych loterii i gier;

wydawane w pierwszej i drugiej instancji rozstrzygniecia w sprawach procedur
celnych;

pisma i rozstrzygniecia dotyczgce dotacji przedmiotowych;

odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego;
pisma dotyczgce koordynacji w zakresie zapewnienia jednolitosci i prawidtowosci
orzecznictwa, w tym pism dotyczacych zgtaszania do Szefa KAS rdznic
interpretacyjnych przepisdow prawa;

pisma w kwestiach nalezgcych do wtasciwosci nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

pisma w sprawach udzielania wyjasnien dotyczgcych stosowania przepiséw prawa
w zakresie wymienionym w pkt 1-6 dla podlegtych naczelnikéw urzedéw
skarbowych i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

pisma dotyczgce dziatalnosci szkoleniowej z zakresu realizowanego przez
nadzorowane komérki organizacyjne.

polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom nadzorowanych komérek

organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrézy stuzbowej
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samochodem niebedacym witasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu
SyKaP KAS.

Drugi Zastepca Dyrektora koordynuje wspoétdziatanie, w zakresie nadzorowanych zadan:

1) z Ministerstwem;

2) z organizacjami reprezentujgcymi interesy podatnikéw;

3) ze stowarzyszeniami doradcéw podatkowych i ksiegowych;

4) z organami administracji rzadowej i samorzagdowej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Drugi Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczgce witasciwosci rzeczowej pomiedzy

nadzorowanymi komdrkami organizacyjnymi.

§61.

Trzeci Zastepca Dyrektora

1.

Trzeci Zastepca Dyrektora aprobuje:

1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikdéw nadzorowanych
komadrek organizacyjnych;

2) wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli przeprowadzanych
w nadzorowanych obszarach w urzedach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym;

3) wnioski w sprawach kadrowych pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;

4) dokumenty i korespondencje przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie
swojej wiasciwosci merytoryczne;j.

Trzeci Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) wnioski dotyczgce zaméwien na dostawy, wykonanie ustug i robot budowlanych;

2) dokumentacje projektowg zwigzang z zamodwieniami publicznymi;

3) dokumenty z zakresu zamoéwien publicznych;

4) wszystkie rozstrzygniecia, umowy, porozumienia i korespondencije, wchodzgce
w zakres dziatania, a niezastrzezone dla Dyrektora;

5) polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom nadzorowanych komoérek
organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrézy stuzbowej
samochodem niebedacym witasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu
SyKaP KAS.

Trzeci Zastepca Dyrektora koordynuje wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami,

niezastrzezone dla innych cztonkdéw scistego kierownictwa.

78



4. Trzeci Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczgce wtasciwosci rzeczowej pomiedzy

nadzorowanymi komdrkami organizacyjnymi.

§ 62.
Czwarty Zastepca Dyrektora

1.

Czwarty Zastepca Dyrektora aprobuje:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw nadzorowanych
komadrek organizacyjnych;

wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

standardy kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych;

oceny i analizy krajowe dot. kontroli gier hazardowych przekazywane do
Ministerstwa;

opinie aktéw prawnych i projektéw dokumentéw rzgdowych przekazanych

w ramach uzgodnien w zakresie rzeczowym Grupy Zadaniowej ds. Kontroli Gier
Hazardowych;

whioski w sprawach kadrowych pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;

dokumenty i korespondencje przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie

swojej wtasciwosci merytorycznej.

Czwarty Zastepca Dyrektora podpisuje:

1)
2)
3)

4)

upowaznienia do audytu krajowych srodkéw publicznych;

sprawozdania z audytu krajowych Srodkéw publicznych;

wszystkie rozstrzygniecia i korespondencje, wchodzgce w zakres dziatania,

a niezastrzezone dla Dyrektora.

polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrézy stuzbowej
samochodem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu

SyKaP KAS.

Czwarty Zastepca Dyrektora koordynuje wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami

i organami scigania, w szczegdlnosci na poziomie ogdlnokrajowym w zakresie zwalczania

i $cigania przestepczosci hazardowej, niezastrzezone dla innych cztonkdéw Scistego

kierownictwa.

Czwarty Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczgce wtasciwosci rzeczowej pomiedzy

nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi.
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§63.
Piaty Zastepca Dyrektora

1. Pigty Zastepca Dyrektora aprobuje:

1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

2) wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

3) opinie aktéw prawnych i projektéw dokumentéw rzagdowych przekazanych
w ramach uzgodnien w zakresie rzeczowym komorki organizacyjnej INTRASTAT;

4) wnioski w sprawach kadrowych pracownikéw nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

5) dokumenty i korespondencije przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie
swojej wtasciwosci merytoryczne;j.

2. Pigty Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) rozstrzygniecia, pisma i dokumenty wynikajgce z zakresu rzeczowego komérek
organizacyjnych podlegtego pionu, w tym kierowanych do Ministerstwa
w niezastrzezonych do podpisu Dyrektora;

2) rozstrzygniecia w zakresie zabezpieczen generalnych;

3) polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom nadzorowanych komaérek
organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrdézy stuzbowej
samochodem niebedgcym witasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu
SyKaP KAS.

3. Pigty Zastepca Dyrektora koordynuje wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami,
niezastrzezone dla innych cztonkdw Scistego kierownictwa.

4. Piaty Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczgce wifasciwosci rzeczowej pomiedzy
nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi.

§ 64.

Gtowny Ksiegowy

1. Do kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nalezy podejmowanie rozstrzygniec,

podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu
bezposrednio nadzorowanych komdérek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym
Regulaminie lub w odrebnych przepisach do ostatecznej aprobaty Dyrektora, a w
szczegdblnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowe;j lzby;

2) terminowa realizacja zadan z zakresu ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej;
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3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi Izby;
4) prowadzenie rachunkowosci Izby;
5) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
c) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych w zakresie prowadzenia
rachunkowosci,
d) kierowanie Pionem Finansowo-Ksiegowym.
Gtéwny ksiegowy podpisuje polecenia wyjazdéw stuzbowych kierownikom
nadzorowanych komoérek organizacyjnych, w tym wyraza zgode na ich przejazd w podrdézy
stuzbowej samochodem niebedgcym wtasnoscig pracodawcy, za posrednictwem systemu

SyKaP KAS.

§ 65.

Kierownik komadrki organizacyjnej

1.

Kierownik komaorki organizacyjnej upowazniony jest do zatatwiania —w imieniu Dyrektora
— wszystkich spraw z zakresu nadzorowanych komérek organizacyjnych, z wyjatkiem
zastrzezonych do aprobaty, zatwierdzenia lub podpisu cztonka $cistego kierownictwa Izby.
Kierownik komdérki organizacyjnej podpisuje polecenia wyjazdéw stuzbowych
pracownikom nadzorowanych komérek organizacyjnych, w tym wyraza zgode na przejazd
w podrézy stuzbowej samochodem niebedgcym witasnoscia pracodawcy, za
posrednictwem systemu SyKaP KAS.

Szczegbétowe zadania kierownikdw komédrek organizacyjnych oraz katalog spraw, do

ktdrych rozstrzygania zostali oni upowaznieni, zawarte sg w zakresach czynnosci.

§ 66.

Upowaznienia

1.

Dyrektor moze upowazni¢ imiennie Zastepcow Dyrektora, naczelnikdw wydziatéw,
kierownikéw dziatdow, referatéw, kierujgcych wieloosobowymi stanowiskami oraz
zajmujgcych jednoosobowe stanowiska, a takze innych pracownikéow do zatatwiania
spraw, w tym podpisywania decyzji, postanowien i innych rozstrzygnie¢ w ustalonym

przez niego zakresie.
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Dyrektor moze wupowazni¢ pracownikdw Swiadczacych prace w urzedach
do podejmowania czynnosci, zatatwiania spraw i podpisywania dokumentéw
w ustalonym przez niego zakresie.

Upowaznienia do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1 mogg
wynikac réwniez z zakresu czynnosci pracownika.

Osoby upowaznione do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora podpisujg pisma, decyzje
i inne rozstrzygniecia uzywajac napisu albo pieczeci o tresci: ,z up. Dyrektora lzby

Administracji Skarbowej w Szczecinie, imie i nazwisko — stanowisko stuzbowe”.

Rozdziat 13 Postanowienia koncowe

§67.

1.

Wszelkie pisma przedktadane do podpisu Dyrektora, Zastepcy Dyrektora lub kierownika
komorki organizacyjnej powinny zawieraé: imie, nazwisko lub pieczatke stuzbowa
z podpisem pracownika, ktory materiat przygotowat oraz kolejnych przetozonych, ktérzy

materiat aprobowali.

2. Jezeli pismo nie stanowi akt sprawy i jest podpisane w formie elektronicznej mozna
odstgpi¢ od zasady okreslonej w ust. 1.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie wydruk pisma podpisanego w formie
elektronicznej i wydruk maila zawierajgcego droge, jaka przebyto pismo elektroniczne
od osoby je sporzadzajgcej do osoby podpisujace;.

§ 68.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie w zakresie organizacji i porzadku w procesie

pracy oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkéw pracownikdw majg zastosowanie

postanowienia Regulaminu pracy oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§ 69.

Regulamin podlega udostepnieniu w siedzibie Izby oraz na stronach BIP Izby na zasadach

okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;j.
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