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PROTOKOL KONTROLI Nr HP.9020.1.198.2024

Gryfino, 28.11.2024r.

(migjscowosd i data)

przeprowadzonej przez , Stanowisko Pracy ds. Higieny

Pracy, zgodnie z upowaznieniem nr 03 z dnia 27.12.2023r.

(imie i nazwisko, komdrka orgenizacyjne, nr upowazinienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)

Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Gryfinie.
(nozwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1585 r. o

Paristwowe] Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 416) w zwigzku z art. 67 § 1 orazart. 68 § 1
§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
572

1. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

ul. Roosevelta 1,2

70-525 Szczecin

(petna nozwa/odres/telefon/faks/poczta elektroniczna)
2. Informacja dotyczgca kontrolowanego obiektu

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie
ul. Roosevelta 1,2

70-525 Szczecin

dot.: Urzad Skarbowy w Gryfinie

ul. Szczeciriska 24, 74-100 Gryfino

(tel. 914163742)
(petna nozwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczno/rodzaj prowadzonej dziotalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie

(imie | nozwisko/peina nazwa (inwestor/organ zaloZycielski/w przypadku spotki cywilnej wymienic wszystkich wspdlnikow))
ul. Roosevelta 1,2; 70-525 Szczecin

(adres zomieszkanio/siedziby {w przypadku spétki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdinikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna))

4. NIP/REGON/PKD — odpowiednio: 8511055992/001020803-00076/84117
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:
Stefan Ragan — Naczelnik Urzedu Skarbowego w Gryfinie

(imie i nozwisko/stanowisko)
6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
{imie i nozwisko/stanowisko/dane upowazniajqcego/data wydania upowaznienia/nr)
7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*
- Gtéwny specjalista w dziale obstugi bezposredniej i wsparcia
(imie i nazwisko/stanowisko/inne)

Il. INFORMACIE DOTYCZACE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 28.11.2024r. godz.: 10:00 Vi
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2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli:* Nie dotyczy

3. Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: Kontrolowany zaktad pracy nie podlega ustawie

z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow

4. Data i godzina zakoriczenia kontroli: 28.11.2024r. godz.: 12:30

5. Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci* Nie dotyczy

6. Zakres przedmiotowy kontroli

Ogdlne przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy, szkodliwe czynniki biologiczne dla zdrowia w $rodowisku
pracy, nadzdr nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, detergentami, produktami
biobojczymi, promocja zdrowia w miejscu pracy w tym przestrzeganie obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 09.11.1995r. o ochronie zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 700 z pdin.
zm.)

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* Nie dotyczy
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan
laboratoryjnych™®* —nr i nazwa protokotu/éw* Nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis diwieku lub obrazu* Nie dotyczy

10. Korzystano™® z wynikéw badan i pomiarow:

- wyniki pomiardw natezenia o$wietlenia z dnia 30.10.2020r.

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:

- zarzadzenie nr 54/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia
17.05.2018r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w lIzbie
Administracji Skarbowej w Szczecinie

- karta analizy ryzyka zawodowego

- orzeczenia lekarskie

- zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy

- oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z dokonang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego

- instrukcje bhp

- zarzadzenie nr 40/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia 14
marca 2017 w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe oraz zasad zapewnienia zatrudnionym urzadzen
korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych

12. Wykaz dokumentéw zataczonych do protokotu kontroli* Nie dotyczy
13. Podczas kontroli wypetniono formularze kontroli — nr F/HP/02

. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne
informacje istotne dla ustaleri kontroli
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Przed przystgpieniem do kontroli zweryfikowano dane kontrolowanego podmiotu w
rejestrze: ,Baza internetowa REGON”. Podstawowa forma prawna: jednostka organizacyjna
niemajgca osobowosci prawnej. Nazwa szczegdinej formy prawnej: organy wiadzy,
administracji rzgdowej. Urzad Skarbowy w Gryfinie nie podlega ustawie z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcow, w zwigzku z czym nie wystano do urzedu zawiadomienia o
zamiarze wszczecia kontroli.

2. Informacje istotne dla ustaleri kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego

Przed rozpoczeciem kontroli okazano legitymacje stuzbowa upowazniajacg do
przeprowadzania czynnosci kontrolnych w obiekcie.

Zakresem dziatalnosci kontrolowanego podmiotu sg zadania organu podatkowego,
egzekucyjnego, finansowego, organu postepowania przygotowawczego oraz zadania
okreslone w odrebnych przepisach.

Na dzieri kontroli w Urzedzie Skarbowym w Gryfinie zatrudnionych jest 62
pracownikéw (w tym 4 mezczyzn) na podstawie umowy o prace.

Zatrudnieni pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz
posiadajg aktualne zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy (przedtozona zostata do wgladu lista szkolen z zakresu BHP — pracownicy
Urzedu Skarbowego w Gryfinie z dnia 21.11.2024r. oraz wykaz waznosci badan okresowych
na 22.11.2024r.).

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe, informuje pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 54/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Szczecinie z dnia 17.05.2018r. w sprawie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w |zbie Administracji Skarbowej w Szczecinie wprowadzono ocene ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz okreslono sposéb zapoznania z kartami oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy pracownikéw i funkcjonariuszy lzby Administracji Skarbowej w
Szczecinie.

Kontrolowany zaktad przedtozyt do wgladu opracowane karty analizy ryzyka
zawodowego dla nastepujacych stanowisk pracy: funkcjonariusz/pracownik administracyjno-
biurowy, poborca/pracownik kontroli, archiwista/pracownik biblioteki akt, magazynier,
cztonek komisji inwentaryzacyjnej, cztonek komisji ds. likwidacji/zniszczenia towaréw.

Zgodnie z opracowanymi i przedfozonymi do wgladu kartami analizy ryzyka
zawodowego zatrudnieni pracownicy narazeni sg miedzy innymi na:

- funkcjonariusz/pracownik administracyjno-biurowy: upadek na tym samym poziomie,
uderzenie przez przedmiot bedacy w ruchu, uderzenie o nieruchome przedmioty, nadmierne
obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, monotonia pracy, monotypia pracy, stres;
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- poborca/pracownik kontroli: zmienne warunki mikroklimatyczne, nadmierne obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego, uderzenie o nieruchome przedmioty, upadek na tym
samym poziomie, stres, monotypia pracy;

- archiwista/pracownik biblioteki akt: uderzenie, przygniecenie przez spadajace przedmioty,
uderzenie o nieruchome przedmioty, szkodliwe czynniki biologiczne z 2 grupy zagrozenia,
nadmierne obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, stres, praca w pozycji wymuszonej,
dtugotrwata praca w pozycji stojacej;

- magazynier: uderzenie, przygniecenie przez spadajgce przedmioty, upadek na tym samym
poziomie, uderzenie o nieruchome przedmioty, szkodliwe czynniki biologiczne z 2 grupy
zagrozenia, nadmierne obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego, stres, monotypia pracy,
monotonia pracy;

- cztonek komisji inwentaryzacyjnej: uderzenie, przygniecenie przez spadajace przedmioty,
upadek na tym samym poziomie, szkodliwe czynniki biologiczne z 2 grupy zagrozenia,
nadmierne obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego, praca w pozycji wymuszonej;

- cztonek komisji ds. likwidacji /zniszczenia towaréw: uderzenie, przygniecenie przez
spadajgce przedmioty, uderzenie o nieruchome przedmioty, upadek na tym samym
poziomie, zmienne warunki mikroklimatyczne, nadmierne obcigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego, monotypia pracy, monotonia pracy, stres. W kontrolowanym zakitadzie
wystepuje narazenie na szkodliwy czynnik biologiczny zakwalifikowany do 2 grupy zagrozenia
— 12 oséb narazonych ( 9 kobiet, 3 mezczyzn).

Pracownicy zostali zapoznani z opracowang oceng ryzyka zawodowego -
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z dokonang przez pracodawce oceng ryzyka
zawodowego. Oswiadczenia o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym osoba zapoznajgca z
ryzykiem przekazane zostaty do komarki kadr do Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie.

W urzedzie opracowane zostaly instrukcje bhp obstugi maszyn i urzadzen, instrukcje
bhp dostepne na kazdym stanowisku pracy.

Kontrolowany zaktad przedtozyt do wgladu zarzadzenie nr 40/2017 Dyrektora lIzby
Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia 14 marca 2017r. w sprawie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
oraz zasad zapewnienia zatrudnionym urzadzeri korygujacych wzrok do stosowania podczas
pracy przy obstudze monitoréw ekranowych. Zarzadzenie okresla zasady organizacji
stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe w Izbie Administracji Skarbowej w
Szczecinie, zapewnienia zatrudnionym wykonujgcym prace na tych stanowiskach
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz urzgdzen korygujacych wzrok do stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zarzadzeniu nr 40/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia
14 marca 2017r. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia 14 marca 2017r.
w sprawie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe oraz zasad zapewnienia zatrudnionym urzadzen korygujacych wzrok do
stosowania podczas pracy przy obstudze monitoréw ekranowych zawarto informacje, ze
prawo do refundacji kosztéw zakupu urzadzenia korygujacego wzrok przystuguje
zatrudnionemu, nie czesciej niz raz na/?wa lata, ustalono zostata maksymalna podlegajaca
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zwrotowi kwota refundacji kosztéw zakupu urzadzen korygujgcych wzrok do wysokosci 400
ztotych.

Urzad Skarbowy w Gryfinie miesci sie w wolnostojgcym trzykondygnacyjnym
budynku:

- na parterze (przyziemie) znajduje sie sala obstugi interesantéw, 9 pomieszczen biurowych,
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw, 2 archiwa, 1 pomieszczenie gospodarcze, 2
pomieszczenia higieniczno-sanitarne (dla pracownikdéw/oséb niepetnosprawnych oraz dla
interesantow).

- na pierwszym pietrze wydzielonych zostato 14 pomieszczen biurowych, 2 pomieszczenia
higieniczno-sanitarne tj. damskie i meskie;

- na drugim pietrze 16 pomieszczed biurowych, pomieszczenie higieniczno-sanitarne
damskie i meskie. Pomieszczenia pracy i pomieszczenia higieniczno-sanitarne utrzymane w
biezgcej czystosci.

Pracownicy majg dostep do biezacej ciepte] i zimnej wody oraz higienicznego mycia
rak (mydfo w ptynie) i higienicznego suszenia rgk (reczniki papierowe). Sprzataniem
pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych zajmuje sie firma zewnetrzna.
Pracodawca zapewnia system pierwsze] pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania
pierwszej pomocy ( na tablicy wywieszona informacja na temat osob wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy ).

W zaktadzie przestrzegane sg przepisy ustawy z dnia 09.11.1995r. o ochronie zdrowia
przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 700 z
pozn. zm.) —obowigzuje catkowity zakaz palenia.

W trakcie czynnosci kontrolnych podjeto w zaktadzie dziatania edukacyjno-
informacyjne w zakresie:

1) w zakresie badan profilaktycznych pracownikéw tj.:

- prawidfowos¢ wypetniania skierowarn na badania profilaktyczne/czy uwzglednione sg
wszystkie czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace na stanowisku pracy,

- aktualnos¢ orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazari zdrowotnych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktore
naruszono™® Nie dotyczy

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski* Nie dotyczy
IV.UWAGI | ZASTRZEZENIA 0SOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Omoéwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika

budowy**
Administratorem przetwarzanych w Powiatowe] Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Gryfinie (PSSE Gryfino)
danych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gryfinie (PPIS) / Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno
- Epidemiologicznej w Gryfinie, ul. Flisacza 6, 74-100 Gryfino. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PSSE
Gryfino realizowany jest telefonicznie — numer tel. 91 416 23 43 lub e-mail: iod.psse.gryfino@sanepid.gov.pl.
Dane zbierane s3 w celu zrealizowania obowigzkéw ustawowych, na podstawie Ustawy z dnia 14 marca 1985r.
o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 416). Pozostate informacje dotyczace przetwarzania
A
L s
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i ochrony danych osobowych znajduje sie pod adresem: https://www.gov.pl/web/psse-gryfino/klauzula-
informacyjna oraz w siedzibie PSSE Gryfino przy ul. Flisacza 6.
2. Whiesione/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu

faktycznego
3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu — ranriesiere/nie naniesiono**
(podad: numer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, ktdre je zastepujq)
4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czesci Il pkt 3 nie

natozono/ :ore™* grzywne w drodze mandatu karnego na

(imie i nazwisko/stanowisko)

W WYSOKOSCT ceveeererrrrecccennnenes STOWINIE coicctneen et nes e s renen s s s s e sne s s

(nr mandatu karnego) ...

(DOSTOWE DIDWAD) .. eeomisriorsiissssnsisaisiisisaissssssimiimasmms e ssias oo

5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr.......... z dnia .........

wydane przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gryfinie.
{nozwa organu Paristwowej Inspekcji Sanitarnej)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata®*
7. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu
(imie i nazwisko/adres)
8. Protokét zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach
9. Z trescig protokotu kontroli zapoznano sie/rie-zapezhane-sie **
10. W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powdd odmowy podpisania
protokofu

NPV TS rev s e s Tos s sToes Ton asiTrrans sadnsnssaasvornny

(czytelny podp:s 0s6b obecnych podczas kontroli)

(czytelny podpis kontrolujgcego (-ych)

HP.9020.1.1598.2024



V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu: 28.11.2024r.

Muezelnik b
Trzgdn i‘«}arho‘ FEg0 ;
S
A

(czytelny podpi osbby odbierajgcej protokdt i pieczeé podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/nie-wykerzystane formularze kontroli**

F/HP/02 - Ocena realizacji ogélnych wymogdw w kontrolowanych zaktadach pracy
(nazwa/nr) '

Strona7z7

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokofu kontroli mogq zostac zgtoszone zastrzezenia do

ustaler stanu faktycznego..
Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kaidym etapie postepowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-

epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,nie dotyczy”
** niewfasciwe skreéli¢
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Skarbowa

Naczelnik Urzedu Skarbowego
W Gryfinie

Wylaczenie ujawniania danych

Dotyczy Protokotu Kontroli nr HP.9020.1.198.2024 Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gryfinie :

1. Zakres wylaczenia - imie i nazwisko osoby fizycznej;
Podstawa wytgczenia - ustawa z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.),
Organ dokonujacy wytaczenia - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Gryfinie.
Podmiot w interesie, ktérego dokonano wytgczenia - osoba fizyczna

www..zachodniopomorskie.kas.gov.pl/urzad-skarbowy-w-gryfinie
e-mail: us.gryfino@mi.gov.pl






