ZARZADZENIE NR 180/2020
DYREKTORA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W SZCZECINIE
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci oraz powolania Zespolu

do spraw dostepnosci w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 i ust. 9-10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, z pézn. zm.) oraz art. 37 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505,
z pézn.zm.) w zwigzku z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadza sig,

CO nastgpuje:

§1.

W celu zapewnienia sprawnej koordynacji dziatan w zakresie dostgpnosci, w lzbie

Administracji Skarbowej w Szczecinie powotuje sig:

1) Malgorzat¢ Brzoze do petnienia funkcji Koordynatora do spraw dostepnosci, zwanego
dalej ,,Koordynatorem”;

2) Anng Racg do pehnienia funkcji Zastepcy Koordynatora.

§2.

Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnoSci:

1) wsparcie o0séb ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Szczecinie, zwanego dalej
,Dyrektorem”;

2) przygotowanie i koordynowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Dyrektora,
zgodnie z minimalnymi wymaganiami stluzagcymi zapewnieniu dostepnosci,
okreslonymi w art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zwanej dalej ,,ustawa”;

3) monitorowanie dziatalno$ci Dyrektora w zakresie zapewniania dostgpno$ci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie;

4) przygotowanie i publikacja raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy;



5) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami zgodnie z art. 12 ustawy;

6) rozpatrywanie = wnioskbw o  zapewnienie  dostgpnos$ci  architektonicznej
lub informacyjno- komunikacyjnej zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy;

7) udziat w szkoleniach i spotkaniach dotyczgcych koordynowanego obszaru.

§ 3.

W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia niezbednej pomocy i1 wsparcia Koordynatora
w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2, powotluje si¢ Zespot do spraw

dostepnosci, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie:

1) Arkadiusz Wtadkowski — Trzeci Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j
w Szczecinie — Przewodniczacy Zespotu;
2) Matgorzata Brzoza — Zastgpca Przewodniczacego Zespotu,;
3) cztonkowie:
a) Anna Raca — zastgpca Koordynatora do spraw dostepnosci,
b) Agnieszka Ciechan-Podolska — koordynator dostgpnosci cyfrowej,
¢) Adam Prokopczuk — cztonek zespotu,
d) Anna Smolinska — cztonek zespotu,
e) Anna Malinowska — cztonek zespotu,
f) Lucyna Szostak — cztonek zespotu,

g) Ewa Marczak — cztonek zespotu.

§ 4.
1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) ustalanie harmonogramu prac Zespotu z uwzglednieniem wnioskow sktadanych
przez cztonkow Zespotu;
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,
4) zatwierdzenie dokumentéw opracowanych przez Zespot;
5) informowanie Dyrektora o pracach Zespotu.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki wykonuje Zastepca

Przewodniczacego Zespotu.

§ 5.

Przedstawiciele poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, wchodzacy w sktad Zespotu,



wykonujg zadania w zakresie wlasciwosci rzeczowej reprezentowanej komorki oraz zadania

wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu tj.:

1) IWK — w zakresie dostgpno$ci informacyjno-komunikacyjnej, w szczegdlnosci
obowigzkow wynikajacych z art. 6 pkt 3 ustawy;

2) IWK — w zakresie dostepnosci cyfrowej, w szczegdlnosci obowigzkoéw wynikajacych
z art. 6 pkt 2 ustawy;

3) 1ZK1 — w zakresie dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej w zakresie naborow;

4) ILZ — w zakresie dostgpno$ci architektonicznej, w szczegdlnosci obowigzkow
wynikajacych z art. 6 pkt 1 ustawy;

5) IFK — w zakresie dostepno$ci architektonicznej, w szczegolnosci obowigzkoéw
wynikajacych z art. 6 pkt 1 ustawy;

6) 11D — wsparcie merytoryczne w zakresie dostepnosci cyfrowej, w szczegdlnosci

obowigzkow wynikajacych z art. 6 pkt 2 ustawy.

§ 6.

Zespot realizuje swoje zadania na posiedzeniach lub w innej formie umozliwiajacej
ich sprawne wykonywanie, w szczeg6lnosci przy wykorzystaniu $rodkow lacznosci

elektronicznej.

§7.

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow 1 funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej
w Szczecinie do udzielania niezbgdnej pomocy 1 wsparcia Koordynatorowi oraz Zespotowi

w zakresie realizacji powierzonych im zadan.

2. W pracach Zespolu moga bra¢ udziat inne osoby, ktoére nie wchodza w sktad Zespotu,

a ktorych wiedza 1 do§wiadczenie sg niezbedne na danym etapie prac Zespotu.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej w Szczecinie: Jarostaw Grzelak



