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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie okresla:
strukture organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie;

zakres zadan komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie;
zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowe]
w Szczecinie jego Zastepcoéw oraz Gtownego Ksiegowego;

zakres statych uprawnien — zastgpcow Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Szczecinie, Gtownego Ksiggowego, kierownikow komorek organizacyjnych i innych
pracownikow obstugujacych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie — do

podejmowania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie

jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Szczecinie;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji Skarbowej w Szczecinie;

Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastgpcoOw Dyrektora;

Glownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumieé¢ gtéwnego ksiegowego Izby;

scistym kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, ZastepcoOw Dyrektora
1 Gtownego Ksiggowego;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe¢ wraz podlegtymi urzedami
skarbowymi 1 Zachodniopomorskim Urzedem Celno-Skarbowym w Szczecinie,
dziatajaca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

naczelnikach urzedéw skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikéw urzeddéw
skarbowych wojewodztwa zachodniopomorskiego;

naczelniku urzedu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika
Zachodniopomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Szczecinie;

naczelnikach — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikéw urzedow skarbowych i naczelnika
urzedu celno-skarbowego;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Urzad Celno-

Skarbowy w Szczecinie;
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urzedach — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe i1 urzad celno-skarbowy
nadzorowane przez Dyrektora;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: wydzialy, dziaty, referaty,
wieloosobowe stanowiska wchodzace w sktad Izby;

centrum kompetencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng lub zesp6ot
pracownikow w Izbie lub podleglych urzedach, ktérych celem jest wspieranie komoérek
organizacyjnych w Ministerstwie, CIRF lub spdtki celowej w wykonywaniu zadan
nalezacych do Ministra lub Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, pod nadzorem
wlasciwej komorki organizacyjnej w Ministerstwie;

kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: naczelnikow
wydziatéw, kierownikow dziatéw, kierownikow referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami w Izbie;

funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w jednostce

organizacyjnej lub funkcjonariusza petlnigcego stuzbe w tej jednostce;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych;
Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy ministra wlasciwego

do spraw finanséw publicznych;

Szefie KAS — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;

KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowa;

EFTA — nalezy przez to rozumie¢ Europejskie Porozumienie o Wolnym Handlu
(European Free Trade Association);

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Izby;

aprobacie — nalezy przez to rozumie¢ wyrazanie zgody na sposob zatatwienia sprawy
wymagajacej zatwierdzenia lub podpisu innej osoby;

zatwierdzaniu — nalezy przez to rozumie¢ akceptowanie do realizacji;

podpisie —nalezy przez to rozumie¢ usankcjonowanie, uprawomocnienie, nadanie czemus
mocy prawnej, uczynienie czegos obowigzujacym;

przepisach prawa — nalezy przez to rozumie¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, miejscowego, resortowego 1 wewnetrznego;

zakresie czynno$ci — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika albo karte zakresu obowigzkow i uprawnien

funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej Izby;
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SyKaP KAS — nalezy przez to rozumie¢ Centralny System Kadrowo-Placowy Krajowej
Administracji Skarbowej;

CIRF — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow, panstwowa
jednostka budzetowa podlegta Ministrowi, ustanowiona zarzadzeniem Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania
statutu Centrum Informatyki Resortu Finansow (Dz. Urz. Min. Fin. z 2022 r. poz. 68 1 122
oraz z 2024 r. poz. 73).

DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY

Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowa

i1 kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty 1 inwestycje, zamdOwienia publiczne, obstuge

informatyczna, obstuge prawng, audyt wewngtrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje,

zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrong

osOb 1 mienia, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowa Izba, wraz

z podleglymi urzedami skarbowymi 1 urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke

organizacyjna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

2. W sklad jednostki organizacyjnej wchodzg nastepujace urzedy:
Zachodniopomorski Urzad Skarbowy w Szczecinie;
Urzad Skarbowy w Biatogardzie;

Urzad Skarbowy w Choszcznie;

Urzad Skarbowy w Drawsku Pomorskim;

Urzad Skarbowy w Goleniowie;

Urzad Skarbowy w Gryficach;

Urzad Skarbowy w Gryfinie;

Urzad Skarbowy w Kamieniu Pomorskim;

Urzad Skarbowy w Kolobrzegu;

Pierwszy Urzad Skarbowy w Koszalinie;

Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie;

Urzad Skarbowy w Mysliborzu;

Urzad Skarbowy w Pyrzycach;
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16)
17)
18)
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20)
21)

Urzad Skarbowy w Stargardzie;
Pierwszy Urzad Skarbowy w Szczecinie;
Drugi Urzad Skarbowy w Szczecinie;
Trzeci Urzad Skarbowy w Szczecinie;
Urzad Skarbowy w Szczecinku;

Urzad Skarbowy w Swinoujsciu;

Urzad Skarbowy w Walczu;

Zachodniopomorski Urzad Celno-Skarbowy w Szczecinie.

§ 4. 1. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowg jako samodzielnie

bilansujaca si¢ jednostka budzetowa.

1))
2)

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdziat 2
Dyrektor

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS podlegajacym Szefowi KAS.

2. Dyrektor wspotpracuje:

z pelnomocnikiem Ministra do Spraw Informatyzacji;

z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji wyznaczonym przez Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowe;.

3. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng Zachodniopomorskiego Wydziatu

Terenowego Biura Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (BIW), podlegajacego

bezposrednio Dyrektorowi BIW.

4. Dyrektor zapewnia obstuge wspolnej Kancelarii Tajnej 1 strefy ochronnej wydziatu,

o ktorym mowa w ust. 3.

5. Terytorialny zasi¢g dzialania Dyrektora obejmuje wojewodztwo zachodniopomorskie

oraz morskie wody wewnetrzne, morze terytorialne, morskie porty i przystanie od poludnika

16°42'00" dtugosci geograficznej wschodniej do zachodniej granicy panstwa.

6. Siedzibg Dyrektora jest Szczecin, ul. Roosevelta 1,2.
Rozdziat 3
Izba

§ 6. 1. Dyrektor przy pomocy Izby wykonuje zadania okreslone w art. 25 ustawy z dnia

16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131, z pdzZn.
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zm.), zwane] dalej ,ustawg o KAS” oraz w przepisach odrgbnych, dzialajac zgodnie
z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami, poleceniami Ministra, Szefa KAS.
2. Dyrektor jest organem nadrzednym nad finansowym organem post¢powania

przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wtasciwosci podlegtych urzedow.

§ 7. 1. Izba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego, celnego i organu
nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach prawa,
w tym z zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;j.

2. Izba wspotpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na
rzecz Izby, w szczegbdlnosci w zakresie organizacji i udostgpnienia niezbednych do tego celu
stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

3. Izba dziata na podstawie:

1) ustawy o KAS;

2) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483);

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych i1 naczelnikéw urzgdow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);

5) zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Min. Fin.
1 Gosp. poz. 48);

6) przepisow odrgbnych;

7)  Regulaminu.
DZIAL 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 8. 1. W Izbie funkcjonuja nastgpujace stanowiska nadzorujace piony organizacyjne:
1)  Dyrektor — pion wsparcia (IDPW);
2) Pierwszy Zastgpca Dyrektora — pion personalny (IZPP);
3) Drugi Zastepca Dyrektora — pion orzecznictwa (IZPO);
4)  Trzeci Zastepca Dyrektora — pion poboru i egzekucji (IZPE);
5) Czwarty Zastgpca Dyrektora — pion kontroli, cta i audytu (IZPC);
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Piaty Zastepca Dyrektora — pion celno-graniczny (IZPG), pion logistyki i ustug (IZPL);
Glowny Ksiggowy — pion finansowo-ksiegowy (IGKF).

2. Strukture Izby tworza nastgpujace komorki organizacyjne, funkcjonujace w ramach

piondw organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

pion wsparcia (IDPW):
a) Wydzial Obstugi Prawnej (IWP),
b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),
c¢) Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (IWK),
d) Daziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa i Zgodnos$ci
(IWO),
e) Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW),
f) Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),
h) Dziat Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ) w sktadzie:
—  Wieloosobowe Stanowisko Statystyki i Analiz (IWS);
pion personalny(IZPP):
a) Wydzial Personalny oraz Partnera Personalnego (IPP),
b) Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK) w sktadzie:
— Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK1),
— Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2);
pion orzecznictwa (IZPO):
a) Wydzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i1 Sektorowych (IOD) w sktadzie:
—  Dazial Podatkow Dochodowych (I0D1),
— Referat Podatkow Majatkowych i Sektorowych (IOM),
b) Wydzial Podatku od Towaroéw i1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
(I0V) w sktadzie:
—  Pierwszy Referat Podatku od Towarow 1 Ustug (I0OV1),
—  Drugi Referat Podatku od Towarow i Ustug (I0V2),
— Trzeci Referat Podatku od Towaréw i Ustug (IOV3),
¢) Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postgpowania Celnego (I0A),
d) Referat Nadzoru nad Orzecznictwem (ION),
e) Referat Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wiasnych (I0T);
pion poboru i egzekucji (IZPE):
a) Wydzial Egzekucji Administracyjnej (IEE) w skladzie:
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6)
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—  Dazial Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej (IEE1),

Dziat Spraw Wierzycielskich, Nadzoru nad Rachunkowosciag Podatkowa oraz
Nadzoru nad Centrum Organu Wierzyciela 1 Rejestru  Naleznosci
Publicznoprawnych (IEW),

Referat Centrum Kompetencyjne Rejestracji Podmiotéw na potrzeby Centrum
Organu Wierzyciela (IEC),

Wieloosobowe Stanowisko Nadzoru nad Obstuga Klienta (IEK);

pion kontroli, cta i audytu (IZPC):

a)

b)

©)
d)

Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad

Czynnos$ciami Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem 1 Wspolpracy

Migdzynarodowej (ICK) w sktadzie:

— Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i1 Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK1),

— Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),

Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

pion finansowo-ksiggowy (IGKF):

a)
b)

c)

Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR),
Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK),

Dziat Ptac (IFP);

pion celno-graniczny (IZPG):

a)

b)

d)

Dziat Graniczny oraz Zakazoéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowe;j
(IGG),

Referat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen 1 Czynnosci
Audytowych (IGP),

Wydziat Centrum Analiz Statystycznych INTRASTAT i EXTRASTAT oraz
Postepowania w sprawach INTRASTAT (IGI) w sktadzie:

— Pierwszy Dziat Kontroli i Weryfikacji Zgtoszen INTRASTAT (IGI1),

— Drugi Dzial Kontroli 1 Weryfikacji Zgtoszen INTRASTAT (IGI2),

— Trzeci Dziat Kontroli 1 Weryfikacji Zgloszen INTRASTAT (IGI3),

— Referat Analiz Statystycznych INTRASTAT i EXTRASTAT (IGI4),

Referat Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW (IGS);
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pion logistyki i1 ustug (IZPL):

a) Wydzial Logistyki i Ustug oraz Zaméwien Publicznych (ILL) w sktadzie:
— Dziat Logistyki (ILL1),
— Referat Zamowien Publicznych (ILZ),

b) Wydziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN), w sktadzie:
— Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomog$ciami (ILN1),

¢) Wydzial Archiwum oraz Obstugi Kancelaryjnej (ILA);

3. Schemat organizacyjny Izby stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 9. W Izbie dziatajg koordynatorzy i1 konsultanci wyznaczeni przez Dyrektora. Wykaz

wraz z zakresem zadan koordynatoréw i konsultantow stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

1))
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

§ 10. 1. W Izbie funkcjonujg stale, powotane przez Dyrektora:

Komisja do oceny przydatnosci sktadnikéw majatku ruchomego;

Komisja likwidacyjna zbgdnych lub zuzytych skladnikéw rzeczowych majatku
ruchomego;

Komisja dyscyplinarna;

Komisja socjalna.

2. W Izbie dzialajg na podstawie odrgbnych przepisow:

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, z zastrzezeniem ust. 3;
Inspektor Ochrony Danych;

Rzecznik dyscyplinarny;

Rzecznik prasowy.

3. Pelnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega pion do spraw

ochrony informacji niejawnych.

4. W sktad Pionu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych wchodza pracownicy Izby

1 podlegtych urzedéw, wyznaczeni, w drodze zarzadzen Dyrektora, do realizacji zadan

wynikajacych z przepisdw o ochronie informacji niejawnych, w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

zastgpca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego;

kierownik Kancelarii Tajnej;

osoby wyznaczone do kierowania oddziatami Kancelarii Tajnej oraz osoby je zastgpujace;

prowadzacy Kancelarie Materiatow Zastrzezonych 1 ich zastepcy.
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5. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez

pracownikow Izby, o ktérych mowa w ust. 2.

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY
Rozdziat 4
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 11.1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby nalezy, zgodnie z ich

wlasciwoscig merytoryczng, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wspieranie Dyrektora w zapewnieniu adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie i podlegtych urzedach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej stosowania
jednolitych standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzgdow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzglgdem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczegdlnosci deklaracji podatkowych,
wnioskow, informacji oraz niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskow, pism i informacji
sktadanych przez podatnikéw lub platnikow, w tym w postaci elektronicznej, w oraz
nadzor nad przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, w zakresie wlasciwosci rzeczowej
komorki organizacyjnej;

realizacja zadan =z zakresu nadzoru nad dzialalnoscia podleglych urzedow
1 prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez naczelnikow urzedow w zakresie
stosowanych przepisoéw;

wspotpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi i1 innymi niz Izba
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspoétdziatanie z komorka organizacyjng Ministerstwa wiasciwg w sprawach zarzadzania
programami 1 projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
lub przez niego nadzorowanych;

wspolpraca przy realizacji zadan z wlasciwymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:
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a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

¢) zarzadzania cigglo$cig dzialania,

d) cyberbezpieczenstwa;

ochrona informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przyjetymi politykami
bezpieczenstwa;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materialow zrodtowych niezbednych do udzielenia
informacji publiczne;j;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad merytoryczng poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych
w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

nadzor nad wydawaniem przez naczelnika urzedu skarbowego lub naczelnika urzedu
celno-skarbowego zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
archiwizowanie dokumentow;

wspieranie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie danych osobowych;

wspotpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla pracownikow
podleglych urzedéw oraz tworzenie programéw szkoleniowych 1 materiatow
dydaktycznych;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowe;j
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1440) 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

wielokanatowa obstuga klienta wewngtrznego i zewnetrznego;

prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacjg obstugi
zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

2. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sklad: pionu

orzecznictwa, pionu poboru i egzekucji, pionu kontroli, cla i audytu oraz pionu celno-

granicznego nalezy wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie
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zadan okre$lonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem ust. 4.

3. Koordynatorem zadan w zakresie wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji
Finansowej jest komorka organizacyjna wilasciwa do spraw kontroli podatkowej, kontroli
celno-skarbowej 1 nadzoru nad czynnosciami sprawdzajgcymi.

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad pionu
orzecznictwa, pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji
zadan w ramach wspoétdzialania, o ktérym mowa w dziale [IB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2025 r. poz. 111), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”.

5. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych Izby wchodzacych w skiad pionu
orzecznictwa, pionu kontroli, cta i audytu nalezy wspotpraca z konsultantem do spraw
klasyfikacji na potrzeby podatku od towarow i ustug.

6. Zarzadzanie uzytkownikami w Rejestrze koordynatorow STIR wyznaczonych
w podleglych urzedach skarbowych i1 urzedzie celno-skarbowym nalezy do komorki
organizacyjnej wtasciwej do spraw kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej i nadzoru

nad czynno$ciami sprawdzajacymi.
Rozdziat 5
Pion Wsparcia

§ 12. Do zadanh Wydzialu Obstugi Prawnej (IWP) nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja zadah
Dyrektora i zadan naczelnikdw podlegtych urzgdow oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

2) opiniowanie projektow aktéw prawnych;

3) analizowanie orzecznictwa sadéw administracyjnych i jego wdrazanie w toku postgpowan
prowadzonych w Izbie 1 podlegtych urzedach;

4) reprezentowanie Dyrektora oraz naczelnikow podlegtych urzedow w postgpowaniu
sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym
W postepowaniu egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwolawczym w sprawach
dotyczacych zamowien publicznych;

5) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

6) opiniowanie pism procesowych oraz odpowiedzi na pisma procesowe i na skargi do sagdow

administracyjnych;
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7) sprawozdawczo$¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

8) prowadzenie rejestrow spraw sadowych;

9) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

11) koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podleglych urzedach.

§ 13.Do zadan Wieloosobowego Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy

w szczegolnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celéw 1 zadan przez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) ocena adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci kontroli zarzadczej w Izbie

oraz podlegtych urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;

4) monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

5) wspdlpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg

do spraw audytu wewng¢trznego.

§ 14.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (IWK) nalezy

w szczegblnosci:

1) kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

2) prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalnoscig KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z KIS, organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsigbiorcOw oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami;

3) obstuga medialna Izby i podleglych urzedéw, w tym wykonywanie zadan Rzecznika
prasowego, oraz przygotowywanie wystapien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow;

4) prowadzenie strony internetowej BIP Izby i podlegtych urzgdow, redagowanie informacji
1 materiatow zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze

stosowaniem standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
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wewnetrznej Izby 1 podlegtych urzedéw, w tym tworzenie i1 aktualizowanie strony
intranetowej;

koordynowanie prowadzenia stron internetowych BIP przez podlegle urzedy;
projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz innych
materiatow promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

monitoring 1 analiza medidow regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spoteczno$ciowych oraz prowadzenie dzialan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publicznej;

wspolpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej w zakresie
wlasciwos$ci komorki organizacyjnej;

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach komunikac;ji i

promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.

§15. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz

Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci (IWO) nalezy w szczegolnosci:

1))

w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informac;ji:
a) wspolpraca w zakresie realizowanych zadan z:
—  komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrony informacji,
—  komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwag w sprawach organizacji KAS,
b) obstuga Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
dotyczacych w szczegdlnosci:
—  bezpieczenstwa osobowego,
—  bezpieczenstwa fizycznego,
—  bezpieczenstwa teleinformatycznego;
c) realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 podlegtych urzedach
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:
—  koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
—  obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie 1 podlegtych urzedach,

—  monitoring zagrozen w Izbie 1 podlegtych urzedach,
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opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentow, dotyczacych

zarzadzania kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach

zadan z zakresu zarzadzania ciggloscig dziatania, w szczegdlnosci:

zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania cigglo$cig dziatania,
opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan
cigglosci),

procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na

funkcjonowanie Izby i podleglych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach

zadan z zakresu obronnos$ci, w szczegdlnosci:

planowanie operacyjne i programowanie obronne,

przygotowanie systemu kierowania jednostka,

realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,
planowanie i organizacja szkolen obronnych,

wylaczenie od obowiagzku petnienia czynnej sluzby wojskowej, w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

planowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie 1 podleglych urzgdach zadan w obszarze

ochrony fizycznej osob i mienia;

przyjmowanie i przechowywanie o$wiadczen majatkowych pracownikow Izby,

z wyjatkiem oswiadczen Dyrektora 1 zastgpcoOw Dyrektora oraz naczelnikow

podlegtych urzgdéw 1 ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach

zadah w obszarze bezpieczenstwa informacji:

obsluga zdarzen incydentow bezpieczenstwa informacji oraz wspolpraca
w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz CIRF,
koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,
udzial w projektowaniu i1 wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w Izbie 1 podleglych urzedach, z wytaczeniem systemow niejawnych,
koordynowanie realizacji szkolef 1 instruktazy w zakresie bezpieczenstwa

informacji dla pracownikow,
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— realizowanie i1 koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania
zasad, procedur i dokumentoéw z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym
danych osobowych i innych informacji prawnie chronionych;

—  koordynowanie procesu zarzadzania uprawnieniami do systemow
informatycznych, w tym nadawanie i odbieranie uprawnien w systemach
informatycznych;

1)  prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

j)  nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

k) organizacja szkolen dla Izby 1 podlegtych urzedow w zakresie:

—  bezpieczenstwa informacji,

—  zachowania ciagtosci dzialania,

—  zarzadzania kryzysowego,

—  ochrony 0s6b 1 mienia,

—  spraw obronnych,

—  ochrony przeciwpozarowej;

1)  nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,
udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

m) prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania;

n) prowadzenie i aktualizacja rejestru czynnos$ci przetwarzania danych osobowych
oraz wykazu kategorii czynnosci przetwarzania;

2) w zakresie cyberbezpieczenstwa i zgodnosci:

a) wspieranie Dyrektora w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
zgodnosci dzialania Izby i podleglych urzedow z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami w obszarze cyberbezpieczefstwa, w tym:

—  koordynowanie we wspotpracy z CIRF procesu zarzadzania ryzykiem w
obszarze cyberbezpieczenstwa,

—  realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie opracowywania, wdrazania 1
doskonalenia zasad, procedur i dokumentow,

— udzial w obstudze zdarzen 1 incydentow dotyczacych systemow
informatycznych 1 wspdlpraca w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi

Ministerstwa oraz CIRF,
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—  monitorowanie skuteczno$ci wdrozonych zabezpieczen i ich ocena, w tym w
zakresie ustug §wiadczonych na rzecz Izby i podleglych urzgdow przez CIRF
oraz zewnetrznych dostawcow produktow i ustug,

— udzial w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen w funkcjonujacych
lokalnych systemach informatycznych, z wylaczeniem systemow niejawnych,

— identyfikowanie potrzeb biznesowych, proponowanie kierunkéw doskonalenia
zabezpieczen oraz okreslanie wymagan i priorytetow rozwojowych,

—  promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez udzial w organizacji kampanii
edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych $wiadomosé
cyberzagrozen oraz planowanie i organizowanie szkolen dla Izby i podleglych
urzedow;

2) wspolpraca przy realizacji zadan z:

—  komorka organizacyjng Ministerstwa wilasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrony informacji,

—  komorka organizacyjng Ministerstwa wtasciwg w sprawach organizacji KAS,

— CIRF,

—  centrami kompetencyjnymi dzialajacymi w Izbie i podleglych urzedach,

—  koordynatorem do spraw wspotpracy z CIRF w zakresie biezacej wspdtpracy

dotyczacej $wiadczenia ustug IT.

§ 16.Do zadan Dzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. 2020 poz. 224, z pdzn. zm.)
w podlegtych urzgdach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i1 prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke organizacyjng;

wsparcie komoérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegle
urzedy zadan oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewtasciwego ich wykonywania,
we wspoOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskow 1 zaleceh pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzedach;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych

kontroli w celu ich wykorzystania, w tym do sprawowania nadzoru;
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analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztaltowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych i wewngtrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzgdach przez
zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne
Izby wnioskoéw 1 zalecen pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
oraz rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg
1 wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), zwanej dalej ,,Kodeksem
postgpowania administracyjnego”;

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlno$ci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwos$ci
wystgpienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzgdach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 podleglych
urzedach przestgpstw korupcyjnych; .

koordynowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
nieprawidlowosci w Izbie i podlegtych urzedach;

wspotpraca z komodrka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach inspekcji
wewnetrznej;

koordynowanie kontroli funkcjonalne;j.

§ 17.Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy

w szczegdlnosci:

1)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy w Izbie 1 podlegltych

urzedach;
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prowadzenie postgpowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzba funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca petnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;.

§ 18.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych, okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczegolnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6ézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679” oraz innych
przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) wudzielania na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

c) prowadzenie dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspolpracy z Ministerstwem oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) peknienia roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych 7z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspotpraca przy obstudze naruszen ochrony danych osobowych oraz wspotpraca w tym

zakresie z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz z CIRF;
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5)

—-21 -

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wilasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem 1 ochrony informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych
z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i podlegltych urzedach przepiséw o ochronie
danych osobowych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie 1 podleglych

urzgdach przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 19. 1. Do zadan Dzialu Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)
10)

wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu procesow zarzadczych w Izbie 1 podleglych
Urzedach, w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami i zarzadzania zmiana;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podlegtych urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych kontroli zarzadczej;
prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspOtpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wytgczeniem spraw nalezacych do innych komorek organizacyjnych;
koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;
organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej Izby;

koordynowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 6;

nadzor nad dzialaniami zwigzanymi ze stosowaniem Regulaminu Ogdlnego, Regulaminu
Musztry, Ceremonialu KAS oraz koordynowanie organizacji wojewodzkich obchodow
Dnia KAS.

2. Do zadah Wieloosobowego Stanowiska Statystyki i Analiz (IWS) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie prognoz 1 analiz zwigzanych z dziatalnos$cia Izby;

koordynowanie procesu sprawozdawczosci w Izbie, w tym pozyskiwanie z komorek
organizacyjnych Izby danych i1 przygotowywanie zbiorczych sprawozdan lub informacji;
prowadzenie prac w zakresie automatyzacji i rozwoju procesow analitycznych;

monitorowanie poboru naleznosci podatkowych i celnych oraz celow stanu zaleglosci;
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wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podleglte

urzedy zadan zwigzanych z poborem naleznosci podatkowych i1 celnych oraz

zmniejszaniem stanu zalegto$ci.

Rozdzial 6

Pion Personalny

§ 20.Do zadan Wydzialu Personalnego oraz Partnera Personalnego (IPP) nalezy

w szczegblnosci:

1)

W zakresie spraw personalnych:

a)
b)

c)

g)

h)

nabdr, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow,
zarzadzanie kompetencjami pracownikow oraz ich rozwojem,

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisdw 1 warto§ciowania stanowisk
pracy, d) zarzadzanie funduszem plac, analizowanie danych i przygotowywanie
polityki wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian
wynagrodzen/uposazen, w tym dodatkéw kontrolerskich, orzeczniczych,
zadaniowych/specjalnych oraz awansow pracownikéw,

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatéw, badanie obcigzenia
pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow i
funkcjonariuszy,

analizowanie efektywnosci pracy,

organizowanie i koordynowanie szkolen, w tym szkolen z taktyki i technik
interwencji, szkolen strzeleckich, oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

wspotpraca z Krajowa Szkolg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb
szkoleniowych, planowania szkolen, oceny jakosci szkolefi, organizacji szkolen 1
egzamindbw w obszarze sluzby przygotowawczej, zarzadzania trenerami
wewnetrznymi w jednostce, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji,
wspoOtpraca z organizacjami zwigzkowymi,

identyfikowanie pracownikdw o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju,
realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikéw z duzym stazem zawodowym,
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej,

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom,

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow,
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0) prowadzenie wywiadow z odchodzgcymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw.
exit interview),

p) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzba przygotowawcza,

r) organizacja stazy i praktyk,

s) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu SyKaP KAS w zakresie
monitorowania dostgpnosci funkcjonalnos$ci tego systemu, gwarancji jako$ci
wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu,

t) prowadzenie spraw i polityki awansowania, nagradzania i przyznawania dodatkow
pracownikow,

u) prowadzenie procesu zwigzanego z wyrodznieniami pracownikow,

v) realizacja procesu mentoringowego oraz procesu adaptacji w KAS,

w) przeprowadzanie i koordynowanie oceny kompetencji kierowniczych w KAS;

W zakresie partnera personalnego:

a) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowe;j,

b) wspieranie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie zarzadzania kompetencjami
1 rozwoju pracownikow,

¢) analizowanie i przedstawianie propozycji dziatan w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi,

d) wspieranie w monitorowaniu stanu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w tym obszarze,

e) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy,

f) obstuga spraw dotyczacych sprzeciwdéw od ocen pracownikéw oraz wnioskéw
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w zakresie ocen funkcjonariuszy i odwotan od opinii

stuzbowych.

§ 21.1. Do zadan Wydzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

monitorowanie terminowosci sporzadzanie ocen okresowych funkcjonariuszy;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego

funkcjonariuszy oraz cztonkow ich rodzin;



4)

S)

6)

7)
8)

9

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)
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prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku stuzbowego, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i1 odwolywaniem ze stanowiska
zastgpey naczelnika urzedu celno-skarbowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami emerytalnymi funkcjonariuszy;
prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy i1 biezace prowadzenie baz danych
w kadrowych systemach informatycznych;

uczestniczenie w procesie awansowania, przyznawania dodatkow, w tym
przygotowywanie stosownej dokumentacji i aktualizowanie danych w systemie kadrowo-
ptacowym funkcjonariuszy.

2. Do zadan Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK1) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastgpcy naczelnika podleglego urzedu;

prowadzenie akt osobowych pracownikow 1 biezagce prowadzenie baz danych
w kadrowych systemach informatycznych;

monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikow,

obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajagcymi pracownikow;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow 1 zastgpcéw naczelnikow podlegtych
urzedow na podstawie art. 131 1 131a ustawy Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu
postepowania administracyjnego;

uczestniczenie w  procesie awansowania, przyznawania dodatkow, w tym
przygotowywanie stosownej dokumentacji 1 aktualizowanie danych w systemie kadrowo-
ptacowym w zakresie pracownikow.

3. Do zadah Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK2) nalezy

w szczegblnosci:
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8)
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nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/stuzby oraz nad rozliczaniem czasu
pracy/stuzby pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zwanym dalej ,,ZFSS”;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej
oraz monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodno$ci z rocznym planem
rzeczowo-finansowej dzialalnos$ci socjalne;j;

prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi funkcjonariuszy oraz
monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowej dzialalnos$ci socjalne;j;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

wspbtpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS,
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej pracownikéw, w tym kierowanie
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji i1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Komisja Lekarska MSWiA;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu SyKaP KAS w zakresie monitorowania
dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji jakosci wprowadzanych danych

do systemu oraz utrzymania 1 rozwoju tego systemu.
Rozdziat 7
Pion Orzecznictwa

§ 22.1. Do zadan Wydzialu Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych

(IOD) nalezy w szczegolnosci:

Y

orzecznictwo w sprawach:

a) podatkow dochodowych i majatkowych,
b) wptat z zysku,

¢) kar porzadkowych,

d) kosztow postgpowania,

e) daniny solidarnosciowe;j,
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3)
4)
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f)  wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzglgdu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskdw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie

spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

nadzor nad realizacjg zadan przez podlegte komorki organizacyjne.

2. Do zadan Dzialu Podatkéw Dochodowych (I0D1) nalezy:

orzecznictwo, w szczegolnosci dotyczace rozstrzygnie¢ wydanych przez podlegtych

naczelnikéw urzeddéw skarbowych, w sprawach dotyczacych:

a) podatkow dochodowych,

b) podatku tonazowego,

c) wplat z zysku,

d) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercow nastepcoOw prawnych i1 podmiotéw
przeksztalconych oraz platnikoéw za zobowigzania podatkowe,

e) kar porzadkowych,

f)  stwierdzenia nadplaty,

g) kosztow postgpowania;

h) daniny solidarno$ciowej,

1)  wstrzymania wykonania decyzji

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

koordynowanie dzialan w obszarze nieujawnionych zrodet przychodu;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;
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rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzglgdu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskdw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

obsluga wnioskoéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw;

3. Do zadah Referatu Podatkow Majatkowych i Sektorowych (IOM) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

orzecznictwo w sprawach:

a) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,

c) podatkow sektorowych i optat, o ktérych mowa w przepisach prawa,

d) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw nastgpcoOw prawnych i podmiotéw
przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe,

e) kar porzadkowych,

f)  stwierdzenia nadplaty,

g) kosztow postgpowania,

h) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

obsluga wnioskoéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej;
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rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie

spraw.

§ 23.1. Do zadah Wydzialu Podatku od Towaréw i Uslug oraz Identyfikacji

i Rejestracji Podatkowej (IOV) nalezy w szczeg6lnoSci:

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

orzecznictwo w sprawach:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) ewidencji i identyfikacji podatnikow i platnikow,

c) rejestracji podatnikdw podatku od towardéw i ustug,

d) odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercoOw nastgpcoOw prawnych i podmiotéw
przeksztatconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe

e) kas rejestrujacych,

f) przedtuzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ushug,

g) kar porzadkowych,

h) stwierdzenia nadptaty,

1)  kosztow postgpowania,

j)  wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcoOw, analizowanie

prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreSlonym przez Ministra oraz

orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;

ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej

w zakresie dotacji przedmiotowych do positkoéw sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwos$ci komorki organizacyjne;;

nadzor nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i1 identyfikacji

podatnikow 1 ptatnikow;

nadzér nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania

1 wykre$lania z rejestru podatnikéw podatku od towardéw 1 ustug i VAT-UE;



9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

1)

2)
3)

4)

S)

_29_

nadzoér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbg¢dnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie

spraw.

2. Do zadan Pierwszego Referatu Podatku od Towarow i Ustug (IOV1) nalezy:
orzecznictwo, w szczegolnosci dotyczace rozstrzygnig¢ wydanych przez naczelnika
urzedu celno-skarbowego, w sprawach:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) kar porzadkowych,

c) stwierdzenia nadplaty,

d) kosztow postgpowania,

e) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;
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rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw.

3. Do zadan Drugiego Referatu Podatku od Towaréw i Ustug (IOV2) i Trzeciego

Referatu Podatku od Towarow i Ustug (IOV3) nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

orzecznictwo w sprawach:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercOw nastgpcoOw prawnych i podmiotéw
przeksztatconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe,

c) kas rejestrujacych,

d) przedluzania terminu zwrotu podatku od towaréw i ustug,

e) kar porzadkowych,

f)  stwierdzenia nadptaty,

g) kosztow postepowania,

h) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie

spraw.

§ 24.Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania

Celnego (I0A) nalezy w szczego6lno$ci:

Y

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowiazan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowe;,

oplaty emisyjnej oraz podatku od towardw i ustug w przypadku wewnatrzwspdlnotowego
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nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. 22023 r. poz. 227, z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg o grach
hazardowych” oraz orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 126 z p6zn. zm.),
zwang dalej ,,ustawg o podatku akcyzowym” 1 w ustawie o grach hazardowych;
wydawanie, zmiana 1 cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audiotekstowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audiotekstowe;,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyplat nagrod, o ktérych mowa w ustawie o grach hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dzialalnosci przez producentow i dystrybutoréw
automatéw do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowos$cig postgpowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisOw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego i
ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobdw
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakoéw akcyzy,
oraz w pozostatych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym Izby;

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatdéw do gier;

prowadzenie postgpowan w II instancji w zakresie obejmowania towaroéw procedura

celna, elementow stuzacych do naliczania naleznosci celnych przywozowych i naleznosci
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celnych wywozowych oraz innych srodkow przewidzianych w wymianie towarowe;,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat
w sprawach celnych, zwrotéw i umorzen nalezno$ci celnych, przewozéw drogowych,
spraw dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towarow 1 ustlug zwigzanych z
obrotem towarowym z panstwami trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 marca 2017 r. systemie monitorowania drogowego i1 kolejowego
przewozu towarow oraz obrotu paliwami opatowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 1218.);
prowadzenie postepowan w II instancji w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i
cofania pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego
sposobu dokumentowania pochodzenia towar6w, na korzystanie z uproszczenia
dotyczacego ustalania kwot stanowigcych cze$¢ wartosci celnej, na prowadzenie
magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych nalezno$ci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z
10.10.2013, str. 1, z pdézn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz
udzielania innych ulatwien ptatniczych;

prowadzenia postgpowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepisow unijnego kodeksu celnego;

wystgpowanie do zagranicznych organdw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzér nad prawidlowoscia stosowania przez podlegly urzad celno-
skarbowy regulacji prawnych z zakresu obejmowania towaréw procedurg celna,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznosci celnych,
przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towarow 1 ushug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towardéw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podlegly urzad celno-skarbowy regulacji

prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci celnej,
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podatku akcyzowego oraz podatku od towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym
z panstwami trzecimi;

gromadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych postgpowan celnych na zadanie
komorki organizacyjnej witasciwej do prowadzenia sprawy dotyczace] stwierdzania
niesciggalnosci tradycyjnych srodkéw wlasnych oraz wypisywania kwot tych naleznosci
z raportu TOR, nadzor nad dziatalno$cig komorki organizacyjnej wlasciwej ds. wsparcia
urzedu celno-skarbowego lub oddziatlu celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu
celno-skarbowego w odniesieniu do towarow tam przechowywanych wymagajacych
uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynnosci wynikajacych z przepisow prawa
celnego;

rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES - bazy danych, za posrednictwem ktorej
sa przekazywane informacje dotyczace przypadkow naduzy¢é finansowych
i nieprawidtowosci, w przypadku, gdy kwoty naleznos$ci przekraczaja 10 000 euro;
orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,

¢) kosztow postepowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcow
prawnych 1 podmiotéw przeksztalconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe;
orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507,
z pozn. zm.);

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;

obsluga wnioskdw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej;
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prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych.

§ 25.Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem (ION) nalezy w szczegdlnos$ci:
wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach orzecznictwa
podatkowego w zakresie realizacji wyznaczonych zadan i celéw, zmierzajacych do
zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisdéw prawa, orzecznictwa sadéw administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbiezno$ci migdzy orzecznictwem organdéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

nadzor nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegte urzedy
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
opracowywanie zestawien, ktorych obowiazek sporzadzania wynika z przepisOw prawa
w zakresie wlasciwos$ci komorki organizacyjnej;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisOw prawa;
prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich przedsigbiorstw

nadzér nad terminowos$cig wszczynania postgpowan.

§ 26.Do zadan Referatu Obshlugi Tradycyjnych Srodkéw Wlasnych (IOT) nalezy

w szczegblnosci:

1)

prowadzenie postegpowan w sprawie stwierdzania nie$ciggalnosci lub uznawania za
niesciggalne tradycyjnych srodkéw wtasnych Unii Europejskiej (UE) z tytulu naleznos$ci
celnych na podstawie rozporzadzenia Rady nr 609/2014 z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie
metod 1 udostepniania tradycyjnych zasobow wiasnych, zasobéw wiasnych opartych na
VAT, zasoboéw wtasnych opartych na DNB oraz $rodkow w celu zaspokojenia potrzeb

gotowkowych;
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zarzadzanie odpisami przekraczajacymi kwote 100 000 EURO, w tym sporzadzanie do
Komisji Europejskiej wnioskéw o zwolnienie z obowigzku udostgpnienia naleznos$ci
nies$ciggalnych;

koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig wykonywanych przez jednostki organizacyjne
Izby dziatan sluzacych ustaleniu 1 odzyskaniu tradycyjnych zasoboéw wiasnych
z obszardéw: obstugi zgloszen celnych, postgpowan kontrolnych, celnych, wierzycielskich
1 egzekucyjnych, oraz zabezpieczajacych zaptate naleznosci i pozostatych;

udzielanie informacji 1 wyjasnien stuzbom Komisji Europejskiej na potrzeby
prowadzonego audytu;

monitoring i kwalifikacja spraw do uznania lub stwierdzenia naleznos$ci za nie$ciggalne;
gromadzenie, przetwarzanie, ocena i analiza informacji dotyczacych merytorycznego
obszaru dziatania komorki organizacyjnej na poziomie ogdlnokrajowym oraz biezace
przekazywanie do Ministerstwa 1 izb administracji skarbowej ocen zebranych informacji
1 wynikow analiz, majacych znaczenie dla prawidtowego ustalania i odzyskiwania
tradycyjnych zasobow wiasnych;

koordynowanie sprawozdawczosci w aplikacji WOMIS przez jednostke prowadzaca
postgpowania w sprawie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za nieSciggalne
tradycyjnych srodkow wtasnych UE z tytutu naleznosci celnych, w tym wyznaczania os6b
Administratora i Zatwierdzajgcego;

opracowanie informacji dla potrzeb organdéw S$cigania i innych instytucji w sprawach
dotyczacych wlasciwos$ci rzeczowej komorki organizacyjne;j;

obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie tradycyjnych srodkéw wihasnych;

10) prowadzenie szkolen w zakresie wtasciwosci rzeczowej komorki organizacyjne;.

1)

2)

3)

Rozdziat 8
Pion Poboru i Egzekucji

§ 27.1. Do zadan Wydzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczeg6lnosci
orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznos$ci
pieni¢znych;

wspolpraca z komorka organizacyjng wilasciwg ds. wspolpracy migdzynarodowej
w zakresie obejmujagcym wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci
celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja administracyjng naleznosci pieni¢znych;
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nadzér nad zatwierdzeniem badz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajecia
ruchomosci oraz sprzedaza zajetych ruchomosci;

nadzor nad wykonywaniem orzeczen w sprawach, w ktoérych wlasno$¢ rzeczy przeszla na
rzecz Skarbu Panstwa, w sprawie likwidacji niepodjetych depozytéw oraz innych
orzeczen, wykonywanych w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132);

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
zamieszczanie na stronie BIP obwieszczen o licytacji publicznej oraz innych
dokumentéw, ktérych publikacja jest wymagana przepisami ustawy z dnia 17 czerwca
1966 1. 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

prowadzenie listy biegtych skarbowych;

nadzor nad dziatalnoScig komorki likwidacji towarow urzedu celno-skarbowego
w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu
postgpowania administracyjnego;

orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) kosztéw postgpowania,

rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego
1 odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;
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2. Do zadan Dziatu Centrum Kompetencyjne Egzekucji Administracyjnej (IEE1)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolpraca z Ministerstwem, w szczego6lnosci z departamentem wlasciwym do spraw

poboru podatkéw, 1zbg oraz Centrum Kompetencyjnym Spraw Wierzycielskich (CKSW)

1 innymi centrami kompetencyjnymi przy ustalaniu zakresu zadan i projektow

realizowanych przez CKEA, mozliwo$ci technicznych zaproponowanych rozwigzan

informatycznych oraz zasadno$ci przygotowywanych zmian;

realizowanie projektow biznesowych w zakresie utrzymania i1 rozwoju systemu

EGAPOLTAX, Systemu Elektronicznych Tytuléw Wykonawczych (eTW), aplikacji

MigracjaTW, Mobilny Poborca, Mobilny Poborca Centrum Zarzadzania, w szczegdlno$ci

przez:

a) przygotowywanie wymagan biznesowych dla rozwigzan informatycznych
realizowanych przez Centrum,

b) wspotpraca z wykonawcami w zakresie wdrazanych rozwigzan informatycznych
oraz przygotowywanej przez wykonawce dokumentacji analitycznej,

c¢) weryfikacja przygotowywanych przez wykonawce instrukcji i podrecznikow,

d) udzial w testach, odbiorach 1 wdrozeniu rozwigzan IT realizowanych przez Centrum
oraz zleconych przez departamentem witasciwy do spraw poboru podatkow,

e) prowadzenie szkolen i instruktazy majacych na celu zapoznanie uzytkownikéw
z wdrazanymi rozwigzaniami informatycznymi;

udzielanie odpowiedzi w zakresie funkcjonalnosci systeméw EGAPOLTAX, eTW oraz

aplikacji MigracjaTW, Mobilny Poborca, Mobilny Poborca Centrum Zarzadzania

(CentralnyServiceDesk);

reprezentowanie potrzeb 1 interesOw uzytkownikow systemow informatycznych

w obszarze egzekucji administracyjnej podczas tworzenia nowych rozwigzan

informatycznych oraz aktualizacji istniejacych systemow;

ocena mozliwosci wprowadzania zmian zaproponowanych przez uzytkownikow oraz inne

podmioty;

wspolpraca z zespotami realizujgcymi inne projekty informatyczne w zakresie mozliwos$ci

wykorzystania przygotowywanych przez nie produktow do rozwoju dziatania wlasnych

systemoOw 1 usprawnienia pracy w obszarze egzekucji;

prowadzenie systemu eTW, w tym w szczegdlnosci:

a) administrowanie dostepem do systemu eTW i prowadzenie rejestru wnioskoéw,

b) obstuga infolinii w ramach systemu eTW;
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8) prowadzenie 1 aktualizowanie stownikéw wykorzystywanych w systemach
i aplikacjach wspierajacych prace komorek organizacyjnych egzekucyjnych
i wierzycielskich, w tym stownika podstaw prawnych, stownika wierzycieli,
stownika dtuznikow zajetych wierzytelnosci (bankow);
9) prowadzenie zewnetrznego portalu dla wierzycieli 1 organéw egzekucyjnych;
10) prowadzenie wewnetrznego portalu informacyjnego dla organdéw egzekucyjnych KAS.

4. Terytorialny =zasieg dzialania Dzialu Centrum Kompetencyjne Egzekucji
Administracyjnej obejmuje obszar funkcjonowania organéw egzekucyjnych Krajowe;j
Administracji Skarbowej 1 wierzycieli na terenie catego kraju.

§ 28. Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich, Nadzoru nad RachunkowoS$cia
Podatkowa oraz Nadzoru nad Centrum Organu Wierzyciela i Prowadzenie Rejestru
Naleznosci Publicznoprawnych (IEW) nalezy w szczeg6lnosci:

1)  w zakresie spraw wierzycielskich:

a) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych, w tym

w zakresie:

ulg w sptacie naleznos$ci pozostajacych we wlasciwosci rzeczowej Izby i1 innych
ulg przewidzianych przepisami prawa, z wyjatkiem ulg okre§lonych
w przepisach materialnego prawa podatkowego, ulg w sptacie naleznosci
pieni¢znych przypadajacych panstwom cztonkowskim i pafstwom trzecim oraz
ulg w sptacie kosztow egzekucyjnych,
— odpowiedzialnosci osob trzecich za zaleglosci podatkowe,
— wstrzymania wykonania decyzji pozostajacych we wilasciwosci komorki
organizacyjnej,
— zabezpieczenia zobowigzan podatkowych pozostajacych we wiasciwosci
komorki organizacyjne;,
— nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
— rozpatrywania zarzutOw w sprawie egzekucji administracyjne;j,
— rozpatrywania sprzeciwow wnoszonych w postepowaniu egzekucyjnym,
b) nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie prawidtowosci i efektywnos$ci poboru
naleznosci pieni¢znych i1 zmniejszania zaleglos$ci,
c) rozpatrywanie sporoOw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika
urzedu skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej,



2)

3)
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d) publikacja wykazu osdb prawnych i1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Naleznos$ci Publicznoprawnych,

f) rozpatrywanie zazalen nalezagcych do zakresu komorki organizacyjnej na
postanowienia o odmowie wydania zaswiadczenia o pomocy publicznej,

g) ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej w systemach informatycznych
w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjne;,

h) orzecznictwo w =zakresie spraw dotyczacych przyjecia, przedtuzenia terminu
wazno$ci, podwyzszenia wysoko$ci, zmiany formy, zwrotu lub zwolnienia
zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266, z pdzn. zm.),

1) nadzoér w zakresie prawidlowosci wykonywania zabezpieczen przez komorki
organizacyjne do spraw wierzycielskich urzgdow skarbowych;

w zakresie nadzoru nad rachunkowoscia podatkowa:

a) orzecznictwo w sprawach z zakresu:

— rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wplat, nadptat i zwrotow
podatkéw na poczet naleznosci podatkowych,

— odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o wysokos$ci
zalegto$ci podatkowych,

b) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika
urzedu skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki
organizacyjnej;

c¢) nadzor na realizacja zadah wykonywanych przez komorki organizacyjne
rachunkowos$ci w urzedach skarbowych,

d) nadzor nad kasami gotowkowymi w urzedzie celno-skarbowym,

e) rozpatrywanie zazalen na przewlekte prowadzenie postepowania,

f) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikéw
urzedow,

g) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki organizacyjne wiasciwe
do spraw rachunkowosci podatkowej w urzedach skarbowych;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu

postepowania administracyjnego;



4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
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orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) kosztéw postepowania;

rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzglgdu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wiasciwosci komorki

organizacyjnej;

prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie

spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

w zakresie nadzoru nad Centrum Organu Wierzyciela (COW):

a) orzecznictwo w sprawach realizowanych przez Naczelnika Trzeciego Urzedu
Skarbowego w Szczecinie w zakresie zadan wierzyciela naleznosci pieni¢znych —w
ramach Centrum Organu Wierzyciela,

b) nadzoér nad Centrum Organu Wierzyciela w zakresie prawidtowosci 1 efektywnosci
poboru naleznosci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci,

c) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskdOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi,

d) rozpatrywanie $rodkow zaskarzenia na niezatatwienie w terminie spraw
powierzonych Centrum Organu Wierzyciela;

w zakresie Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych:

a) prowadzenie Rejestru Naleznos$ci Publicznoprawnych (RNP),

b) wspolpraca z komorka organizacyjna Ministerstwa wtasciwg w sprawach poboru
podatkow oraz CIRF w tworzeniu 1 aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa
informacji i ochrony danych w RNP,

c) wspotpraca z CIRF w zakresie utrzymania 1 bezpieczenstwa RNP w ramach umowy

powierzeniowej systemu,
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d) publikacja (tworzenie, aktualizacja) tresci dotyczacych RNP na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie, w tym
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 czerwca 2018 r. w
sprawie Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 789) oraz
opracowywanie i aktualizacja instrukcji postepowania administratoréw lokalnych

RNP dotyczacych tworzenia kont i nadawania uprawnien do RNP.

§29.1. Do zadan Referatu Centrum Kompetencyjne Rejestracji Podmiotow na

Potrzeby Centrum Organu Wierzyciela (IEC) zwanego dalej ,,Centrum” nalezy

w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z Ministerstwem w tym z departamentem wiasciwym do spraw poboru
podatkéw oraz departamentem wihasciwym do spraw cet, Izbg Administracji Skarbowej w
Krakowie 1 Poznaniu a takze innymi izbami administracji skarbowej oraz pozostatymi
centrami kompetencyjnymi w szczeg6lnos$ci z Centrum Kompetencyjnym Rejestracji
Podatnikow i Platnikow w CRP KEP przy Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
— w zakresie standaryzacji zasad rejestracji w obszarze podatkowym i celnym;

tworzenie Specyfikacji Procesow 1 Wymagan Biznesowych majacych na celu integracje
systemow informatycznych KAS w zakresie rejestracji oraz w zakresie innych projektow,
w ktérych Centrum uczestniczy;

udziat w testach, odbiorach i wdrozeniach zaproponowanych rozwigzan IT w zakresie
rejestracji bedacej we wlasciwosci centrum oraz w zakresie innych projektow, w ktorych
Centrum uczestniczy;

przygotowywanie zalozen do skryptéw sprawdzajacych poprawnos¢ rejestracji w bazach
KAS (z wytaczeniem CRP KEP) oraz nadzér nad ich wykonaniem;

koordynacja dziatah w zakresie utrzymania rzetelnosci i czytelnosci danych zawartych
w systemie Zefir 2, w tym procesu identyfikacji 1 prawidlowosci taczenia
zwielokrotnionych podmiotéw w systemie Zefir 2;

koordynacja procesu identyfikacji podmiotow w systemach informatycznych dawne;j
stuzby celnej oraz nadzoér nad jednoznaczng identyfikacja podmiotu we wszystkich
systemach informatycznych KAS, analiza mozliwosci technicznych i rozwoju ustug
informatycznych wspomagajacych rejestracj¢ oraz przedstawianie Szefowi KAS

propozycji rozwigzan usprawniajacych;



7)

8)

9)
10)

11)

12)
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konstruowanie na potrzeby Ministerstwa postulatow w zakresie niezbednych zmian
prawnych lub organizacyjnych w celu uproszczenia i ujednolicenia procedur rejestracji
w organach KAS w zakresie zadan nalezacych do Centrum;

wydawanie w imieniu Szefa KAS wigzacych wytycznych i standardow dla naczelnikow
urzedow skarbowych i1 urzedow celno-skarbowych oraz dyrektorow izb administracji
skarbowej;

nadzor nad wykonaniem wydanych wytycznych i standardow;

reprezentowanie potrzeb 1 interesow uzytkownikéw systeméw informatycznych
W obszarze rejestracji w u trakcie tworzenia nowych rozwigzan informatycznych oraz
aktualizacji istniejgcych systemow;

badania/analizy na podstawie danych z systemu Zefir 2 na potrzeby Centrum Organu
Wierzyciela, majacych wptyw na wymagalno$¢ dochodzonych naleznosci;

inne badania, analizy, weryfikacje zlecone przez Ministerstwo.

2. Terytorialny zasi¢g dziatania Centrum obejmuje obszar funkcjonowania organow

KAS na terenie catego kraju.

§ 30. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Nadzoru nad Obsluga Klienta (IEK)

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nadzorowanie wdrazania i stosowania multikanalowych standardow obstugi klienta
w Izbie i podlegtych urzedach;

nadzorowanie 1 monitorowanie jako$ci obstugi klienta w Izbie i podlegtych urzedach;
przygotowywanie plandw dzialania dziatan, ktore maja na celu popraw¢ doswiadczen
klienta 1 wzrost jakosci obstugi klienta, we wspotpracy z kadrg kierownicza Izby
1 podlegtych urzedow;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie multikanatowych standardow obstugi
klientow;

realizacja zadan 1 celéw wyznaczonych przez komorke organizacyjng Ministerstwa
wlasciwg w sprawach relacji z klientami;

raportowanie realizacji wyznaczonych zadan i1 celow do komorki organizacyjnej
Ministerstwa wtasciwej w sprawach relacji z klientami;

koordynacja ustugi Uméw wizyte w urzedzie skarbowym;

koordynacja ustugi Multikanatlowe Centrum Komunikacji eMCeK.
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Rozdziat 9
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§31.1. Do zadan Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynnos$ciami Sprawdzajacymi oraz Zarzgdzania Ryzykiem i Wspélpracy

Miedzynarodowej (ICK), w zakresie wspotpracy migdzynarodowej nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

nadzor i koordynowanie na poziomie wojewodztwa realizacji zadan wykonywanych przez
urzedy skarbowe w zakresie wymiany informacji podatkowych, w tym o podatku od
towarow 1 ustug 1 podatkach bezposrednich, informacji w zakresie podatku akcyzowego;
nadzoér i koordynowanie na poziomie wojewoddztwa realizacji zadan wykonywanych przez
urzedy skarbowe we wzajemnej pomocy w przy dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci
celnych i innych naleznosci pieni¢znych;

koordynowanie i1 ocenianie prawidtowos$ci sprawozdan, informacji zbiorczych i analiz
przesytanych przez podlegle urzedy oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan 1 statystyk
w zakresie wymiany informacji podatkowych o podatku od towarow i ustug, o podatkach
bezposrednich 1 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdéw, naleznosci celnych
1innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem aspektow obejmujacych liczbe
wnioskow otrzymanych 1 przestanych do realizacji oraz wysokosci wyegzekwowanych
kwot;

analiza 1 monitorowanie na poziomie wojewoddztwa prawidlowosci 1 terminowosci
realizacji przez podlegle urzgdy zadan w zakresie wymiany informacji podatkowych
o podatku od towardéw 1 ustug, o podatkach bezposrednich i wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych 1 innych naleznosci pienigznych,
z uwzglednieniem aspektow obejmujacych liczbe wnioskow otrzymanych 1 przestanych
do realizacji oraz wysokosci wyegzekwowanych kwot;

wspotpraca na poziomie wojewodztwa z komorka organizacyjng Izby wiasciwag
do realizacji zadan centralnego biura lacznikowego w zakresie obiegu informacji
1 dokumentow w ramach realizacji wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow,
nalezno$ci celnych 1 innych nalezno$ci pieni¢znych oraz wymiany informacji
podatkowych o podatku od towarow 1 ustug i podatkach bezposrednich;

wspélpraca na poziomie wojewddztwa z komorka organizacyjng Izby wilasciwa
w sprawach miedzynarodowej pomocy administracyjnej w sprawach podatku

akcyzowego;



7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

—44 —

koordynacja zadan zwigzanych z obstugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE (VAT Refund);

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i miedzynarodowa wspolprace w sprawach podatkowych;

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych;

wspotpraca na poziomie wojewodztwa z komorka organizacyjng Izby wiasciwg
w sprawach wspotpracy administracyjnej w dziedzinie podatkéw akcyzowych (ELO —
Excise Liaison Office) w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji dotyczacych
nadzoru i przemieszczania wyrobow akcyzowych;

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;;
wspotpraca z komoérka organizacyjng wlasciwa do spraw egzekucji w zakresie
obejmujacym wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych
naleznosci pienigznych;

bezposrednia wspotpraca z wlasciwymi organami administracji niemieckiej na podstawie
zarzadzenia nr 29 Szefa KAS z 19 grudnia 2024 r. w sprawie wymiany informacji o VAT;
nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez urzad celno-skarbowy zwigzanych z
wymiang informacji w zakresie cet.

2. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru

nad Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK1) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych;

monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami w zakresie
czynnos$ci sprawdzajacych, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej 1 nabycia
sprawdzajacego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komoérek organizacyjnych
kontroli podatkowej 1 komorek organizacyjnych czynno$ci sprawdzajacych w urzgdach
skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorki organizacyjnej
kontroli celno-skarbowej 1 postepowania podatkowego, komorki organizacyjnej kontroli
celno-skarbowej rynku i komorki organizacyjnej realizacji w zakresie kontroli celno-

skarbowej w urzedzie celno-skarbowym,;



5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

1)

— 45—

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczacych ich realizacji;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych czynnosci sprawdzajace, kontrole podatkows, kontrole celno-skarbowa
1 nabycie sprawdzajace;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie czynnosci sprawdzajacych, kontroli
podatkowe;j 1 kontroli celno-skarbowej;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow
w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidlowosci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z podlegtych urzgdow i innych komorek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan;

nadzor nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowe;;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usunigcie, strzezenie
i przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towardéw oraz obrotu paliwami opatowymi;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej;

nadzor nad prawidtowos$cia dokonywania nabycia sprawdzajacego;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci w  zakresie
niezastrzezonym do wtasciwosci komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw egzekucji
administracyjnej;

sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem w systemach informatycznych kontroli
podatkowej, kontroli  celno-skarbowej, urzedowego sprawdzenia, czynnoS$ci
sprawdzajacych oraz nabycia sprawdzajacego.

3. Do zadan Referatu Zarzgdzania Ryzykiem (ICR) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie dziatalnoS$ci analitycznej, prognostycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych

we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
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nadzér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegltych urzedach oraz nadzor nad
poprawnoscig informacji zamieszczanych przez te urzedy w systemach informatycznych
dedykowanych tym analizom;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych przez KAS;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

rejestrowanie, analizowanie 1 ocena informacji sygnalnych w zakresie niewywigzywania
si¢ lub nienalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkéw podatkowych 1 celnych,
wplywajacych do Izby oraz nadzor nad realizacja tego zadania przez podlegte urzedy;
ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie i1 dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych
1 celnych;

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym i urzgdom
celno-skarbowym;

nadzor nad realizacja zadan zwigzanych z analizowaniem o$wiadczen o stanie
majatkowym przez podlegte urzedy skarbowe;

ocena skuteczno$ci wiasnych dziatan analitycznych oraz podleglych urzedow
w poszczegdlnych obszarach ryzyka;

nadzor nad realizacja dziatan zwigzanych z analizami centralnymi i regionalnymi
przekazywanymi do czynno$ci analitycznych, w tym za pomocg systemoéw
informatycznych;

wydawanie postanowien w trybie art. 45 ust. 1 ustawy o KAS.

§ 32. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budietu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

)

wykonywanie audytu 1 kontroli S$rodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz
niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:
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operacji w ramach krajowych programow i krajowych programow operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programéw i krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programow Europejskiej
Wspoélpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji pelnigcych taka role,

operacji oraz systemu zarzadzania 1 kontroli regionalnych programéw oraz
regionalnych programéw operacyjnych,

operacji wspolnej polityki rolne;j,

systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z 18.02.2021, str. 17),

systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatafh w ramach pobrexitowe;
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajgcego
pobrexitowg rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 1),
operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wktadu finansowego z Funduszu

Solidarnosci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie

z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemow informatycznych;

udzial, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli;

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalnos$ci

komorki organizacyjnej oraz przekazywanie ich wlasciwym jednostkom KAS,

obsluga 1 udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,

Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych wlasciwych organow lub

przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE 1 EFTA;
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kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
finansowania wspoélnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 549) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie finansowania
wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021, str. 187, z pdzn.

zm.).

§33. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy

w szczegblnosci:

1

2)

3)

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania §rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
z wylaczeniem badania celowosci wykorzystania §rodkow zaliczanych do dochodéw
wlasnych i subwencji ogdlnej jednostki samorzadu terytorialnego,

b) wywigzywania si¢ z warunkéw finansowania pomocy ze §rodkow, o ktérych mowa
w lit. a,

c) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidlowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa poreczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) prawidlowosci deklarowania, obliczania 1 wptacania naleznosci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finansoéw publicznych,
ktérych pobor nalezy do innych organow;

wspolpraca z whasciwymi organami w zakresie wykrywania i zwalczania przestgpczosci,

w szczegblnosci w zakresie wytudzen srodkow publicznych;

prowadzenie audytow zleconych na wniosek departamentu wtasciwego do spraw audytu

srodkow publicznych w Ministerstwie oraz innych organdw lub instytucji administracji
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9
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publicznej, uczestniczenie 1 prowadzenie audytow koordynowanych, doraznych
1 pilotazowych, réwniez poza planem audytow;

wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi oraz z organami podatkowymi
w zakresie spraw zwigzanych z przeprowadzonymi audytami,

przygotowywanie planu audytow, z uwzglednieniem analizy ryzyka okreslonego
zagadnienia lub obszaru, wnioskéw pochodzacych z departamentu wiasciwego do spraw
audytu $rodkow publicznych w Ministerstwie lub od innych organow lub instytucji
administracji publicznej;

przygotowywanie programow audytéw wiasnych lub koordynowanych oraz wytycznych
do przeprowadzenia audytu, organizacji i koordynacji audytéw prowadzonych przez Izby
administracji skarbowej uczestniczace w audycie, weryfikacji wynikéw i ocen zawartych
w sprawozdaniach z audytu;

monitorowanie przebiegu audytu koordynowanego oraz sporzadzenie informacji
o wynikach audytu, raportu czgsciowego oraz konicowego z ustalen audytu, w przypadku
audytu koordynowanego;

sporzadzanie dla departamentu wiasciwego do spraw audytu $rodkéw publicznych
w Ministerstwie kwartalnych sprawozdan z ustalen audytow oraz oceny podsumowujacej
wyniki audytéw wlasnych;

przygotowanie dokumentacji z przeprowadzonych audytow zgodnie z obowigzujacymi
procedurami okreslonymi przepisami prawa, uregulowaniami wewn¢trznymi, zapisami
zleconych do realizacji stosownych programow audytow, w tym sporzadzanie protokotéw
z czynno$ci audytu, sprawozdan z audytu, przygotowanie pism interwencyjnych,
informacyjnych, sprawozdan, informacji zbiorczych oraz zawiadomien do witasciwych
organdéw, w tym rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, prezesa urzgdu zamoéwien
publicznych, organdw $cigania;

rozpatrywanie zastrzezen lub wyjasnien oraz informowanie audytowanego o sposobie ich
zalatwienia;

przekazywanie sprawozdan lub opinii z audytu wtasciwym organom lub dysponentom
czeséci budzetowych oraz podmiotom sprawujacym nadzér lub kontrolg nad dziatalno$cia
audytowanego;

monitorowanie wykonania zalecen wydanych w zwigzku z ustaleniami audytu, sposobu
wykorzystania informacji o wynikach audytu przez podmioty, ktérym dorgczono
sprawozdanie z audytu, postgpowan administracyjnych lub o naruszenie dyscypliny

finansow publicznych, wszczetych na podstawie ustalen audytu, wydanych rozstrzygnieé
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przez dysponentow s$rodkow publicznych, w tym dokonanych wptat lub zwrotow
naleznosci publicznoprawnych;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie

spraw w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;.

§ 34.Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrz¢dnego nad naczelnikami urzedéw skarbowych
i naczelnikiem urzedu celno-skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedow skarbowych
i naczelnikiem wurzedu celno-skarbowego dzialajacymi, jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikdw urzgdow postepowan w sprawach
0 przestepstwa, przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowoscia postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 376)

nadzor nad prawidtowoscia postgpowan w sprawach o wykroczenie okreslone
w przepisach odrebnych;

nadzor nad wprowadzaniem i rzetelno$cig danych w Systemie Ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (KSKS);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg 1 sgdami;

nadzér funkcjonalny nad postepowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia

skarbowe, prowadzonym poza dochodzeniem.
Rozdziat 10
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 35.Do zadan Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR) nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego dochodow 1 wydatkow;

sporzadzanie sprawozdania finansowego Izby i sprawozdan budzetowych z czgséci
19 budzetu oraz sprawozdan z zakresu operacji finansowych z cz¢séci 19;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;
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obstuga rachunkow bankowych Izby; sporzadzanie przelewoéw 1 zlecen platnosci
z rachunkow bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika, obstuga umoéw dotyczacych rachunkéw
bankowych Izby, w tym stuzbowych kart ptatniczych;

obstuga finansowa ZFSS, w tym sporzadzanie przelewéw pozyczek mieszkaniowych
finansowanych z ZFSS, monitorowanie sptaty rat pozyczek;

prowadzenie rachunkowosci Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, w tym ewidencji
pomocniczej wktadow i1 pozyczek oraz obstuga rachunku bankowego Kasy;

finansowe rozliczanie poniesionych wydatkow inwestycyjnych;

udzial w inwentaryzacji aktywow i pasywow oraz drukéow w zakresie okreslonym
w wewngtrznych procedurach Izby;

prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowej;
prowadzenie rachunkowosci sum depozytowych dotyczacych funkcjonowania Izby;

obliczanie i przypis odsetek, ustalanie rekompensat za koszty odzyskiwania naleznosci.

§36.Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy

w szczegblnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznos$ci Izby;

wykonywanie wyrokow w zakresie zasagdzonych kosztow postgpowania sadowego;
obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR;

prowadzenie dokumentacji, ewidencji w zakresie nabycia sprawdzajacego w tym
przygotowywanie umoéw, wydawanie 1 odbieranie kart platniczych, odbieranie

stosownych o§wiadczen od pracownikow/funkcjonariuszy w tym zakresie.

§ 37.Do zadan Dzialu Plac (IFP) nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami w tym obliczanie
wynagrodzen, uposazen, §wiadczen i pochodnych w zakresie wszystkich sktadnikdéw;
obliczanie $wiadczen pozaptacowych 1 innych nalezno$ci dla pracownikéw
1 funkcjonariuszy Izby, w tym $wiadczen socjalnych;

obliczanie wynagrodzen osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej

z tytulu uméw cywilnoprawnych;
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dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika sktadek w tym sktadek spotecznych, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, z ubezpieczenia zdrowotnego i pracowniczych plandow
kapitalowych oraz podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

tworzenie dokumentacji wynagrodzen, uposazen i §wiadczen obejmujacej listy ptac
1innych wyptat dla pracownikéw 1 funkcjonariuszy Izby oraz oséb wymienionych
w pkt 3, a takze kartoteki imiennej, w tym dla zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego;
sporzadzanie za§wiadczen o wynagrodzeniach i1 uposazeniach;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu SyKaP KAS w zakresie monitorowania
dostgpnosci funkcjonalnos$ci tego systemu, gwarancji jakosci wprowadzanych danych do
systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiegowych w zakresie

wynagrodzen, uposazen oraz §wiadczen dla pracownikéw i1 funkcjonariuszy.
Rozdziat 11
Pion Celno-Graniczny

§ 38.Do zadan Dzialu Granicznego oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkow

Polityki Handlowej (IGG) nalezy w szczeg6lnoSci:

1))

w zakresie spraw granicznych:

a) opracowywanie i wdrazanie standardéw dzialania w zakresie obstugi ruchu
osobowego 1 towarowego w oddzialach celnych, w szczegodlnosci obstlugujacych
przejscia graniczne,

b) nadzorowanie oraz inicjowanie zmian w zakresie efektywnos$ci procedur kontrolnych
1 technologii odpraw os6b i1 towarow w oddziatach celnych, w szczegdlnosci
obstugujacych przejscia graniczne,

c) koordynacja wspdtpracy z jednostkami Strazy Granicznej, innymi shuzbami,
organami, instytucjami oraz partnerami zagranicznymi w zakresie realizacji zadan
kontroli os6b 1 towarow w oddziatach celnych, w szczegdlnosci obstugujacych
przejscia graniczne,

d) nadzér nad wdrazaniem jednolitych procedur w zakresie budowy/rozbudowy,
modernizacji, remontdOw oraz ewaluacji funkcjonowania oddziatow celnych,
w szczegblnosci obstugujacych przejscia graniczne,

e) koordynacja dziatah zwigzanych =z wyposazaniem w sprzet techniczny
wspomagajacy kontrole w oddziatach celnych w szczegdlnosci obstugujacych

przejscia graniczne, w tym urzadzen RTG 1 pséw stuzbowych;
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uzgadnianie kierunkdw wspodlpracy i monitorowanie ustalen z zainteresowanymi
instytucjami, w zakresie rozwigzan infrastruktury oraz zaopatrzenia w sprzet
wspomagajacy kontrole w przejsciach granicznych;

nadzoér nad wykorzystaniem infrastruktury oraz gospodarowania i wykorzystania
sprzetu, w tym RTG 1 urzadzen specjalistycznych oraz psow stuzbowych, do kontroli
0s0b 1 towaréow w przej$ciach granicznych, w zakresie zadan Izby,

wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby 1 podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw
nalezacych do innych komorek organizacyjnych,

koordynacja wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zadan kontroli osob
1 towardw w przejsciach granicznych,

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769, z pdzn. zm.),

opracowywanie i wdrazanie procedur w zakresie zabezpieczenia zasobu kadrowego
w ramach Reagowania Kryzysowego w oddziatach celnych w szczegdlnosci
obstugujacych przejscia graniczne,

koordynacja dziatan w przypadku wystapienia zaktocen ruchu osobowego
i towarowego w oddziatach celnych, w szczegolnos$ci obstugujacych przejscia

graniczne;

w zakresie zakazow, ograniczen, kontroli i sSrodkow polityki handlowe;:

a)

b)

nadzoér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazéw i ograniczenh w obrocie
towarowym z zagranicg oraz sSrodkoéw polityki handlowe;,

opracowywanie standardow kontroli w zakresie egzekwowania zakazow
1 ograniczen pozataryfowych i §rodkow polityki handlowej oraz nadzoér nad ich
stosowaniem,

nadzér nad prawidlowos$cig stosowania przepisow z zakresu dodatkowych optat
celnych oraz $rodkow ustanowionych w wyniku postgpowania ochronnego
1 antydumpingowego,

nadzor nad realizacja kontroli transportu drogowego 1 ruchu drogowego oraz kontroli
przestrzegania przepisow w zakresie czasu jazdy kierowcow,

nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepisOw dotyczacych Wspolnej Polityki
Rolnej,

wspoélpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze

Wspolnej Polityki Rolnej,
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g) rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegdlnosci w odniesieniu
do egzekwowania zakazéw 1 ograniczen pozataryfowych i $rodkéw polityki
handlowej,

h) koordynowanie, przesytanie informacji zbiorczych oraz sporzadzanie okresowych
sprawozdan dotyczacych czynno§ci w obszarze zakazOw 1 ograniczen
pozataryfowych i $srodkow polityki handlowej;

nadzor nad realizacja zadan Naczelnika Zachodniopomorskiego Urzgdu Celno-

Skarbowego w Szczecinie zwigzanych z gospodarowaniem 1 uzytkowaniem uzbrojenia.

§ 39.Do zadan Referatu Obslugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnosci Audytowych (IGP) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego,
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

realizacja czynno$ci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg
TIR;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznos$ci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b 1 ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towar6w organom celnym, w tym

czasowego skladowania;

10) prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych

do przedstawienia towardw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz

wolnych obszaréw celnych;

koordynacja 1 nadzoér nad prawidlowoscig stosowania przepisoOw prawa z zakresu

utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185, art. 230 1 art. 233 ust. 4

unijnego kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarOw

procedurg TIR oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spetnione przez posiadaczy

pozwolen oraz obowiazkdéw wynikajacych z tych pozwolen, w tym monitorowanie kwoty

referencyjnej zabezpieczenia generalnego w drodze audytu;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie

spraw w zakresie wlasciwos$ci komorki organizacyjne;;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcéw oraz pracownikoéw urzedu

celno-skarbowego w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

monitorowanie  kwoty  referencyjnej zabezpieczen generalnych  nieobjetych

automatycznym saldowaniem;

obstuga systemow informatycznych w zakresie wydawanych pozwolen:

a) procedowanie w systemie SZPROT PLUS wnioskow o pozwolenia celne z zakresu
wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej, obstugiwanych przez ten system,

b) procedowanie w Systemie Decyzje Celne (CDS) wnioskdw o pozwolenia celne z
zakresu wilasciwos$ci rzeczowej komorki organizacyjnej, obstugiwanych przez ten
system,

¢) wydawanie potwierdzen ztozenia zabezpieczenia generalnego w systemie OSOZ2,

d) wprowadzanie danych do systemu SZPROT PLUS w zwigzku z wydawanymi
pozwoleniami celnymi z zakresu wlasciwos$ci rzeczowej komoérki organizacyjne;,
nieprocedowanymi w tym systemie,

e) prowadzenie procedury konsultacyjnej w systemie EOS;

wydawanie pozwolen, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie

wyznaczenia dyrektorow izb administracji skarbowej w Gdansku, Poznaniu, Szczecinie,
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Warszawie 1 Wroctawiu do prowadzenia niektorych spraw celnych z dnia 17 listopada

2023 r (Dz. U. z 2023 1. poz. 2545), na:

a) ustanowienie regularnej linii zeglugowej, o ktorych mowa w art. 120 rozporzadzenia
delegowanego oraz prowadzenia procedury konsultacyjnej, o ktorej mowa w art. 195
rozporzadzenia wykonawczego,

b) wystawianie manifestu ,,dzien po”, o ktorym mowa w art. 204 rozporzadzenia
wykonawczego,

c¢) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie w formie
papierowej dla towaréw przewozonych drogg morska, o ktorych mowa w art. 26
przej$ciowego rozporzadzenia delegowanego,

d) korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie na manifescie
elektronicznym dla towaréw przewozonych droga morska oraz do prowadzenia
procedury konsultacyjnej, o ktérych mowa w art. 28 przejSciowego rozporzadzenia
delegowanego,

— jezeli statki rozpoczynaja rejs z portow lub docelowo wpltywaja do portow

w Szczecinie, Swinoujéciu, Darlowie, Kotobrzegu, Policach, Stepnicy, Trzebiezy

lub Nowym Warpnie.

§40.1. Do zadan Wydzialu Centrum Analiz Statystycznych INTRASTAT

i EXTRASTAT oraz Postegpowania w sprawach INTRASTAT (IGI) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie postgpowan w zakresie:

a) wyrazania zgody, aby niektore elementy wliczane lub niewliczane do deklarowanych
w zgloszeniach INTRASTAT wartosci statystycznych towarow byly obliczane na
podstawie kryteriow szczego6lnych,

b) wyrazania zgody na uproszczone deklarowanie przywozu lub wywozu towarow
stanowigcych czesci sktadowe zaktadu przemystowego,

¢) naktadania kary pieni¢znej na osoby zobowigzane, ktére nie wykonaly obowigzku
sprawozdawczego INTRASTAT lub nieprawidtowo wykonaty ten obowiazek;

prowadzenie dziatan w zakresie procedury upominawczej;

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie

statystyki handlu wewnatrzwspolnotowego;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki

organizacyjnej na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
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przygotowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do wojewodzkiego sadu
administracyjnego w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjne;;

reprezentowanie Dyrektora w postepowaniu sagdowym przed wojewddzkim sadem
administracyjnym w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;

biezaca analiza przepisOw prawa unijnego i krajowego oraz orzecznictwa, ktore reguluja
statystyke dotyczaca obrotu towarowego oraz postgpowania prowadzone w tym zakresie;
koordynacja przekazywania informacji o zmianach legislacyjnych i wytycznych z zakresu
statystyki dotyczacej obrotu towarowego do pozostatych komorek organizacyjnych
Wydziatu;

wspotpraca z Glownym Urzedem Statystycznym w zakresie gromadzenia informacji
statystycznych o obrotach towarami;

udzielanie wsparcia 1 pomocy respondentom oraz prowadzenie szkolen w zakresie
INTRASTAT.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Kontroli i Weryfikacji Zgloszen INTRASTAT(IGI1),

Drugiego Dzialu Kontroli i Weryfikacji Zgloszen INTRASTAT (IGI2) i Trzeciego Dzialu
Kontroli i Weryfikacji Zgloszen INTRASTAT (IGI3) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
)

6)

7)

przyjmowanie 1 kontrola danych zawartych w zgloszeniach INTRASTAT;

weryfikacja oraz korekta danych zgromadzonych w podsystemie AIS/INTRASTAT pod
wzgledem wystepowania btedow formalnych i logicznych;

poréwnywanie kwot transakcji zawartych w zgloszeniach INTRASTAT z odpowiednimi

deklaracjami podatkowymi:

a) VAT,
b) VIU-DO,
¢) VAT-UE

— oraz wyjasnianie rozbieznosci,
analiza zgodnosci kodu CN z opisem towaru,
wyjasnianie z podmiotami zobowigzanymi watpliwosci dotyczacych ztozonych zgloszen
INTRASTAT;
prowadzenie dziatah analitycznych w zakresie jakosci i kompletno$ci gromadzonych
danych statystycznych w obszarze INTRASTAT:

a) zzastosowaniem dedykowanych narzedzi informatycznych;

b) bezposrednio na danych przechowywanych w hurtowni danych, w tym tworzenie

zapytan bazodanowych;

prowadzenie dziatan analitycznych w obszarach wskazanych przez GUS (EUROSTAT);



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
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prowadzenie analiz pordwnawczych w obszarze INTRASTAT w tzw. statystyce asymetrii
oraz przekazywanie ustalen do GUS;

wzywanie, telefonicznie lub za pomoca innego $rodka tacznosci, osoby zobowigzanej do
koniecznosci ztozenia zgloszenia INTRASTAT lub dokonania korekty zgloszenia juz
dokonanego;

analiza 1 weryfikacja obowigzujacych widetek cenowych oraz przedstawianie propozycji
zmian ich zakresow;

przyjmowanie i kontrola danych zawartych w deklaracjach statystycznych wynikajacych
z pozwolen na odprawe¢ scentralizowang realizowang pomiedzy co najmniej dwoma
panstwami Unii Europejskiej;

udzielanie wsparcia i pomocy respondentom oraz prowadzenie szkolen w zakresie
INTRASTAT;

obstuga zgloszen od uzytkownikéw podsystemu AIS/INTRASTAT przekazanych przez
pierwszg lini¢ wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego;

weryfikacja zgodnosci funkcjonowania podsystemu AIS/INTRASTAT z obowiazujaca
dokumentacja, zglaszanie bledow i awarii oraz zgtaszania potrzeb rozwojowych;
wspolpraca z Gloéwnym Urzedem Statystycznym w zakresie gromadzenia informacji
statystycznych o obrotach towarami.

3. Do zadan Referatu Analiz Statystycznych INTRASTAT i EXTRASTAT (IGI4)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

weryfikacja danych statystycznych ze zgloszen celnych, identyfikacja bledow

1 wprowadzanie korekty statystycznej;

przekazywanie informacji o korektach statystycznych do odpowiedniego urzedu celno-

skarbowego;

prowadzenie dziatah analitycznych w zakresie jakosci i kompletnosci gromadzonych

danych statystycznych w obszarze INTRASTAT 1 EXTRASTAT:

a) zzastosowaniem dedykowanych narzedzi informatycznych,

b) bezposrednio na danych przechowywanych w hurtowniach danych, w tym tworzenie
zapytan bazodanowych;

analiza zgodnosci kodu CN z opisem towaru;

analiza 1 weryfikacja obowigzujacych widetek cenowych oraz przedstawianie propozycji

zmian ich zakresow;

prowadzenie analiz porownawczych w obszarze INTRASTAT i EXTRASTAT w tzw.

statystyce asymetrii i statystyce lustrzanej oraz przekazywanie ustalen do GUS;



7)
8)

9)

10)

11)
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prowadzenie dziatan analitycznych w obszarach wskazanych przez GUS (EUROSTAT);
kontrola nastgpcza zaproponowanych i przekazanych do odpowiedniego urzedu celno-
skarbowego korekt statystycznych;

wspotpraca z Centrum Analitycznym Izby Administracji Skarbowej w Warszawie oraz
Glownym Urzgdem Statystycznym w zakresie gromadzenia informacji statystycznych
w Systemach Statystyki Obrotow Handlowych pomiedzy panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej IN-TRASTAT oraz z krajami trzecimi EXTRASTAT;

wspotpraca z administratorami systeméw 1 aplikacji eksploatowanych w centralnej
komorce organizacyjnej INTRASTAT 1 EXTRASTAT, w celu zapewnienia
prawidtowosci ich funkcjonowania, zgtaszania bledow oraz potrzeb rozwojowych;
obstuga zgloszen od uzytkownikéw podsystemu AIS/INTRASTAT przekazanych przez

pierwsza lini¢ wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego.

§ 41.Do zadan Referatu Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW

(IGS) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

wsparcie wilasciciela biznesowego systemu PKWD-SINGLE WINDOW w zakresie
utrzymania, rozwoju i wdrazania rozwigzan w obszarze biznesowym domeny celnej,
zwigzanym z wymiang informacji, danych i dokumentow pomig¢dzy organami KAS
wlasciwymi w zakresie obrotu towarowego z krajami trzecimi a Partnerami oraz
Klientami, wraz z koordynacja kontroli w obszarze PK WD-SINGLE WINDOW;
prowadzenie biezacych dziatah analitycznych, w tym analiz procesow biznesowych
obstugiwanych w informatycznych systemach celnych oraz opracowanie wnioskoéw
dotyczacych optymalizacji systemow 1 integracji danych;
opracowywanie koncepcji realizacji zmian obstugi procesow biznesowych w celnych
systemach informatycznych oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalnosci
w zakresie wymagan biznesowych;
analiza 1 koordynacja procesu wdrazania zmian w systemie PKWD-SINGLE WINDOW,
oparta na bledach zdiagnozowanych w trakcie eksploatacji zar6wno na poziomie
krajowym jak i migdzynarodowym, testowanie systemow pod wzgledem funkcjonalnym
po wprowadzeniu zmian;
analiza funkcjonalna systemu PKWD-SINGLE WINDOW oparta na:
a) przepisach prawnych 1 ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym przez
ten system,

b) zmieniajacych sie potrzebach biznesowych,



6)

7)

8)

9)

10)
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¢) btedach zdiagnozowanych w trakcie jego eksploatacii,

d) wnioskach i propozycjach uzytkownikow dot. ulepszenia funkcji Systemu;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia merytorycznego systemu PKWD-SINGLE

WINDOW — wsparcie dla uzytkownikow wewnetrznych 1 zewnetrznych, wspotpraca

z innymi II Liniami Wsparcia SISC, II Linig Wsparcia CIRF (odpowiedzialng za wsparcie

techniczne Systemu PKWD-SINGLE WINDOW zgodnie z regulaminem CIRF), z III

Linia Wsparcia — z wykonawcami umow na wsparcie systemow oraz z komoérkami

wsparcia innych krajow (w =zakresie integracji z EU CSW-CERTEX), w tym

w szczegolnosci:

a) S$wiadczenie ushug eksperckiego wsparcia merytorycznego w zakresie biezacych
potrzeb uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza
dostepng baze wiedzy 1 ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan
analitycznych,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen uzytkownikow oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do innych linii wsparcia,

d) udziatl w procesie zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow,

e) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komoérkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

rekomendowanie wiasdcicielowi biznesowemu PKWD-SINGLE WINDOW kierunkéw

rozwoju funkcjonalnosci 1 potrzebnych zmian w obstudze proceséw biznesowych

Systemu, projektowanie nowych funkcjonalno$ci, ich testowanie, wdrazanie

1 aktualizowanie modeli biznesowych;

przygotowywanie plandw 1 scenariuszy testowych, S$rodowiska testowego oraz

przeprowadzanie testow produktow w szczegdlnosci wykonywanie testow jednostkowych

1 integracyjnych dotyczacych systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

testowanie  zmian  funkcjonalnych  systemu  PKWD-SINGLE  WINDOW

z uwzglednieniem zmian komponentdw informatycznych wspoétpracujacych w ramach

SISC;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 zaje¢ warsztatowych w zakresie obstugi systemu

PKWD-SINGLE WINDOW (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem uzytkownikéw

Systemu na rzecz wszystkich izb KAS oraz jednostek Partneréw);



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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przegladanie i weryfikowanie dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemu
PKWD-SINGLE WINDOW, udziat w jej aktualizacji wraz z kolejnymi wersjami
dostarczanych produktow oraz utrzymywanie kompletu aktualnej dokumentacji Systemu;
aktualizacja instrukcji dla uzytkownikow wewnetrznych (po stronie KAS) oraz dla
uzytkownikéw zewnetrznych (podmioty gospodarcze — klienci, Partnerzy KAS),
sktadajacych dokumenty elektronicznie do systemu PKWD-SINGLE WINDOW (klienci)
oraz wydajacych rozstrzygnigcia elektronicznie (Partnerzy KAS);

nadzoér nad aktualnoscig, kompletnoscig 1 jako$cig danych sktadajagcych sie¢ na bazeg
danych systemu PKWD-SINGLE WINDOW pozyskiwanych na biezaco z innych
systemoOw, a takze danych przekazywanych przez uzytkownikdéw zewnetrznych systemu
PKWD-SINGLE WINDOW;

prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci
celnoskarbowej, w tym wspodipraca z innymi instytucjami (np. organami policji,
prokuratury, sadami, ABW), w tym przekazywanie informacji na podstawie danych
zawartych w systemie PKWD-SINGLE WINDOW;

okreslanie potrzeb w zakresie regut walidacyjnych dla krajowych systemow przywozu,
wywozu 1 tranzytu, ktore zapewnig prawidtowe dziatanie w zakresie systemu PKWD-
SINGLE WINDOW, w tym przygotowywanie zmian do Instrukcji Wypelniania Zgloszen
Celnych;

biezace zarzadzanie i1 parametryzacja systemu PKWD-SINGLE WINDOW, w tym
integracja systemu PKWD-SINGLE WINDOW z innymi komponentami SISC oraz
z unijnym systemem EU CSW-CERTEX;

udzial w tworzeniu Kart Ustug IT, porozumien SLA (ang. Service Level Agreement) oraz
OLA (ang. Operational Level Agreement) dla systemu PKWD-SINGLE WINDOW;
okreslanie zasad utrzymania cigglosci dziatania dla systemu PKWD-SINGLE WINDOW
na mozliwie najwyzszym poziomie, z zachowaniem parametrow SLA i OLA;

nadzor w obszarze monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych centralnie
w obszarze biznesowym domeny celnej w zakresie PKWD-SINGLE WINDOW;
eskalowanie/alarmowanie przypadkéw niedotrzymania parametréw SLA 1 OLA
dla systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

wsparcie wlasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW w tworzeniu,
utrzymywaniu aktualno$ci i1 publikowaniu modeli danych oraz modeli procesow

w zakresie domeny biznesowej dot. wymiany informacji, danych i dokumentéw pomig¢dzy



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
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organami KAS wlasciwymi w zakresie obrotu towarowego z krajami trzecimi

a Partnerami oraz Klientami wraz z koordynacja kontroli;

wspotpraca z wilascicielem biznesowym PKWD-SINGLE WINDOW w opracowywaniu,

w ramach postepowan o zaméwienia publiczne, projektu umowy dotyczacej rozwoju

1 utrzymania systemu PKWD-SINGLE WINDOW oraz opisu przedmiotu zamowienia,

w zakresie funkcjonalnosci systemu PKWD-SINGLE WINDOW;

udzial w realizacji umowy dotyczacej rozwoju i utrzymania systemu PKWD-SINGLE

WINDOW, zgodnie z okreslonymi w tej umowie procedurami oraz w okreslonych

rezimach czasowych;

wspotpraca z wilascicielem biznesowym PKWD-SINGLE WINDOW i CIRF w zakresie

opracowywania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa systemu PKWD-SINGLE

WINDOW oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami przetwarzania danych (w tym danych

osobowych);

wsparcie wlasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW w przygotowaniu

1 aktualizacji opisoOw ustug skarbowo-celnych z zakresu Single Window, udostepnianych

na PUESC, w tym ustug sieciowych (webservice);

reprezentowanie wiasciciela biznesowego PKWD-SINGLE WINDOW na wskazanych

przez niego spotkaniach, konferencjach, seminariach, w kraju i zagranica, w tym takze

udzial w pracach zespolow i grup projektowych powotanych przez Komisje Europejska;
wsparcie komorki organizacyjnej Ministerstwa wilasciwej do spraw cel w zakresie
utrzymania i rozwoju:

a) Platformy Koordynacji i Wymiany Danych — Single Window (PKWD — SINGLE
WINDOW) we wspodlpracy z 1zbg Administracji Skarbowej w Lodzi,

b) Systemu KOMUNIKATOR i Rejestr awaryjny ERA (KOM), przy pomocy Zespotu
Lokalnego do spraw utrzymania 1 rozwoju systemu informatycznego
»KOMUNIKATOR 1 Rejestr awaryjny ERA (KOM)” dla wszystkich krajowych
oddziatlow celnych powolanego zarzadzeniem Nr 46/2025 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Szczecinie z dnia 20 marca 2025 r.;

wykonywanie zadan w celu wsparcia wdrazania rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2022/2399 z 23 listopada 2022 r. ustanawiajacego unijne

srodowisko jednego okienka w dziedzinie cet:

a) pehienie roli krajowego punktu kontaktowego dla Komisji Europejskiej we

wszystkich kwestiach zwigzanych z wdrazaniem rozporzadzenia;
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b) promowanie i wspieranie, na poziomie krajowym, wspotpracy miedzy organami
celnymi i krajowymi wlasciwymi organami partnerskimi;

¢) koordynacja dziatan zwigzanych z potaczeniem krajowych s$rodowisk jednego
okienka w dziedzinie cet z EU CSW-CERTEX oraz z dostarczaniem informacji

wymaganych rozporzadzeniem CERTEX.
Rozdziat 12
Pion Logistyki i Ustug

§ 42.1. Do zadan Wydzialu Logistyki i Uslug oraz Zamowien Publicznych (ILL)

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
1 podlegtych urzedow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
przygotowanie cato§ciowego Planu rzeczowo-finansowego;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu §rodkami trwatymi.

2. Do zadan Dzialu Logistyki (ILL1) nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych;

prowadzenie ewidencji zamknie¢ urzedowych, w tym pieczeci 1 stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatow
karnych;

prowadzenie spraw z zakresu laczno$ci radiowej i telefonicznej;

administrowanie flota pojazdow stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku [zby;

koordynowanie dzialan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata rdéwnowaznika pieni¢znego za skladniki
umundurowania, ktore nie podlegajg wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony oséb i mienia;



10)

11)

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
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zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji 1 $wiadczenia lokalnych ustug
informatycznych w Izbie i podlegtych urzedach;

prowadzenie spraw w zakresie zakupow inwestycyjnych w zakresie wtasciwosci komorki
organizacyjne;j.

3. Do zadan Referatu Zaméwien Publicznych (ILZ) nalezy w szczegolnosci:
planowanie zamowien publicznych;

analiza i weryfikacja wnioskdw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zamédwien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
obstluga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i sadami
okregowymi w postgpowaniu skargowym;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamowien

publicznych.

§ 43.1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN)

w zakresie inwestycji 1 remontOw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie spraw remontowych 1 inwestycyjnych;

realizacja zadan inwestycyjnych wspotfinansowanych ze $rodkow z sektorowych

programo6w operacyjnych UE; w tym:

a) przygotowanie dokumentéw niezbednych do zlozenia wnioskow o pozyskanie
dofinansowania,

b) opracowywanie wnioskOw o pozyskanie tychze srodkow

c) rozliczanie zadafh inwestycyjnych wspotfinansowanych ze §rodkéw z sektorowych
programow operacyjnych UE po zakonczeniu realizacji zadania oraz w okresie
trwato$ci projektu;

przygotowanie programow inwestycyjnych;



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z planowaniem rzeczowo-finansowym oraz
rozliczaniem w zakresie inwestycji budowlanych oraz zadan remontowych;

planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

przygotowywanie projektow umowi nadzor nad ich realizacja, zgodnie z wiasciwoscia
komorki organizacyjne;j;

wspotpraca z komorka wiasciwag ds. zamowien publicznych w zakresie prowadzonych
postepowan o zamodwienie publiczne w sprawach zwigzanych z inwestycjami i remontami
w tym uczestnictwo w komisjach przetargowych;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs$¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu MACHINA w zakresie wlasciwosci

rzeczowej komorki organizacyjne;j;

10) prowadzenie spraw w zakresie zakupoéw inwestycyjnych w zakresie wlasciwosci komorki

organizacyjnej.

2. Do zadan Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN1)

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie gospodarki nieruchomos$ciami, w tym spraw eksploatacyjnych dotyczacych
nieruchomosci;

zarzadzanie grupa konserwatoréw zatrudnionych w strukturach komorki organizacyjnej
oraz nadzor nad usuwaniem awarii oraz napraw urzadzen w obiektach;

wnioskowanie o zabezpieczanie srodkéw finansowych przeznaczonych na wydatki Izby
oraz podlegtych jednostek zwigzane z ich funkcjonowaniem w zakresie rzeczowym
komorki organizacyjne;j;

realizacja zadan remontowych o warto$ci zamdowienia nie przekraczajacej 80 000 zt netto;
wspotpraca z komoérkg wlasciwg ds. zamowien publicznych w zakresie opisu przedmiotu
zamoOwienia w sprawach zwigzanych z eksploatacja nieruchomosci,

przygotowywanie projektow umow i nadzor nad ich realizacja, zgodnie z wlasciwos$cia
komorki organizacyjne;j;

wspoéldzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przej$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie;
obsluga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu MACHINA w zakresie wlasciwosci

rzeczowej komorki organizacyjnej w skali wojewddztwa;



10)

11)

12)

13)

14)
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prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczego6lnos$ci z tytutu trwalego
zarzadu, uzytkowania wieczystego i podatku od nieruchomosci oraz corocznymi optatami
za zajecie pasa ruchu drogowego;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony $rodowiska, w tym gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725, z p6zn. zm.) w zakresie
przegladow budynkéw i urzadzen;

wspotpraca z komorka organizacyjng wlasciwa ds. logistyki w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong osob i mienia;

wspotpraca z wlasciwa komorka organizacyjnej realizujaca zadania z zakresu ochrony

przeciwpozarowe;j.

§ 44.Do zadan Wydzialu Archiwum oraz Obshlugi Kancelaryjnej (ILA) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

w zakresie archiwum:

a) przejmowanie, przechowywanie i1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego,

b) udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentdw,

c) wspoOlpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie prawidlowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego,

d) przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum
przechowywanej dokumentacji,

e) przygotowywanie 1 przekazywanie materiatbw archiwalnych do Archiwum
Panstwowego oraz wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji
niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania uptynal i wystgpowanie do Archiwum
Panstwowego o zgode na jej brakowanie,

f) prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowej
1 konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja;

w zakresie obstugi kancelaryjnej:

a) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie 1 podlegtych urzedach,

b) prowadzenie sekretariatow Izby,
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c) obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby,

d) wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.
DZIAL V

ZASADY ORGANIZACJI PRACY I1ZBY

§ 45.1.Funkcjonowanie Izby opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,

podporzadkowania shluzbowego, podziatu zadan i indywidualnej odpowiedzialnosci za ich

realizacje.

2. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy $cistego kierownictwa oraz kierownikow

komorek organizacyjnych.

§ 46.1.W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki i uprawnienia wykonuja

cztonkowie $cistego kierownictwa w nastepujacej kolejnosci:
1) Drugi Zastepca Dyrektora;
2) Trzeci Zastgpca Dyrektora;
3) Czwarty Zastgpca Dyrektora;
4)  Pigty Zastepca Dyrektora;
5) Pierwszy Zastgpca Dyrektora;

2. W przypadku nieobecnosci Pierwszego Zastepcy Dyrektora jego
i uprawnienia wykonuje Dyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci Drugiego Zastgpcy Dyrektora jego
1 uprawnienia wykonuje Trzeci Zastgpca Dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci Trzeciego Zastepcy Dyrektora jego
1 uprawnienia wykonuje Drugi Zast¢pca Dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci Czwartego Zastepcy Dyrektora jego

1 uprawnienia wykonuje Piaty Zastgpca Dyrektora.

obowiazki

obowigzki

obowiazki

obowigzki

6. W przypadku nieobecnos$ci Pigtego Zastgpcy Dyrektora jego obowiazki i uprawnienia

wykonuje Czwarty Zastepca Dyrektora.

7. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Pierwszego Zastepcy Dyrektora

ich obowiazki 1 uprawnienia wykonuje Drugi Zastepca Dyrektora.

8. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Drugiego i Trzeciego Zastgpcy Dyrektora ich

obowiazki 1 uprawnienia wykonuje Czwarty Zastepca Dyrektora.

9. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Czwartego 1 Pigtego Zastgpcy Dyrektora ich

obowigzki 1 uprawnienia wykonuje Trzeci Zastepca Dyrektora.
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10. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego 1 Drugiego Zastepcy
Dyrektora ich obowiazki i uprawnienia wykonuje Trzeci Zastgpca.

11. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Drugiego, Trzeciego i Czwartego Zastepcy
Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuje Pigty Zastepca Dyrektora.

12. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Trzeciego, Czwartego i1 Pigtego Zastepcy
Dyrektora ich obowiazki i uprawnienia wykonuje Drugi Zastepca Dyrektora

13.W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego, Drugiego
1 Trzeciego Zastepcy Dyrektora ich obowigzki 1 uprawnienia wykonuje Czwarty Zast¢pca
Dyrektora.

14. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, Pierwszego, Drugiego, Trzeciego
i Czwartego Zastgpcy Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuje Pigty Zastepca
Dyrektora.

15. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Drugiego, Trzeciego, Czwartego 1 Piatego
Zastepcy Dyrektora ich obowigzki i uprawnienia wykonuje Pierwszy Zastgpca Dyrektor

16. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i zastepcéw Dyrektora ich zadania wykonuje
Pracownik Izby wyznaczony przez Ministra.

17. Dyrektor lub osoba go zastepujaca, moze wskaza¢ inng kolejno$¢ zastepowania
Dyrektora, bioragc pod uwage indywidualne, szczego6lne okoliczno$ci zwigzane z realizacja
zadan przez poszczegolnych Zastepcéw Dyrektora.

18. Dyrektor lub osoba go zastepujaca, moze wskaza¢ inng kolejno$¢ zastepowania
poszczegdlnych Zastgpcow Dyrektora, biorac pod uwage indywidualne, szczegdlne
okolicznosci zwigzane z realizacjg zadan przez poszczegdlnych Zastgpcéw Dyrektora.

19. Wskazanie, o ktorym mowa w ust. 17 1 18, nastgpuje w formie pisemne;.

20. W przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiggowego jego obowigzki 1 uprawnienia
wykonuje kierownik Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowe;.

21. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Gtownego Ksiegowego 1 kierownika Dziatu
Rachunkowosci Budzetowej obowigzki 1 uprawnienia Glownego Ksiegowego wykonuje
kierownik Dziatu Ptac.

22. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Glownego Ksiggowego, kierownika Dzialu
Rachunkowosci Budzetowej i kierownika Dziatu Plac, obowigzki Gléwnego Ksiggowego
wykonuje kierownik Dziatu Planowania 1 Kontroli Finansowe;.

23. W przypadku nieobecnosci wszystkich kierownikéw zastepujacych Gtownego
Ksiegowego, obowiazki i uprawnienia Glownego Ksiggowego w zastepstwie, wykonuje

wskazany przez Gtoéwnego Ksiggowego pracownik pionu Finansowo- Ksiggowego.



—69 —

24. W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma 1 dokumenty zastrzezone do jego kompetencji

podpisuje osoba go zastepujaca, uzywajac napisu albo pieczatki w brzmieniu: ,,w zastepstwie

(albo wz.) Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie — imi¢ i nazwisko —

stanowisko stuzbowe”.

§ 47.Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje wyznaczony pracownik sposrod osob

zatrudnionych w komorce organizacyjnej. Zastgpstwo wynika z zakresu czynnosci pracownika.

W naglych i uzasadnionych przypadkach zastepstwo moze by¢ udzielone odrebnie przez

kierownika komorki organizacyjnej, a w przypadku jego nieobecnos$ci przez cztonka $cistego

kierownictwa.

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

§ 48. Do obowiazkéw pracownikow nalezy:

prawidlowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych im
zakresami czynnosci i1 zleconych przez przelozonych;

wlasciwe zachowanie w stosunku do interesantow, przetozonych, podwiladnych
1 wspotpracownikow;

przestrzeganie zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilne;j;

wspotuczestniczenie w procesie sprawowania kontroli zarzadczej, w szczegolnoSci
realizowanie samokontroli;

wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzywaniu problemow
wystepujacych w toku pracy oraz przedkladanie wnioskéw do przetozonych;
przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen i spostrzezen dotyczacych btedow
w dziataniu komorki organizacyjnej wraz z propozycja dziatan korygujacych;
niezwloczne zawiadamianie przelozonego o wszelkich okolicznos$ciach stwierdzonych
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych, wskazujacych na prawdopodobienstwo
popelnienia przestgpstwa, a w szczegolnosci przestgpstwa lapownictwa lub platnej
protekcji (art. 228-230a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383.), zwanego dalej ,Kodeksem karnym”) oraz przestepstw przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow (art. 270 — 277 Kodeksu karnego);

wspoéldzialanie przy realizacji obowigzku zawiadamiania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego, (Dz. U. z 2025 r. poz. 46), a w szczegdlnosci przestepstwa
lapownictwa lub platnej protekcji (art. 228-230a Kodeksu karnego) oraz przestepstw
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow (art. 270 —277 Kodeksu karnego);



9)

10)

11)
12)
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przedsigwzigcia czynno$ci zapobiegajacych zatarciu $ladow i dowodow ujawnionego
przestepstwa,

przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wlasciwe zabezpieczanie dokumentow,
rejestrow i mienia Izby, a takze przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy skarbowe;,
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz z zakresu bezpieczenstwa,
higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej;

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wtasciwe wykorzystywanie czasu pracy;

prawidlowe uzywanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie

do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, zalecen Ministerstwa i przetlozonych w sposob

zapewniajacy racjonalne wykorzystanie, optymalizacje i szybko$¢ dzialania komorki
organizacyjnej, przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz danych, ich ochrony przed

zniszczeniem i dostgpem osob niepowotanych.

§ 49.1.Komorki organizacyjne Izby powinny wspotpracowac ze sobg w celu zapewnienia

prawidlowe;j realizacji zadan w komorkach organizacyjnych.

2. Wspolpraca pomigdzy komoérkami organizacyjnymi realizowana jest w formie

wzajemnych kontaktéw oraz przestrzegania obowigzujacych w Izbie przepisoOw w tym zakresie.

3. W zalezno$ci od charakteru sprawy, konsultacja odbywa si¢ na szczeblu kierownikow

komorek organizacyjnych lub bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi pracownikami.

4. Za jako$¢ i terminowo$¢ przekazanego materialu i informacji odpowiada kierownik

komorki organizacyjnej, ktorej pracownik udziela wyjasnien.

1)

2)

1)

§ 50. Spory kompetencyjne oraz inne wynikajace ze stosowania niniejszego regulaminu:
pomiedzy czlonkami S$cistego kierownictwa, a takze pomiedzy bezposrednio
nadzorowanymi komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor;

pomiedzy komorkami organizacyjnymi tego samego pionu, rozstrzygaja mi¢dzy soba
kierownicy komorek organizacyjnych, a w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu,

decyzje podejmuje wtasciwy dla pionu Zastepca Dyrektora.
DZIAL VI

ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY,
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI KIEROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§ 51.1.Dyrektor nadzoruje bezposrednio prace:
Zastepcow Dyrektora;



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
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Glownego Ksiegowego;

Wydziatu Obstugi Prawnej (IWP);

Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA);

Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (IWK);

Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa 1 Zgodnosci
(IWO);

Dziatu Kontroli Wewngtrznej (IWW);

Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IHW);

Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD);

10) Dziatlu Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ).

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacja zadan przez naczelnikow urzedow,

z wylaczeniem nadzoru zastrzezonego dla Szefa KAS.

1)
2)

§ 52.1. Pierwszy Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
Wydziatu Personalnego oraz Partnera Personalnego (IPP);
Wydziatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK).

2. Pierwszy Zastepca Dyrektora sprawuje nadzor nad dzialalnoscia urzedéw w zakresie

wiasciwosci komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

1)
2)
3)
4)
)

§ 53. 1. Drugi Zastgpca w zakresie powierzonych zadan nadzoruje pracg:

Wydzialu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych 1 Sektorowych (IOD);

Wydziat Podatku od Towarow 1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOV);
Dziatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postepowania Celnego (I0A);
Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);

Referatu Obstugi Tradycyjnych Srodkéw Wiasnych (I0T).

2. Drugi Zastgpca sprawuje nadzor nad dziatalnoscig urzedow w zakresie wlasciwosci

komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

1)
2)

3)

4)

§ 54.1. Trzeci Zastgpca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:
Wydziatu Egzekucji Administracyjnej (IEE);

Dziatu Spraw Wierzycielskich, Nadzoru nad Rachunkowoscig Podatkowa oraz Nadzoru
nad Centrum Organu Wierzyciela i Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych (IEW),
Referatu Centrum Kompetencyjne Rejestracji Podmiotow na Potrzeby Centrum Organu
Wierzyciela (IEC);

Wieloosobowego Stanowiska Nadzoru Nad Obstuga Klienta (IEK);
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2. Trzeci Zastgpca sprawuje nadzor nad dziatalnoscig urzgdow w zakresie whasciwosci

komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

§ 55. 1. Czwarty Zastepca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje prace:

1)  Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynno$ciami
Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem 1 Wspotpracy Miedzynarodowej (ICK);

2) Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE);

3) Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);

4)  Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS).
2. Czwarty Zastepca sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig urzedow w zakresie wlasciwosci

komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

§ 56 Piaty Zastgpca Dyrektora w zakresie powierzonych zadan nadzoruje praceg:

1) Dziatu Granicznego oraz Zakazéw, Ograniczen, Kontroli i Srodkéw Polityki Handlowej
IGG);

2) Referatu Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych
(IGP);

3) Wydziat Centrum Analiz Statystycznych INTRASTAT 1 EXTRASTAT oraz
Postepowania w sprawach INTRASTAT (IGI);

4) Referatu Centrum Kompetencyjne PKWD — SINGLE WINDOW (IGS).

5)  Wydziatu Logistyki i Ustug oraz Zamowien Publicznych (ILL);

6) Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN)

7)  Wydzialu Archiwum 1 Obstugi kancelaryjnej (ILA)

§ 57. Gléwny Ksiegowy nadzoruje bezposrednio prace:
1) Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR);
2)  Dziatu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

3) Dzialu Ptac (IFP).

§ 58. 1. Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny (z uwzglednieniem
przepiséw szczegdlnych) za prawidtowe, terminowe i sprawne realizowanie zadan przez
podlegte mu komorki organizacyjne w szczegdlnosci za:

1) realizowanie zadan wynikajacych z przepisdw prawa i polecen, wytycznych odpowiednio:

Ministerstwa, Szefa KAS, Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora;

2)  zgodnos¢ z przepisami prawa aprobowanych lub podpisywanych przez siebie zgodnie z

posiadanymi uprawnieniami decyzji, postanowien, pism i innych dokumentow;
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organizowanie okresowych narad z pracownikami, na ktérych omawiane sg aktualne
zadania komorki organizacyjnej, sprawy organizacyjne, zmiany w obowiazujacych
przepisach prawa oraz otrzymane wytyczne i sposob ich realizacji;

wnioskowanie o przyznanie awansOw 1 nagrod pracownikom podleglej komorki
organizacyjnej stosownie do indywidualnego wkiadu pracy, kompetencji i efektow
uzyskanych przez pracownika;

nadzor nad wlasciwym uzywaniem sprzgtu komputerowego i oprogramowania, stosownie
do obowigzujagcych w tym zakresie przepisow, zalecen Ministerstwva w sSposob
zapewniajacy racjonalne jego wykorzystanie, optymalizacj¢ 1 szybko$¢ dziatania komorki
organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz danych i ich ochrony przed
zniszczeniem i dostgpem osdb nieuprawnionych;

wnioskowanie o udzielenie, zmian¢ lub odebranie pracownikom praw dostepu
do eksploatowanych w Izbie systemow informatycznych;

wlasciwa organizacj¢ pracy w podporzadkowanych komodrkach organizacyjnych, w tym
zapewnienie wspolpracy pomigdzy wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi w celu
prawidtowej realizacji zadan;

nadzor nad wilasciwym wykonywaniem czynnosci przez podlegltych pracownikéw
1 przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow zasad etyki cztonka korpusu stuzby
cywilnej;

nadzoér nad stosowaniem przepisow kancelaryjnych, wlasciwym zabezpieczeniem akt,
dokumentow, rejestrOw 1 mienia, a takze przestrzeganiem przepisOw o ochronie tajemnicy
skarbowej, ochronie danych osobowych 1 informacji prawnie chronionych oraz z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej przez podlegltych
pracownikow;

nadzoér nad przestrzeganiem porzadku 1 dyscypliny pracy oraz wlasciwym
wykorzystaniem czasu pracy przez podlegtych pracownikow;

rozwijanie wiedzy zawodowe] podlegtych pracownikow, w tym poprzez kierowanie
na szkolenia zewngtrzne, organizowanie szkolen wewnetrznych w szczegodlnos$ci
wykorzystywanie szkolen kaskadowych;

biezace informowanie przelozonych o stanie zatatwianych spraw;

wykonywanie funkcji bezposredniego przetozonego stuzbowego w  stosunku
do podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci terminowe 1 rzetelne wyznaczenie

kryteriéw ocen i sporzadzanie ocen okresowych;
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14) przydzielanie do realizacji nadzorowanym pracownikom zadan doraznych,
wykraczajacych poza ich zakres czynnosci;

15) sprawowanie kontroli funkcjonalnej podlegtych pracownikows;

16) rzetelng 1 terminowg sprawozdawczo$s¢ w zakresie zleconym wynikajgcym
z odpowiednich przepisow lub wytycznych;

17) nadzoér nad podleglymi pracownikami w zakresie wspotdziatania w sprawach dotyczacych
stwierdzonych podczas wykonywania obowigzkow stluzbowych okolicznosci
wskazujacych na podejrzenie popetnienia przestgpstwa, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, a w szczegdlnosci przestepstwa
tapownictwa lub ptatnej protekcji (art. 228-230a Kodeksu karnego) oraz przestepstw
przeciwko wiarygodnosci dokumentow (art. 270-277 Kodeksu karnego);

18) przekazywanie wszystkich informacji o wprowadzeniu $rodkéw finansowych
pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zZroédet komodrce odpowiedzialnej
w Izbie za wspotprace z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowe;.

2. W sprawach pracowniczych kierownik komoérki organizacyjnej wspolpracuje

z komorka organizacyjng wlasciwg ds. spraw kadr.
DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA
DECYZJI, PODPISYWANIA PISM I WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH
SPRAWACH

§ 59. 1. Dyrektor zatwierdza w szczego6lnosci:
1) sprawozdania z dziatalno$ci Izby;
2) roczny plan kontroli urzgdow;
3) roczny plan audytu wewnetrznego;
4) plany finansowe jednostki organizacyjnej;
5)  wydatki budzetowe;
6) opisy oraz wyniki warto$ciowania stanowisk pracy;
7)  wnioski dotyczace nagradzania pracownikow;
8)  wnioski dotyczace awansowania i wynagrodzen pracownikow;
9) zakresy czynnosci pracownikow.
2. Dyrektor zawiera umowy dotyczace zamdéwien na roboty budowlane powyzej
5 miliondéw euro;

3. Dyrektor podpisuje w szczegolnos$ci:
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1) zarzadzenia i inne dokumenty o charakterze wewngtrznym;

2) porozumienia zawierane przez Izbe;

3) korespondencje o zasadniczym znaczeniu, w szczegdlnosci kierowang do Ministra,
Ministerstwa, kierownikow resortow i urzedow centralnych, postow, senatorow oraz
kierownikow organdw administracji panstwowej 1 samorzadowej;

4) ustalenia i wytyczne dla komodrek organizacyjnych Izby oraz dla urzedow skarbowych
o0 zasadniczym znaczeniu oraz zastrzezone indywidualnie;

5) wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

6) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg 1 wnioskéw sktadanych w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego;

7) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli w urzedach i Izbie;

8) upowaznienia do przeprowadzenia audytu wewngtrznego;

9) wystapienia o srodki finansowe do Ministerstwa;

10) upowaznienia i pelnomocnictwa do dziatania w imieniu Dyrektora;

4. Dyrektor powoluje zespoty i1 komisje dla realizacji zadan szczegdlnych.
5. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j.
6. Dyrektor wypetnia obowiazki zastrzezone dla kierownika jednostki na podstawie

przepiséw prawa.

§ 60. 1. Pierwszy Zastepca Dyrektora aprobuje dokumenty 1 korespondencije
przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej wtasciwo$ci merytoryczne;.
2. Pierwszy Zastgpca Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora zatwierdza nagrody
dla pracownikow Izby 1 urzedow, w tym réwniez w aplikacji informatyczne;.
3. Pierwszy Zastgpca Dyrektora zawiera:
1) umowy na czas okreslony i nieokreslony;
2) umowy o organizacj¢ stazu lub praktyk;
3) umowy o udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS;
4) umowy cywilnoprawne w zakresie spraw nalezacych bezposrednio do nadzorowanych
komorek organizacyjnych.
4. Pierwszy Zastgpca Dyrektora zatwierdza:
1)  wszystkie zdarzenia rejestrowane w systemie SyKaP KAS w szczegdlnosci RCP, czynniki
ryzyka, delegacje, role, czynniki srodowiskowe, zastrzezone dla Dyrektora;
2) protokoly z badania kompetencji;

3) premie miesigczne dla pracownikow na stanowiskach pomocniczych.
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5. Pierwszy Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) pisma dotyczace planu etatow dla Izby, urzgdow;

2) plany szkolen;

3) pisma w sprawie zgdd na dodatkowe zatrudnienie lub zajecia zarobkowe;

4) pisma dot. rozwigzania stosunku pracy (zarbwno za wypowiedzeniem, jak 1 za
porozumieniem stron);

5) zgode na prace zdalng catkowitg lub czgsciowa 1 uzgodnienia w tym zakresie;

6) pisma informacyjne po decyzji Dyrektora w indywidualnych sprawach pracownikéw
1 funkcjonariuszy (dodatki zadaniowe, specjalne, kontrolerskie, awanse);

7) pisma w sprawie przeniesienia mi¢dzy jednostkami Izbys;

8) rozstrzygnigcia w sprawach wnioskow dot. spelnienia przestanek oraz wydania
zaswiadczen/zestawien okreslonych przepisami ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy;

9) pisma informacyjne o zmianie przez pracownika komorki organizacyjnej za zgoda stron
lub w wyniku zmiany regulaminu organizacyjnego;

10) aktualizacje programéw kadrowych;

11) potwierdzenia danych w aplikacji KOMAeHR;

12) pisma wydawane na podstawie przepisOw prawa, potwierdzajace nabycie przez
pracownika lub funkcjonariusza praw o charakterze $wiadczen finansowych,
nieposiadajacych charakteru uznaniowego (np. nagrody jubileuszowe, odprawy
emerytalne, ekwiwalenty);

13) pozostale umowy, porozumienia i1 korespondencje, wchodzace w zakres dzialania,
a niezastrzezone dla Dyrektora.

6. Pierwszy Zastgpca Dyrektora koordynuje wspotdziatanie z instytucjami

1 organizacjami, niezastrzezone dla innych cztonkow $cistego kierownictwa Izby.

7. Pierwszy Zastepca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczace wlasciwosci rzeczowe]
pomiedzy nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi.
8. Pierwszy Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do wykonywania funkcji

bezposredniego przetozonego w stosunku do podleglych pracownikow.

§ 61. 1. Drugi Zastgpca Dyrektora aprobuje:
1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

2)  wnioski w sprawach kadrowych pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych;
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dokumenty 1 korespondencje przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej
wlasciwos$ci merytorycznej.

2. Drugi Zastgpca Dyrektora podpisuje wszystkie rozstrzygnigcia i korespondencje,

wchodzace w zakres dziatania bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych,

niezastrzezone do ostatecznej aprobaty Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) wydawane w pierwszej i drugiej instancji rozstrzygnigcia w sprawach podatkowych
1 niepodatkowych nalezno$ci budzetowych, bez wzgledu na kwote przedmiotu sporu;

2) wydawane w pierwsze] 1 drugiej instancji rozstrzygnigcia w sprawach podatku
akcyzowego, podatku od gier, podatku od wydobycia niektérych kopalin oraz optaty
paliwowej i optaty emisyjnej bez wzgledu na kwote przedmiotu sporu;

3) decyzje w sprawie stwierdzenia nieSciggalno$ci lub uznania za niesciggalne tradycyjnych
srodkow wiasnych Unii Europejskiej z tytulu naleznosci celnych;

4) dotyczace loterii fantowej, loterii audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,
w tym wydawanie, zmiana, przedluzanie i cofanie zezwolen na urzadzanie tych loterii
1 gier;

5) wydawane w pierwszej 1 drugiej instancji rozstrzygniecia w sprawach procedur celnych;

6) pisma irozstrzygniecia dotyczace dotacji przedmiotowych;

7) odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego;

8) pisma dotyczace koordynacji w zakresie zapewnienia jednolitosci i prawidtowosci
orzecznictwa, w tym pism dotyczacych zgtaszania do Szefa KAS roznic interpretacyjnych
przepisOw prawa;

9) pisma w kwestiach nalezacych do wilasciwosci nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

10) pisma w sprawach udzielania wyjasnien dotyczacych stosowania przepisOw prawa
w zakresie wymienionym w pkt 1-6 dla podlegtych naczelnikow urzedow skarbowych
1 naczelnika urzedu celno-skarbowego;

11) pisma dotyczace dziatalno$ci szkoleniowej z zakresu realizowanego przez nadzorowane
komorki organizacyjne.

3. Drugi Zastgpca Dyrektora koordynuje wspotdziatanie, w zakresie nadzorowanych
zadan:

1) z Ministerstwem;

2) zorganizacjami reprezentujagcymi interesy podatnikow;

3) ze stowarzyszeniami doradcéw podatkowych i ksiggowych;
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4)  z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
4. Drugi Zastgpca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczace wiasciwosci rzeczowej
pomiedzy nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi.
5. Drugi Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do wykonywania funkcji bezposredniego

przetozonego w stosunku do podlegtych pracownikow.

§ 62.1. Trzeci Zastgpca Dyrektora aprobuje:
1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;
2)  wystapienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli przeprowadzanych w nadzorowanych
obszarach w urzgdach skarbowych i urz¢dzie celno-skarbowym;
3) wnioski w sprawach kadrowych pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych;
4)  dokumenty i1 korespondencj¢ przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej
wlasciwos$ci merytoryczne;.
2. Trzeci Zastgpca Dyrektora podpisuje wszystkie rozstrzygnigcia i korespondencje,
wchodzace w zakres dzialania, a niezastrzezone dla Dyrektora;
3. Trzeci Zastgpca Dyrektora koordynuje wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami,
niezastrzezone dla innych cztonkow $cistego kierownictwa.
4. Trzeci Zastgpca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczace wlasciwosci rzeczowej
pomig¢dzy nadzorowanymi komodrkami organizacyjnymi.
5. Trzeci Zastgpca Dyrektora jest uprawniony do wykonywania funkcji bezposredniego

przetozonego w stosunku do podleglych pracownikow.

§ 63. 1. Czwarty Zastepca Dyrektora aprobuje:

1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikoéw nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

2)  wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

3) standardy kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych;

4) oceny i analizy krajowe dot. kontroli gier hazardowych przekazywane do Ministerstwa;

5) opinie aktow prawnych i projektow dokumentéw rzadowych przekazanych w ramach
uzgodnien w zakresie rzeczowym Grupy Zadaniowej ds. Kontroli Gier Hazardowych,;

6) wnioski w sprawach kadrowych pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych;

7) dokumenty 1 korespondencje przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej

wlasciwos$ci merytoryczne;.
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2. Czwarty Zastepca Dyrektora podpisuje:
1) upowaznienia do audytu krajowych srodkéw publicznych;
2) upowaznienia do audytu $rodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz niepodlegajacych
zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie EFTA;
3) wszystkie rozstrzygniecia 1 korespondencj¢, wchodzace w zakres dziatania,
a niezastrzezone dla Dyrektora;
3. Czwarty Zastepca Dyrektora koordynuje wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami
1 organami $cigania, w szczegolnosci na poziomie ogdlnokrajowym w zakresie zwalczania
1$cigania przestepczosci hazardowej, niezastrzezone dla innych cztonkow S$cistego
kierownictwa.
4. Czwarty Zastgpca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczace wilasciwosci rzeczowej
pomiedzy nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi.
5. Czwarty Zastegpca Dyrektora jest uprawniony do wykonywania funkcji

bezposredniego przetozonego w stosunku do podleglych pracownikow.

§ 64. 1. Piaty Zastepca Dyrektora aprobuje:

1) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;

2) wystgpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli;

3) opinie aktow prawnych i projektow dokumentéw rzadowych przekazanych w ramach
uzgodnien w zakresie rzeczowym komorki organizacyjnej INTRASTAT;

4)  wnioski w sprawach kadrowych pracownikdéw nadzorowanych komorek organizacyjnych;

5) dokumenty 1 korespondencj¢ przedktadang do podpisu Dyrektorowi — w zakresie swojej
wlasciwos$ci merytoryczne;.
2. Piaty Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) umowy 1 porozumienia oraz wszystkie rozstrzygnigcia i1 korespondencj¢, wchodzace
w zakres dziatania, a niezastrzezone dla Dyrektora;

2) rozstrzygnigcia w zakresie zabezpieczen generalnych;

3) wnioski dotyczace zamdwieh na dostawy, wykonanie ustug i robot budowlanych;

4) dokumentacje projektowa zwigzang z zamoéwieniami publicznymi;

5) dokumenty z zakresu zaméwien publicznych;
3. Piaty Zastepca Dyrektora zatwierdza:

1) wydatki budzetowe;

2) dowody finansowo-ksiggowe do zaptaty.
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4. Piaty Zastepca Dyrektora koordynuje wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami,
niezastrzezone dla innych cztonkow $cistego kierownictwa.

5. Piaty Zastgpca Dyrektora rozstrzyga spory dotyczace wilasciwosci rzeczowej
pomiedzy nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi.

6. Piaty Zastepca Dyrektora jest uprawniony do wykonywania funkcji bezposredniego

przetozonego w stosunku do podlegtych pracownikow.

§ 65. 1. Do kompetencji Gléwnego Ksiggowego nalezy podejmowanie rozstrzygnieé,
podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio
nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym Regulaminie lub
w przepisach prawa do ostatecznej aprobaty Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Izby;
2) terminowa realizacja zadan z zakresu ewidencji i sprawozdawczos$ci budzetowej;
3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi Izby;
4) prowadzenie rachunkowosci Izby;
5) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych,

c) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w zakresie prowadzenia

rachunkowosci,

d) kierowanie Pionem Finansowo-Ksiggowym.

2. Gloéwny ksiggowy jest uprawniony do wykonywania funkcji bezposredniego

przetozonego w stosunku do podleglych pracownikow.

§ 66. 1. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do zatatwiania — w imieniu
Dyrektora — wszystkich spraw z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych,
z wyjatkiem zastrzezonych do aprobaty, zatwierdzenia lub podpisu czltonka S$cistego
kierownictwa Izby.

2. Do =zakresu stalych uprawnien kierownika komorki organizacyjnej nalezy
w szczegdlnosci:

1) podpisywanie rozstrzygni¢¢, pism 1 innych dokumentow, do ktérych posiada
upowaznienia Dyrektora Izby;
2) podpisywanie pism i innych dokumentow w zakresie wtasciwosci rzeczowe] komorki,

niewymagajacych upowaznien oraz niezastrzezonych do podpisu $cistego kierownictwa;



_81-—

3) aprobowanie spraw opracowanych przez podlegtych pracownikow;

4) sporzadzanie i aktualizowanie opisOw stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci;

5) udzielanie podlegtym pracownikom urlopéw wypoczynkowych i zgdd na inne
nieobecnosci oraz odpracowywania wyjs¢ 1 spoznien;

6) zatwierdzanie wnioskow o wyjazd stuzbowy podlegtych pracownikow;

7) podpisywanie polecen wyjazdoéw stuzbowych podlegtych pracownikows;

8)  kontrola merytoryczna polecen wyjazdoéw stuzbowych podleghtych pracownikow.

§ 67. 1. Dyrektor moze upowazni¢ imiennie Zastgpcow Dyrektora, naczelnikdéw
wydziatow, kierownikow dzialow, referatow, kierujacych wieloosobowymi stanowiskami oraz
zajmujacych jednoosobowe stanowiska, a takze innych pracownikoéw do zalatwiania spraw,
w tym podpisywania decyzji, postanowien i innych rozstrzygnig¢ w ustalonym przez niego
zakresie.

2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow §wiadczacych prace w urzedach
do podejmowania czynnos$ci, zatatwiania spraw i podpisywania dokumentow w ustalonym
przez niego zakresie.

3. Upowaznienia do zalatwiania spraw w imieniu Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1
moga wynikaé rowniez z zakresu czynnosci pracownika lub wewnetrznych przepisow prawa.

4. Osoby upowaznione do zalatwiania spraw w imieniu Dyrektora podpisuja pisma,
decyzje 1 inne rozstrzygnigcia uzywajac napisu albo pieczatki o tresci: ,,z up. Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Szczecinie, imi¢ 1 nazwisko — stanowisko stuzbowe”.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Wszelkie pisma przedkladane do Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora nalezy
przedlozy¢ do akceptacji wielostopniowej. Z tym, Ze osoba ostatecznie akceptujaca pismo jest
upowazniona do podpisania pisma.

2. Jezeli pismo podpisane podpisem elektronicznym stanowi czes¢ akt sprawy
prowadzonej w systemie papierowym, prowadzacy sprawg postepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Ministra Rozwoju i Finans6w w sprawie wprowadzenia instrukcji
kancelaryjnej izb administracji skarbowej, urzedow skarbowych i urzgdéw celno-skarbowych
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego izb
administracji skarbowej z dnia 28 lutego 2017 r. (Dz. Urz. MRiF z 2017 r. poz. 43, z p6zn.

zm.).
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§ 69.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie w zakresie organizacji i porzadku
W procesie pracy oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkéw pracownikdéw, majg zastosowanie

postanowienia Regulaminu pracy, Regulaminu stuzby oraz obowigzujace przepisy prawa.

§ 70.Regulamin podlega udostepnieniu w siedzibie Izby oraz na stronach BIP Izby na

zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;.



